REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS.
Artigo 1°: A Comunidade SO Por Hoje, Fundada em 05 de dezembro de 1994, € uma

associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro neste municipio de Sao
José do Rio Preto - SP, a Rua Bras Repiso Nabas, n°® 262, sala 1.

Artigo 2°: A Comunidade S6 Por Hoje, tem por finalidade:

I. Prestar atendimento, servicos, ac0es assistenciais e outras, de forma continuada,
permanente e planejada aos usuérios e a quem deles necessitar;

II. Prestar servigcos, executar programas ou projetos em forma de Protecdo Social Basica ou
Protecdo Social Especial, dirigidos as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade
e risco social,

[ll.  Manter trabalho de prevencdo e em regime de residéncia para usuarios de substancias
psicoativas e seus familiares;

IV. Participar de acbes e campanhas de prevencéo do uso indevido de drogas;

V. Firmar convénios e parcerias com o0s Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal,
entidades privadas, assistenciais e outras.

VI.  Prestar servicos, executar programas ou projetos de arte, cultura, esporte e lazer.

CAPIiTULO 1l
DA ADMINISTRACAO

Artigo 3°: A Comunidade SO Por Hoje, serd administrada por uma Assembleia Geral, uma
Diretoria e um Conselho Fiscal.

§ 1°: A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos na mesma Assembleia e terdo mandato de
dois anos, com direito a duas reeleicoes.

§ 2°: A Diretoria sera composta por:
e Presidente

Vice-Presidente

Primeiro Secretério

Segundo secretario

Primeiro Tesoureiro

Segundo tesoureiro

§ 3°: O Conselho Fiscal serd composto de trés membros e trés suplentes.

§ 4° Os membros diretores e conselheiros nao receberdo remuneracdo de qualquer espécie,
ficando taxativamente vedada a distribuicdo de lucros, bonificacbes ou vantagens a dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 5° Ao Conselho Fiscal compete examinar o livro de escrituragdo da Instituicdo, Balancete
Semestral, Balancos e Inventarios que acompanham o Relatorio Anual da Diretoria e opinar sobre
a aquisicao e alienacao de bens, por parte da instituicdo.
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DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Artigo 4° A organizacdo da entidade atende cinco areas especificas voltadas a
drogadependéncia, coodependéncia (familia) e ato infracional: Tratamento de drogadependéncia,
poés-tratamento, abordagem e sensibilizacdo e republica monitorada, e, atendimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida e Internacgdes.

CAPITULO IV
DA AREA ADMINISTRATIVA

Artigo 6°: Area Administrativa compreende a Coordenacdo, Gerente, Setor Financeiro,
Contabil, Auxiliar Administrativo, Recursos Humanos e Servi¢os Gerais.

§ 1°: O gerente das entidades que detém a gestdo compartilhada de unidade da Fundacé&o
CASA representa uma das fungbes mais importantes neste processo de parcerias, as quais foram
iniciadas neste novo conceito de aplicacdo das medidas socioeducativas. Tem como funcéo
administrativa a representacdo da ONG para com a Fundacdo CASA. O gerente juntamente com
o diretor da unidade da Fundacdo CASA, dara o tom da parceria. Em uma abordagem mais
estrita, 0 gerente é responsavel pelo bom andamento das funcbes de apoio administrativo e
financeiro. Como tal, ele deve gerir rotinas e planejar processos administrativos, financeiros, bem
como zelar pela seguranca, higiene e saude do trabalho.

§ 2°: Desenvolver as atividades pertinentes de forma a garantir a qualidade do servigo prestado.
Executar servicos administrativos em geral, atentando para processos rotineiros estabelecidos,
visando ao atendimento adequado das necessidades administrativas, o que inclui o trabalho
administrativo do Setor Pedagdgico da Unidade.

§ 3° O Setor de Coordenacio compreende: Recursos Humanos e as Areas de Assisténcia
Social, Psicolégica e Pedagogica.

§ 4°: O Setor Financeiro/Contébil tem como representantes o Presidente e Tesoureiro.
§ 5°: O Setor de Servigos Gerais é composto pelos servicos de escritorio, limpeza e cozinha.

§ 6°: Cada servico tera o seu representante que prestara contas ao Presidente e a Coordenacao,
a quem cabe dirigir oS mesmos.

CAPIiTULO V
DA AREA SOCIAL
Artigo 7°: A Area Social abrange o Setor de Projetos, Assisténcia Social e Marketing Social.

§ 1°% O Setor de Assisténcia Social realizard os atendimentos sociais com as criancas e
adolescentes assistidos pela Entidade e suas respectivas familias se encarregardo ainda de
elaborar projetos para arrecadagéao de recursos, bem como, participar de Conselhos de Direitos,
Municipais, Estaduais e outras Comissbes. Realizara o estudo social do adolescente que
ingressar a Unidade de Internacdo e Internacdo Provisoria com vista & elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA). Elaboracdo de relatérios técnicos sistematicos ao Poder
Judiciério sobre os casos atendidos. Acolher o adolescente e sua familia.

§ 2°. O Setor de Servico Social também responsavel pelo desenvolvimento da metodologia do
Programa de 12 Passos de Irmandades Andnimas.

§ 3°: O Setor de Servigo Social devera realizar suas a¢cdes em consonancia com 0s objetivos
institucionais, dentro de uma proposta multidisciplinar e atendendo as orientacbes da

Coordenacéo.
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CAPITULO VI
DA AREA DE PSICOLOGIA
Artigo 8°: A Area de Psicologia abrange o Setor de Atendimento terapéutico.

§ 1°: O Setor de Psicologia utilizara entre as diversas técnicas de psicoterapias disponiveis, as
consideradas mais efetivas como: Terapia cognitivo-comportamental - Abordagem motivacional -
Terapia familiar.

§ 2°: Realizara avaliacdo psicolégica de todos os adolescentes internados na Unidade de
Internagdo e Internac@o Provisoria com vista & elaboracdo do Plano Individual de Atendimento
(PIA). Acolher todos os adolescentes internados nas Unidades de Internacdo e Internacdo
Provisoria.

§ 3°: O Setor de Psicologia também responsavel pelo desenvolvimento da metodologia do
Programa de 12 Passos de Irmandades Andnimas.

§ 4° O Setor de Psicologia devera realizar suas acbes em consonancia com o0s objetivos
institucionais, dentro de uma proposta multidisciplinar e atendendo as orientacdes da
Coordenacéo.

CAPITULO VII
DA ARTICULADORIA SOCIAL

§ Unico: Promover a articulacdo da Unidade junto & rede socioassistencial, bem como realizar
seu mapeamento (recursos, servicos, programas).

CAPITULO VIII
DA AREA PEDAGOGICA

Artigo 9°: A Area Pedagdgica € composta pelo Coordenador Pedagdgico, Agente Educacional,
Instrutor Profissional que mantém parceria entre a Divisdo Regional de Ensino e a Entidade.

§ 1°: A Area Pedagdgica oferecera atividades de alfabetizacéo, tele sala de ensino fundamental e
médio.

§ 2°: O Setor de Pedagogia devera realizar suas acbes em consonancia com 0s objetivos
institucionais, dentro de uma proposta multidisciplinar e atendendo as orientacdes da
Coordenacéo.

§ 3°: Na formatacdo do Setor Pedagdgico, o coordenador pedagdgico atua como gestor do
trabalho desenvolvido, cabendo a ele a coordenagao, organizacao e implementacao das acgoes
desenvolvidas na Area Pedagdgica.

§ 4°: Suporte Educacional — Os Agentes Educacionais devem ter definido suas fun¢bes dentro
do Setor Pedagodgico, com vista a implementacéao do trabalho pedagogico. Trabalhar diretamente
com o0s adolescentes internados, acompanhando-os e orientando-0os na aplicacdo do plano
pedagogico da Fundacdo CASA.

§ Unico: S3o educadores todos os que atuam junto aos educando, especificamente os que
monitoram as atividades dentro e fora da sala de aula.

CAPITULO IX
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DA AREA DE SAUDE

Artigo 10°: A Area de Saude é composta pelo Médico, Dentista, Enfermeira e Auxiliar de
Enfermagem.

§ 1°: Realizacdo de consulta médica de ingresso a todos os adolescentes novos na Unidade de
Internagdo e Internacdo Provisoria. A realizacdo de consultas medica deve ocorrer conforme a
demanda existente. Solicitacdo de exames complementares e de apoio diagndéstico e
encaminhamento as especialidades quando necessario.

§ 2°: Realizagcdo de consulta odontologica de ingresso a todos os adolescentes novos na
Unidade de Internacao e Internacéo Provisoria. Realizacdo de consulta odontoldgica de controle e
tratamento deve ocorrer conforme a demanda existente.

§ 3°: Consulta de enfermagem a todos os adolescentes novos das Unidades de Internacdo e de
Internacéo Provisdria com Vistas ao diagnéstico e elaboracéo de Plano Individual de Atendimento
(PIA). Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento dos adolescentes. Supervisdo e
acompanhamento das acfes realizadas pelos auxiliares de enfermagem.

§ 4°: Coleta de exames de acordo com as normas técnicas e procedimentos adequados a cada
exame. Acompanhar o adolescente nas consultas médicas e outros procedimentos nos recursos
extremos, quando necessario e avaliado pelo enfermeiro. Ministrar medicamento de acordo e
somente com prescricdo médica.

CAPITULO X
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 11°: Os Servicos Administrativos da entidade estédo subordinados ao Presidente.

CAPITULO XI

Do horario e Regime de Trabalho

Artigo 12° O Horario de Trabalho dos Funcionéarios da Comunidade Sé Por Hoje é fixado de
acordo com as necessidades da Entidade, observadas a Legislagdo em vigor e Normas
estabelecidas pela Administracdo Superior atendidas as peculiaridades do estabelecimento.

CAPITULO XII
DA DISTRIBUIQI\O DO PESSOAL - QUADRO DE FUNCIONARIOS

Artigo 13° As categorias e numeros de funcionarios que compdem o quadro de pessoal, bem
como as exigéncias de habilitacdo ou qualificacdo dos cargos, estdo fixados no Documento
Especifico “Descrigdo de Cargos e Salarios” da Instituicao.

Artigo 14°: Os funcionarios serao regidos nos Termos da C.L.T.

CAPITULO XIII
PROCESSO SELETIVO

Artigo 15°: Para a divulgacéo das vagas serdo utilizados os seguintes meios de comunicagao: o
site da OSC, postagem na pagina da OSC nas redes sociais (faceboock).

Artigo 16°: A selecdo tem como objetivo avaliar as competéncias dos candidatos, a partir do
perfil, da trajetoria de carreira e do nivel de complexidade definidos para a vaga. Durante o
processo seletivo, havera a participagdo do gestor requisitante da vaga na fase de
definicAo/complementag&o dos requisitos, nos procedimentos de avaliacdo e na deciséo final da
escolha dos candidatos.
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A etapa de selecédo é composta pelas seguintes fases:
+ Analise de curriculo;

* Provas situacionais e de conhecimento técnico;

* Entrevistas individuais;

* Analise de perfil;

O cronograma das etapas da selecdo sera acordado entre a Diretoria da OSC e o gestor da vaga,
respeitando a disponibilidade de agenda de ambos. A decisdo da contratacdo sera tomada pelo
gestor da vaga, com apoio da Diretoria, considerando o desempenho do candidato nas fases
citadas acima.

CAPITULO XV
DO REGIME DE ATENDIMENTO
ADMISSAO E DISPENSA DOS ATENDIDOS

Artigo 17° Considerando as diversas atividades oferecidas pela entidade, os critérios para
atendimento (admisséao e dispensa) obedecerdo aos documentos de normas e rotinas especificas,
afixados em local visivel e de facil acesso aos usuarios e responsaveis.

§ 1°: O atendimento sera oferecido ininterruptamente nos 12 meses do ano.

CAPITULO XVI
DA COMUNIDADE
PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Artigo 18°: O trabalho da Comunidade deve ser baseado no respeito a dignidade da pessoa
humana.

Artigo 19°: A permanéncia na Comunidade Terapéutica devera ser voluntaria e decidida apds o
interno ser informado sobre a orientacdo seguida e as normas em vigor.

Artigo 20°: Na Comunidade Terapéutica deve ser assegurado, a todos que dela participam um
ambiente livre de drogas, sexo e violéncia.

§ 1°: A Comunidade Terapéutica devera apresentar uma proposta de recuperacao coerente, da
gual constem adocfes de critérios para admissao — programa terapéutico com fases distintas —
estabelecimento de critérios que caracterizam a reinsercao social como obijetivo final.

§ 2°: Devera apresentar um programa de capacitacdo e treinamento de seu pessoal em cursos
credenciados pela Secretaria Nacional Antidroga.

§ 3°: Devera obedecer ao Codigo de Etica da Febract — Federac&o Brasileira das Comunidades
Terapéuticas.

§ 4°: Devera seguir orientacdes que, dentro do Estatuto da Federagdo e do Cdédigo de Etica,
forem emanadas da Febract.

§ 5° Deverd manter com suas coirmas um relacionamento baseado na colaboragcdo e no
respeito.

§ 6° Devera proporcionar aos seus internos um tratamento digno e respeitoso,
independentemente de raca, credo religioso ou politico, nacionalidade, preferéncia sexual,
antecedentes criminais ou situagao financeira.
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§ 7°. Devera zelar pelo bem estar fisico, psiquico e espiritual do interno, proporcionando a ele
alimentacao nutritiva, alojamento adequado, tratamento eficiente e assisténcia espiritual que nao
conflite com sua crenca.
CAPITULO XIV
DA EQUIPE DE ASSISTENCIA - CONSTITUICAO

Artigo 21°: A equipe de Assisténcia sera constituida pelos profissionais capacitados em
Dependéncia Quimica, Aconselhamento Familiar, Educadores/Monitores e Técnicos das areas de
Pedagogia, Psicologia e Servico Social, que embora tenham atribuicbes diversificadas, unificam-
se no objetivo comum da entidade, que devera:

§ 1° Manter com o interno um relacionamento profissional, respeitando em todas as
circunstancias sua dignidade e pessoa humana.

§ 2°: Nao ter com o interno qualquer tipo de envolvimento amoroso.
§ 3°: Abster-se da utilizacéo do trabalho do interno, ainda que remunerado, em proveito pessoal.

§ 4°: Atuar junto as familias dos internos, procurando fazer com que participem positivamente
dos processos de recuperacao e reinsercao social.

CAPITULO XVII

Das Disposicoes Gerais
Artigo 22°: A equipe de profissionais devera estar ciente da ética profissional.

Artigo 21°: Nenhuma publicagdo que envolva responsabilidade de entidade podera ser efetuada
sem previa autorizacdo do Presidente da Diretoria.

Artigo 22° Este Regimento sofrera alteracbes sempre que necessario, por proposicdo da
Diretoria, ou pela vigéncia de novas normas legais especificas da educacdo e da Assisténcia
Social.

§ Unico: As alteracdes propostas ndo poderdo ser contrarias as determinacdes legais vigentes.

Artigo 23°: Os casos omissfes neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria, através de
Resolucdes e Portarias.

Artigo 24°: Toda equipe da Comunidade S6 Por Hoje e usudrios dos servigos estao sujeitos ao
cumprimento deste Regimento.

Sao José do Rio Preto/SP- 01 de Janeiro de 2018.
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