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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2022
Nome do Servigo: Servigo de Abordagem Sooial
Vigéncia da Parceria: 01/03/2022 4 30/11/2022
6° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 17/2017 01/03/2022 2 30/11/2022 55° APOSTILAMENTO
Origem do recurso: Municipal
DESPESAS JAREIRQ FEVEREIRO MARGO ABRIL MAID JUNKQ ULHO AGOSTO SETEMERD OUTUBRO NOVEMERQ DEZEMBRO | PROVESIINAMENTO TOT
Mﬂ“wo“cm RS 6045628 | R$ 57.82854 | R$6333102 | R%  60.77570 | RS6282373 | RSG7.466G6 | RS 54.02520 | RS 65267.96 ( R§ 6530783 | RE 6530793 R$ 652307.93 15.820,66 | R$ T03.
Reajuste Salanal RS 1622392 RS 1307104 RS 2¢
13° Saldno R$ 8513450 | RS &f
13 deférias | RS 112192 | RS 114,02 RS 64691 | RS 4763 | RS 252623 | RS 15746.50 R$ 3152188 | R$ 52
Resclsio RS 1271898 | RS 187122 RS 2100059 | R$ 3¢
Servigos de
Terceiros ! RS 1490500 | R$ 1463000 | R$17.17500 RS 14.168,00 R$ 1693800 | R$1581000 | R$13327,00 | RS 1648393 [ RS 1548393 1% 16.483,83 RS 16 483,93 RS 1206311 | R$  1Bi
Aeneficos
Passagem .
) RS 2.000,00 | RS :
mmHH,uom.. as 7700l rs  7o0a700| RS 120000 | RS 120000 | R$ 120000 | RS 120000 | R$ 120000 [ RS 1.20000| R§ 120000 | RS 120000| R$ 1.200.00 RS 2
EP.I RS 35000 | R$ 35000 | RS 350,00 | R$ 250,00 | RS 35000 | RS 350,00 | R$ 35000 | R$ 350,00 | RS 35000 | R$ 350,00 | R$ 350,00 R$ 5
_.%.:.mam_.-%% RS 432800 | RS 432800 | R$ 156000 | R$ 155000 [ RS 155000 | R$ 155000 [ RS 15500 | R$ 155000 | RS 155000 [ R¥ 1.550,00 | R$  1550,00 RS Z
10TAL R$ 8319930 | RS  B4.28756 R$ 9983005/ R$ 7872161 rs 11068738 Rs$o077311| RS 8619870 | R$ 2485199 | RS B4E9186 RS 8489186 | RS 8489186 . IRs 14795673 | R$1.12
- /» ¢ m.\vx.. | \ §
JJ gml oD = O S
Sao José do Rio Preto,20 de Junho de 2022, MONALISA CASSIA DA SILVA

PRESIDENTE



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2022
Nome do Servigo: Serviga de Abordagem Social
Vigéncia da Parceria: 01/03/7022 a 20/11/2022 54° APOSTILAMENTO
6° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracio 17/2017 01/03/2022 a2 30/11/2022
Origem do recurso: Federal
DESPESAS JANEIRD FEVERER() MARTO ABRIL WAID HIRHO TULHO SETEMBRD SUTUBRO NOVEMBRO DIZEMBRO PROVISIONABMENTO TO1AL
Passoal e RS
CNCAGo
Reapsie J
Salans i
13° Salano R$ -
1/3 de fénas R$ .
Rescisdo R$
Senvicos de
Terceiros | RS
deneficios
MM““W“NN& RS 653700| R§ 653700 |R$ 853700 | R$ 653700 | R$ 653700 | RS 653700 | RS 653700 | RS 653700 | RS 6.537.00 RS 588330
?%ﬂﬂ”.—..:ﬂn RS 317800 | R§ 317600 | RS 317800 | RS 317300 | RS 317800 | RS 217800 | RS 317600 | RS 317800 | R$ 317800 RS 2B.60D2,0
TOTAL RS RS RS 971500 | R§ 971500 | R§ 9.71500 | RS  9.71500 [ RS 871500 | RS 9871500 | R$ 971500 | RS 971500 | R$ 971500 | RS - RS - R$ 274350

Sao José do Rio Preto, 14 de Junho de 2022.
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MIONALISA CASSIA DA SILVA

PRESIDENTE




PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2022

Nome do Servigo: Servico de Abordagem Social 55° APOSTILAMENTO
Vigéncia da Parceria: 01/03/2022 a 30/11/2022

6° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 17/2017 01/03/2022 a 30/11/2022
Origem do recurso: Municipal

RECURSO RECURSOS UO>O>O DE UO)OOmm DE

RESPESS MUNICIPAL FEDERAL PROPRIOS PESSOAS JURIDICAS | PESSOAS FisICAS TaFAL

Pessoal e
R$ 703.728,84 | R$ - R$ 703.728,84
salarial RS 2029496 | R 3
13° salario R$ 65.134 50 | R$ - RS £5.134,50
113 de férias R$ 52.014,09 | R$ = R$ 52.014,09
Rescisdo R$ 3568078 | RS - RS 25 680.78
Servigos de
Terceiros/Benef
icios R$ 187.001,83 | R$ - R$ 187.001,83
Material de
consumo R$ 22606,00 | R$ 28.602,00 RS 51.208.00
IServicos de
Terceiros R$ 24.874.00 | RS 58.833.00 R$ 83.707,00
Passagem

Intermunicipal | R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

eiculo Proprio
Gol
E.P. R$ 3.850.00 R$ 3 850,00
Material
Permanente

TOTAL R$ 1.126.185,00 | R$ 87.435,00 | R$ - |Rrs - |R$ - |Rs 1.184.325,04 am )
Y A I f

S30 José do Rio Preto, 15 de junho de 2022. * MONALISA CASSIA DA SILVA

PRESIDENTE



Junho

[3ulho

[ PrOVISIONAMENTO |

Pessoal e Encargos

Reajuste Salarial

132 salario

Rescisao

férias

Servicos de
Terceiros/Beneficios

Servicos de Terceiros

Material de consumo

Passagem Intermunicipal

Familia Afetiva

EPI

1.871,22

310,00 -

11.242,67

15.746,50 -

3.156,93

11.242,67

- 1.871,22
15.746,50

2.846,93



