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Il. JUSTIFICATIVA

A liberdade, que é uma conquista, e ndo
uma doagéo, exige permanente busca.
Busca permanente que so existe no ato
responsavel de quem a faz. Ninguém tem
liberdade para ser livre: pelo contrario,
luta por ela precisamente porque nao a
tem. Ninguém liberta ninguem, ninguem
se liberta sozinho, as pessoas se libertam
em comunhdo.

Paulo Freire

A plataforma de Beijing definiu em 1995 que a violéncia contra a mulher, uma
realidade compartilhada pelas mulheres ao redor do mundo, € uma das doze areas
prioritarias para que sejam superadas as desigualdades de género porque é
compreendida como obstaculo para a garantia dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais das mulheres e meninas, afetando-as em todas as fases da vida.

A violéncia contra as mulheres ndo pode ser entendida sem se considerar a

dimenséo de género, ou seja, a construgéo social, politica e cultural da masculinidade
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e feminilidade, assim como as relagdes entre homens e mulheres. E um fendmeno
complexo e multifacetado, que se da no nivel relacional e geracional, requerendo
mudangas culturais educativas e sociais para seu enfrentamento. Ao considerarmos
ainda a dimensao étnica racial das relagdes sociais, as estatisticas constatam o
aumento de feminicidio de dentro de casa entre as mulheres negras.Estimativas
globais publicadas pela Organizagdao Mundial da Saude (OMS) indicam que
aproximadamente uma em cada trés mulheres (35%) em todo o mundo sofreram
violéncia fisica e/ou sexual por parte do parceiro ou de terceiros durante a vida, o que
representa cerca de 736 milhdes, um numero que permaneceu praticamente
inalterado na ultima década. A OMS alerta que essa violéncia comega cedo: uma em
cada quatro mulheres jovens (de 15 a 24 anos) que estiveram em um relacionamento
ja tera sofrido violéncia de seus parceiros por volta dos vinte e poucos anos.

Caracteriza-se como violéncia doméstica e familiar contra a mulher, Art. 5° da
Lei Maria da Penha (11.340/2006), qualquer agdo ou omissédo baseada no género que
lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou
patrimonial:

| - no dmbito da unidade doméstica, compreendida como o espago de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente
agregadas;

Il - no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que sao ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por
afinidade ou por vontade expressa;

lll - em qualquer relagéo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitagao.

Buscando assegurar os direitos das pessoas que se encontram em situagéo de
violéncia doméstica e familiar, bem como sua integridade fisica, psiquica e financeira,
foram realizadas alteragdes as leis Maria da Penha,a n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e foram incluidos artigos de protegéo na Lei n.10.741/2003
(Estatuto do Idoso)

As ocorréncias de violéncia vivenciados podem trazer consequéncias: 1)
fisicas: marcas corporais, doencas sexualmente transmissiveis e gravidez indesejada;

2) psicologicas: raiva, sentimentos de desamparo, vergonha, isolamento social,
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depresséo, ansiedade, estresse pos-traumatico, ideagao suicida.
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O Atlas da Violéncia 2020 elaborado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA) indica que, entre 2008 e 2018, houve aumento de 12,2% na taxa
nacional de homicidios de mulheres, que aumentou de 4,1 para 4,3 mulheres
assassinadas por grupo de 100 mil mulheres. Entre as mulheres negras a variacdo ¢
ainda maior, ficando em 36,1% para o mesmo periodo, com a taxa subindo de 4,6 em
2008 para 52 em 2018. Neste ultimo ano de referéncia, 4.519 mulheres foram
assassinadas no Brasil, configurando uma mulher morta a cada duas horas.
Analisando os dados do Atlas e se considerando que homicidios de mulheres
ocorridos nas residéncias como sendo feminicidios, observa-se que feminicidios
foram 29,4% dos homicidios de mulheres registrados pelas policias civis.

Ja a pesquisa “Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher — 2021”,
realizada pelo Instituto Data Senado, em parceria com o Observatorio da Mulher
Contra a Violéncia conclui que a maioria das mulheres brasileiras (86%) percebe um
aumento na violéncia cometida contra pessoas do sexo feminino durante o Ultimo ano.
A edigao da pesquisa de 2021 revela um crescimento de 4% na percepgdo das
mulheres sobre a violéncia em relagéo a edigéo anterior.

Em relagéo a pandemia Covid-19, os dados mostram que aumentou a violéncia
contra as mulheres e meninas, devido a uma série de fatores, tais como barreiras para
se separar do parceiro devido ao impacto econdmico, aumento das tensdes em casa,
dificuldades para acessar a rede, confinamento das mulheres, entre outros.O
levantamento do Datafolha, encomendado pelo Férum Brasileiro de Seguranca
Publica, "Visivel e invisivel: a vitimizagdo de mulheres no Brasil", de 2021, mostrou
que 4,3 milhées de mulheres brasileiras de 16 anos ou mais (6,3%) foram agredidas
fisicamente com tapas, socos ou chutes. Isso significa dizer que a cada minuto, 8
mulheres apanharam no Brasil durante a pandemia do novo coronavirus.

Em Sé&o José do Rio Preto, a Secretaria da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e
Igualdade Racial, foi instituida pela Lei Complementar n° 202, de 03 de marco de
2005, e tem por objetivo propor, coordenar e acompanhar politicas pela ética de
género, deficiéncia e igualdade racial. Ela desenvolve programas e projetos voltados
a prevengao e ao enfrentamento a violéncia e a discriminagéo e promogéo dos direitos
humanos, bem como propde projetos comunitarios de capacitagdo e integragdo dos
usuarios dos servigos no convivio social para efetivagdo e preservacdo de seus

direitos, garantindo assim sua autonomia.
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Criado na década de 90 do século passado pelo governo do Estado, a
Delegacia de Defesa da Mulher de S&o José do Rio Preto registrou 12 tentativas de
feminicidio em 2020, 732 de les&o corporal dolosa, 155 de callnia, injaria e difamagao,
974 de ameaga, 33 vias de fato, 01 estrupo, 1.175 solicitagdes de medida protetiva,
205 prisdes em flagrante, 13 prisdes preventivas solicitadas e 17 prisdes preventivas
deferidas.

Inaugurada em margo de 2020, a Patrulha Maria da Penha da Guarda Civil
Municipal executa o acompanhamento das mulheres que possuem Medidas
Protetivas. Nos 10 meses de atuagao em 2020, 871 mulheres foram acompanhadas
apos terem solicitado Medidas Protetivas, sendo que em 66 casos houve a condugéo
do infrator por descumprimento.

As agodes propostas pela COMUNIDADE SO POR HOJE descritas neste Plano
de Trabalho sao norteadas pelo seu Estatuto Social e capacidade técnica
desenvolvida ao longo de 28 anos de atuagdo. E tem como objetivo ofertar o
atendimento e acompanhamento psicossocial das mulheres em situagado de violéncia
domestica, familiar e de género, favorecendo o exercicio de sua condigao cidada, em
conformidade com a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher
e com as demais legislagdes pertinentes.

A tecnologia social da COMUNIDADE SO POR HOJE tem como pilares o
conhecimento baseado em evidéncias cientificas, forte articulagdo com rede
socioassistencial e de Sistema de Garantia de Direitos e experiéncia de parcerias
executadas com os municipios, com o Estado de Sao Paulo e com a iniciativa privada.
O foco € um forte trabalho de desenvolvimento de valores e conceitos de qualidade
de vida, respeito pelo proximo e consciéncia cidada, com direitos e deveres, e a sua
atuacgdo critica visando uma sociedade justa e fraterna.

Para tanto tem como proposta integrar e desenvolver junto a Vara da Violéncia,
articulado com a rede de politicas publicas de prevencgao, assisténcia e combate a
violéncia doméstica, familiar provendo atengéo integral as pessoas em situagéo de
violéncia doméstica.

O servigo estendera o atendimento as familias dessas pessoas, priorizando a
integralidade e visando contribuir para o fortalecimento da familia, no desempenho de
sua fungao protetiva. Reconhece-se que a familia ndo pode ser concebida fora de um
determinado contexto social, histérico, cultural, econémico e politico, no qual se

constrdi e se reconstroi relagdes. Em sintese, entende-se que a familia independent%%/,
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das formas que assume, € um espago de relagdes dinamicas, complexas e
contraditdrias e configura-se historicamente, nos marcos do contexto sociopolitico,
econdmico e cultural no qual esta inserida e, portanto, é atravessada pela questédo
social. Tendo como base o debate sobre sociedade, familia e protegéo social,
desencadeia-se a discussdo em torno da categoria violéncia, como uma questédo
fundamental para o direcionamento do trabalho.

O atendimento serd fundamentado no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crengas e identidades dessas pessoas e suas familias. O
Servigo sera caracterizado pela articulagdo das atividades e atengdes prestadas as
familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com
os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos, devendo garantir atendimento
sistematico, continuado e providéncias necessarias para inclusao da familia e seus
membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de
renda de forma a qualificar a intervengéo e garantir direitos.

Por meio do acumulo das praxis profissionais, embasada em evidéncias
cientificas, metodologias eficazes de abordagem e intervengéo técnica que dialogam
com o contexto das condigdes peculiares de desenvolvimento deste publico e sua
interface psicossocial com temas relevantes e desafiadores postos atualmente na
sociedade capitalista pés-moderna, a COMUNIDADE SO POR HOJE desenvolvera
acoes e intervengdes singulares ao publico atendido.

A experiéncia institucional acumulada historicamente, o processo de estudos e
constantes capacitagdes abordando multiplas tematicas baseadas em evidéncias
cientificas, suas relagdes na sociedade e a lida profissional apresenta-se como uma
parceira eficaz com tecnologia social comprovada e qualificada visando
aprimoramento nas relagdes e assertividade nas intervengdes na Politica Prevengao
e Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres de Sao José do Rio Preto, do estado
e do Brasil.

. PUBLICO ALVO E METAS

Pessoas em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

> Atender quadrimestralmente 120 (cento e vinte) pessoas em situagao de violéncia
domeéstica e familiar.

> Atender anualmente 400 (quatrocentas) pessoas em situagdo de violéncia

doméstica e familiar. X0

B s




2. 2

COMUNIDADE $0 POR HOJE

IV. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL

Ofertar o atendimento psicossocial das pessoas em situagdo de violéncia

doméstica e familiar, favorecendo o exercicio de sua condigdo cidada, conforme

previsto no convénio firmado entre 0 municipio de Sao José do Rio Preto — SP, por

meio da Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial,

e o tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS RESULTADOS INDICADORES/ MEDIEOS
ESPECIFICOS ESPERADOS PARAMETROS VERIFICAGAO
. Reunides com equipe e/ou
Planejamento e com gestores para Relatorio

Organizagao e
planejamento do servigo
otimizando o trabalho
técnico operativo

organizagao das
atividades

planejamento e organizagao
das atividades

Circunstanciado

Construgao da
metodologia,
estabelecimento de metas
e realizagao de
avaliagbes

Reunides de equipe e
administrativas

Relatorio
Circunstanciado

Elaboragao de
documentos escritos
visando a construgao de
banco de dados,
obtencao de dados
importantes e outros
documentos necessarios
a execugao do servigo

Reunides para discusséo de
caso

Relatorio
Circunstanciado

Reunides para avaliagdo do
servigo

Relatorio
Circunstanciado

Elaboragao de prontuarios

Relatorio
Circunstanciado

Elaboragao de relatorios

Relatorio
Circunstanciado

Orientagéo, promogéo e
garantia de acesso aos
direitos do publico atendido

Realizagdo de
atendimentos e
orientagdes as pessoas
em situagao de violéncia
domestica, familiar,
ampliando a informagéao e
acesso aos seus direitos,
bem como explicando os
procedimentos legais e
juridicos a serem
tomados

Acolhimento e atendimento
de forma particularizada ou
interdisciplinar

Relatorio
Circunstanciado

Grupos Reflexivos

Relatorio
Circunstanciado

Identificar situagoes de
violéncia, suas causas e
consequéncias com as
pessoas atendidas, a fim
de garantir que a decisao
do juizo atenda as
necessidades e

Estudo técnico

Relatorio
Circunstanciado

Depoimento Especial

Relatorio
Circunstanciado

Peg
P
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peculiaridades de cada
caso

Execugéo de
metodologias de
atendimento que
permitam o
acompanhamento das
pessoas atendidas

Busca Ativa

Relatorio
Circunstanciado

Contato telefénico

Relatorio
Circunstanciado

Promogéao de agdes de
prevengao e erradicagédo
da violéncia doméstica,
familiar e de género

Integragdo entre os
servigos da rede de
enfrentamento a violéncia
doméstica, familiar e de
género

Realizagao de reunides
periodicas entre as equipes
técnica

Relatorio
Circunstanciado

Oferta de atendimento
integral aos usuarios por
meio de acesso aos
servigos
socioassistenciais,
intersetoriais sistema de
garantia de direitos e rede
de enfrentamento a
violéncia doméstica,
familiar e de género

Encaminhamentos a rede
socioassistencial,
intersetoriais, sistema de
garantia de direitos e rede de
enfrentamento a violéncia
doméstica, familiar e de
género

Relatorio
Circunstanciado

Articulagao com rede
socioassistencial,
intersetoriais, sistema de
garantia de direitos e rede de
enfrentamento a violéncia
domeéstica, familiar e de
género

Relatorio
Circunstanciado

Elaboragao de material
didatico e informativo que
possa ser distribuido na rede
socioassistencial,
intersetoriais, sistema de

Distribuigdo dos

. . materiais
garantia de direitos e rede de
enfrentamento a violéncia
domeéstica, familiar e de
género
Promocgéo de oficin L.
a0 denalicHaE Relatorio

informativas em espagos
publicos e privados no
municipio

Circunstanciado

Capacitagéo dos
profissionais envolvidos
com o trabalho de
atendimento as pessoas
em situagao de violéncia
domestica, familiar e de
género visando a
qualificag@o da equipe

Aprimoramento e
atualizagao de
instrumentais teorico-
metodoldgicos, técnico-
operativos e ético-
politicos para intervengao
profissional

Participagdo em campanhas,

i Relatorio
eventos e capacitagdes com < .
: Circunstanciado e
enfoque no atendimento =
L A Certificados
especializado em violéncia i
iy fo emitidos
domeéstica, familiar e de
género
Relatorio

Grupos de Estudo

Circunstanciado

A
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V. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DAS ATIVIDADES

ETAPA ATIVIDADES PERIODICIDADE QUANTIDADE
' = - o D
,§ Elaboragéo de prontuarios Diario EHcamoEam 3
z demanda
e : . L De acordo com a
Elaboragéo de relatérios Diario
2 ) demanda
E Z | Grupo de estudo Quinzenal 48
g g Reunido para avaliagdo do Servigo Bimestral 12
§ & | Reunides de equipe e administrativas Quinzenal 48
o Reunides de equipe e/ou com gestores para
(4]
'g planejamento e organizacdo das atividades Spesti] &
V)
. . - De acordo com a
E Reunides para discussdo de casos Semanal ©
=] demanda
} . N e De rdocom a
Acolhimento interdisciplinar Diario T:iceomanda
. . . L De docoma
Acolhimento particularizado Diario ?:iceonrwanda
4 ) . o i De acordo com a
2 Atendimento interdisciplinar Diario
\© demanda
2 : 4 . . De acordo com a
= Atendimento particularizado Diario
o demanda
£ Atendimentos em conjunto com outros Diario De acordo com a
S equipamentos demanda
o . L De acordo com a
= Busca Ativa Diario
s demanda
o - - De acordo com a
s Contato telefénico Diario
_g demanda
De acordo com a
o . . D. 7
'@ Depoimento especial iario demanda
= A - i 5 :
o Encaminhamentos a rede socioassistencial,
£ intersetoriais, sistema de garantia de direitos e Diario De acordo com a
o rede de enfrentamento a violéncia doméstica, demanda
familiar e de género.
Estudo Técnico Bimestral 12
) De rdo com a
Grupo Informativo Mensal E::Jceoman da
o Articulag@o com a rede socioassistencial, Diari De acordo com a
. IR g o iario
g intersetoriais, sistema de garantia de direitos. demanda
-
© Atividades no territorio (Oficinas informativas,
) palestras, campanha de conscientizagao sobre o Trimestral 8
43 ~§ tema, envio de material didatico).
° E S . .
o @ | Elaboragdo de material didatico e informativo que Semestral 4
® * | possa ser distribuido ao publico.
c
a
£ Participagdo em campanhas, eventos e Quando houver
= Mensal

capacitagdes com enfoque em violéncia de
género e violéncia doméstica.

necessidade

o
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VI. METODOLOGIA

O atendimento as pessoas em situagéo de violéncia doméstica e familiar sera
realizado na Vara de Violéncia Doméstica, localizada no Forum Central do municipio,
de segunda a sexta — feira, das 09h as 17h. O acesso ao servigo ocorrera por
identificacdo e encaminhamento dos servigos das politicas publicas setoriais, dos
orgéos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Segurancga Publica, por
demanda espontanea e por busca ativa realizada pela equipe técnica.

A equipe interdicisplinar da Vara sera composta de assistente social e
psicologo.

As pessoas em situagao de violéncia doméstica e familiar serdo acolhidas de
forma a se constituir uma referéncia e serdo encaminhadas ao atendimento inicial
realizado por uma dupla de profissionais composta por assistente social e psicologo.
Durante o atendimento ser& colhido o historico de vida, estabelecida uma relagdo de
confianga e credibilidade, proporcionando uma escuta respeitosa e néo julgadora,
realizando orientagdes, intervengbes e encaminhamentos necessarios. O
atendimento aos familiares sera realizado da mesma forma, mantendo-se a mesma
postura de respeito por parte dos profissionais; serdo ofertadas orientacdes
pertinentes aos familiares e os encaminhamentos necessarios.

Articulado por este Servigo, o trabalho em rede pode ser fortalecido com a
elaboragéo de fluxos de articulagdo e protocolos intersetoriais de atendimento, com
definigdo de responsabilidades, considerando a realidade, os recursos existentes e o
respeito ao papel e as competéncias de cada érgdo da rede. A partir de diversos
formatos (contato telefénico, visitas institucionais, e-mails, reuniées), serdo feitas
articulagbes com as empresas parceiras e com a rede sociassistencial, intersetorial,
do sistema de garantia de direitos, deste municipio, bem como de outros, quando
assim for necessario.

A oferta do trabalho social promovida por este servigo pressupde a utilizagédo
de diversas técnicas necessarias para operacionalizar o atendimento ofertado; requer
ainda, a construgdo de vinculos e confianga a partir de uma postura acolhedora,
pautada na ética e no respeito a autonomia e dignidade das pessoas atendidas.
Portanto, nos atendimentos realizados pela equipe técnica, em qualquer de suas
modalidades, a escuta qualificada e o respeito sdo fundamentais para o alcance de

bons resultados e para a garantia dos direitos das pessoas atendidas. N/
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A organizagéo e planejamento do servigo técnico operativo visam a construgéo

documentos escritos para a construgdo de banco de dados, por meio de reunides de
equipe e discussao de casos.

A orientag&o, promogao e garantia de acesso aos direitos do publico atendido,
tera como objetivo realizar atendimentos e orientagdes as pessoas em situagdo de
violéncia doméstica e familiar, ampliando a informagdo e acesso aos seus direitos,
bem como explicando os procedimentos legais e juridicos a serem tomados. Serdo
identificadas situagdes de violéncia, suas causas e consequéncias com as pessoas
atendidas, a fim de garantir que a decisdo do juizo atenda as necessidades e
peculiaridades de cada caso. Assim como a execugdo da metodologia de atendimento
que permitam o acompanhamento das pessoas atendidas, por meio de estudo
técnico, busca ativa e contato telefénico.

Serdo desenvolvidas agbes de prevengdo a reincidéncia e erradicagdo da
violéncia doméstica, familiar e de género, por meio de articulagdes com a rede,
elaboragéo de materiais didaticos e informativos, promogéo de oficinas informativas
em espagos publicos e privados no municipio com o intuito de integrar os servigos da
rede, de forma que haja a promogéo de ofertas de atendimento integral aos usuarios.

A capacitagdo permanente dos profissionais envolvidos visa sempre a
qualificagdo da equipe, tendo como intuito aprimorar e atualizar os instrumentais
tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos para intervengéo
profissional, por meio de participagdes em campanhas, eventos e capacitagdes com
enfoque no atendimento especializado em violéncia doméstica, familiar e de género e
grupos de estudo.

O referido projeto apoia-se em agdes transversais de género, que visem
garantir as dimensdes da prevencgao, assisténcia, protegao e garantia de direitos, que
perpassem as mais diversas politicas publicas setoriais, considerando-se a
intersetorialidade como a integragéo de organismos setoriais entre poder publico,
sociedade civil e sistema de justica. Diante disso, realizard uma atuagdo em
articulagdo com a rede envolvendo os servigos socioassistencias de protegao social
basica e especial, Delegacia de Policia e Defesa da Mulher — DDM, Defensoria Publica
do Estado, Policia Militar, Patrulha Maria da Penha, Ministério Publico, Tribunal de
Justica, Secretarias Municipais, Programas e Projetos Governamentais, N&o
Governamentais e Comunitarios. o
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VIIl. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

RECURSOS HUMANOS

Qtd. Fungéo Formagéao Carga Vinculo Salario base | Fonte de
horaria | empregatici recurso
semanal O
01 Assistente Superior — 30 hrs CLT R$ 3.719,78 1
Social Servigo
Social
01 Psicologo Superior — 40 hrs CLT R$ 3.323,97 1
Psicologia

(1) Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial

Detalhamento de encargos sociais previdenciarios, vide Planilha de Recursos

Humanos

RECURSOS MATERIAIS

TIPO GENERO ITENS
Agucar refinado, adogante, agua mineral,
achocolatados, bala, bebidas, biscoito de
polvilho, biscoitos salgados e doces,
ALIMENTICIO

MATERIAL DE

CONSUMO

bolachas salgadas e doces, condimentos,

café, chas, refrigerantes, sucos e

salgados.

EXPEDIENTE/ESCRITORIO

Agenda, apagador para quadro branco,
almofada para carimbos, apontador, lapis,
bandeja para papéis, bloco para
rascunho, bloco auto-adesivos, borracha,
caderno (com e sem pauta, espiral),
canetas (hidrograficas, marca texto,
hidrocor), carimbos em geral, cartolina,
cartéo para registro de  ponto,
classificador, calculadora, clipes, crachas,
cola (liquida, em bastdo), colchete,
corretivo (liquido, em fita), envelope (de
papel, de plastico), espatula, estilete,
extrator de grampos, fita adesiva, goma
elastica, grafite, grampeador, grampos,
guia para arquivo, guia de enderegamento
postal, impressos e formularios em geral,
intercalador para fichario, lacre, lapis,
lapiseira, livros de ata e de protocolo,
papéis (a4, oficio 2), pastas em geral
(suspensa, arquivo

moto, elastico,

catélogo, AZ, em L, etc), papel carbono,

a4
A 4
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percevejo, perfurador, plasticos, porta-
lapis, prancheta, pilhas, pincel atémico,
pincel para quadro branco, registrador,
régua, selo para correspondéncias,
tesoura, tinta para carimbo,
transparéncias, visor para pasta

suspensa, alcool 70% e alcool etilico.

COPA E COZINHA

Agucareiros, artigos de  plastico,
bandejas, coadores, colheres copos (cafe
e agua), garrafas térmicas, guardanapo
(de papel), pano de cozinha, papel toalha,
papel aluminio, recipiente para agua,
suportes de copos para cafezinho e agua.

MATERIAL
PARA PROCESSAMENTO
DE DADOS

Cartuchos de tinta, CD-ROM virgem,
mouse PAD, pegas e acessorios para
computadores e periféricos, recarga de
cartuchos de tinta, toner para impressora

lazer.

MATERIAL PERMANENTE

Aparelho celular, aparelho de telefone
sem fio, com base, recarregavel, com
fungdes Flash, Redial e Mute, com op¢des
de toques e controle de volume; Notebook
com sistema operacional Windows 10,
processador Intel Core, pacote office
compativel com trabalho em rede, com
conexdes USB, HDMI, VGA, leitor de
cartdo, wireless, com placas de video,
audio e rede, leitor de CD e DVD,
carregador  bivolt  (Word, Excel,
PowerPoint e Outlook); Microcomputador
(CPU + monitor + teclado formato ABNT
USB + mouse optico USB + caixas de
som) com sistema operacional Windows,
processador Intel Core, com pacote office
compativel com trabalho em rede, com
leitor/gravador de CD/DVD, com placas
de audio, video e rede, com conexdo
USB, HDMI (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook); Impressora Samsung M4070,
Projetor portéatil (Datashow).
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SERVICOS DE TERCEIROS

* Pagamento das despesas com aquisigdes de refeigdes preparadas, inclusive
lanches e similares (salgados, lanches frios e quentes);

e Pagamento para confec¢do de material para comunicacgao visual, faixas,
banners, folders, impressos e formularios, em geral e confecgao de crachas;

* Pagamento de planos corporativos de celulares;

e Pagamentos de servigos técnicos profissionais;

e Pagamentos de honorarios contabeis;

* Pagamento de auxilio refeigao, auxilio alimentagao e de vale transporte;

e Recarga de cartuchos de tinta, toner para impressora lazer.

e Exames admissional, demissional e periddico.

4. PREVISAO DE RECEITAS
Valor global de até R$ 465.075,18 (quatrocentos e sessenta e cinco mil e

setenta e cinco reais e dezoito centavos).

Valor para 2022: R$ 125.900,00 (cento e vinte e cinco mil e novecentos reais).
Valor para 2023: R$ 214.628,33 (duzentos e quatorze mil e seiscentos e vinte
e oito reais e trinta e trés centavos).

Valor para 2024: R$ 124.546,84 (cento e vinte e quatro mil e quinhentos e

quarenta e seis reais e oitenta e quatro centavos).
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IX. ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da entidade: COMUNIDADE SO POR HOJE
Nome do Dirigente: Monalisa Cassia da Silva
Cargo: Presidenta

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Plano de Trabalho e Cronograma de
Desembolso.

S30 José do Rio Preto, 27 de abril de 2022.

’

A

% 4 .
/\\« ANCNNCU MRS O O /NA
Monalisa Cassia da Silva
Presidente

X. ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Sao José do Rio Preto, 5:{’ de_ax W

(7<) DEFERIDO () INDEFERIDO

)

- \[Vu vl { st -
Maria Cristina de Godoi Algusto
Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia
e lgualdade Racial

2022.
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