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DADOS CADASTRAIS

ORGANIZAGCAO PROPONENTE: Comunidade S6 Por Hoje

CNPJ: 00.734.543/0007-28

ENDERECO: Rua: Lions Internacional, n213 — Jardim Estrela

CIDADE: Sdo José do RioPreto | U.F.:SP | CEP:15070-140

TELEFONE: (17) 3236-3696

E-MAIL: csoporhoje@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Monalisa Céssia da Sllva R
Fung3o: Presidente RTINS N
CPF: 339.978.948-33 SR
RG: 40.482.717-2 , '
Telefone para contato: (17) 3236 3696
CEL: (17) 98811-1368 -

Email: sphpresudencla@gmall com

TECNICO RESPONSAVE ELO SERVICO

Nome: Daniela Dia
CPF: 221.954.268-
RG: 30.872. 222-x X Flen 7
Numero do Reglstro Prof ssional:.CRP 06/70401
Telefone para contato (17) 3235- 7484 :
CEL: (17) 99116- 9777":. '

Email: sogorhme@_hotmail com

jammoud Pavdo:

N2 DE INSCRICAO NO CMAS:; '770;_.» -
Tipo de Inscrigio  Entidade (x) - “Servigo'(x) e

Vigéncia: Indeterminado

N¢ de registro no CMDCA: 035
Vigéncia Até 13/05/2021

TIPO DE SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL PARA
ADOLESCENTES

Protecdo Social: Especial de Alta Complexidade

PUBLICO ALVO: Adolescentes residentes no municipio de Sdo José do Rio, de doze a
dezessete anos e onze meses do sexo masculino, em situacdo de risco pessoal e social, sob
medida de prote¢do, que necessitem serem afastados do meio familiar apos intervengdo e
determinagdo dos 6rgdos de protegdo: Conselhos Tutelares e Vara da Infancia e Juventude.

Periodo de Execugdo das Atividades Previstas
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COMUNIDADE SO POR HOJE

Inicio: 01/01/2019 Término: 31/08/2021

Dias e Horarios de Execugdo do Servigo: Ininterrupto — 24hs.

Territorio: CRAS de Referéncia: Vila Toninho

1 - JUSTIFICATIVA

O presente plano de trabalho busca fazer cumprir os direitos preconizados pela
Lei n2 8069, de 13 de junho de 1990 que dispSe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, em especial das disposigoes gerais definidos no Art. 90, Inciso IV, como
aqueles que atendem criangas e adolescentes que se encontram sob medida protetiva de
acolhimento, aplicadas nas situagdes dispostas no Art. 98 e no Plano Nacional de
Promogdo, Protecdo e Defesa dos Direitos.. de. Crlancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitdria. Ressaltamostambem qu Servi;o esenvolve suas acoessegundo

pecullares de desenvolvimento deste publlco e sua interface psicossocial com temas
relevantes e desafiadores postos atualmente na sociedade capitalista pés-moderna.

A experiéncia institucional acumulada historicamente, o processo de estudos e
constantes capacitagdes abordando a temdtica do jovem e suas relagdes na sociedade e a
lida profissional do trato de temas como a dependéncia quimica e suas expressdes,
medidas sécio educativas e atos infracionais, abordagem social de jovens e adolescentes
em situagdo de rua e medidas protetivas de acolhimento institucional, apresenta-se como
uma alternativa eficaz e qualificada desta Organizagdo da Sociedade Civil para
complementar, de forma multipla e unificada, as necessidades histdricas de abordagens
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técnicas diversificadas dos servigos de acolhimento para atuagdo em demandas e casos
especificos, diagnosticadas pela Rede de Promogdo, Defesa e Prote¢do dos direitos da
crianca e do adolescente ampliando as possibilidades e modalidades dos Servigos
Especializados de Alta complexidade da Politica Municipal de Assisténcia Social no que
tange aos acolhimentos institucionais pare adolescentes.

O Servigo de Acolhimento Institucional em Abrigo da Comunidade Sé Por Hoje
tem como principal proposta o acolhimento provisério e excepcional para adolescentes do
sexo masculino com vinculos familiares rompidos que vivenciam e/ou vivenciaram, de
forma intensa e diversificada experiéncias complexas, conflituosas e/ou traumdticas, por
acdo ou omissdo de outrem ou pela sua agdo, no processo peculiar de desenvolvimento.
Vivéncias estas que provocam, em muitos casos, agencnamentos psmossocnaus com reﬂexos
negativos ao desenvolvimento dos. potencua i ais
expondo-os a risco pessoal - e social necessutando de-~~»|nte
contexto do acolhlmento__mstutucnonal »

Dada a propost'A metodologlca inovadora para atendime
adolescentes, a Comunidade Sé Por Ho;e procura desenvolver_

servigo realizara mterven(;oes proflssionals que pautem esenvolvnmento positivo da
autonomia dos acolhidos, respeitando o processo**mdlwdual de desenvolvimento,
potenciais e as raizes culturais na preparagao para o exercicio da vida adulta.

A insercio do adolescente no Servico ocorrerd impreterivelmente sob
determinac3o judicial estabelecida pelo Juizo da Vara da Inféncia e da Juventude. Em casos
excepcionais e de emergéncia o Conselho Tutelar poderd solicitar o acolhimento com
imediata comunicacdo ao Juizo da infancia e da juventude para apreciagdo e determinagdo

da medida protetiva de acordo com os normas estabelecidos pelo ECA.
2 - META
Atender 10 adolescentes do sexo masculino.
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3 - OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protecdo integral contribuindo para a prevengdo do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, reestabelecer
vinculos familiares e/ou sociais. Possibilitar a convivéncia comunitdria e promover acesso a
rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais, favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia.
Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

Acompanhar as famlhas de orlgem d“s a'dolescentes durante o periodo de

publicas.

3. 1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacdo judicial em contrario;

e Desenvolver com os adolescentes condi¢des para a independéncia e o auto-cuidado;

o Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria e promover acesso a rede socioassistencial, aos
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as politicas publicas setoriais;

e Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

¢ Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

e Ofertar atendimento personalizado e individualizado;

o Acolher e garantir protegao integral;

3.2 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

. . Indicador fisico Duracio da parceria

Meta Etapa/Fase Especificagio/descrigo Unidade Quantidade Inicio Término

S Elaboragéo d°;:rgv‘;;’§“t° interno do Anual 01 01/06/2020 | 31/12/2019
S 2 . ;
S S g| Dimensto | Flvomeip o Bt Pollice Anual o1 01/06/2020 | 31/08/2021
X =
523 dotgal?alho Avaliagdo do Servigo quanto a sua
R E cnieo qualidade e alcance dos objetivos | Quadrimestral 04 01/06/2020 | 31/08/2021
& % E| operativo DIOpOStos
<3 - ;

® Reunies P ‘t:fl‘i‘;:“ decasose | (yinzenal 30 01/06/2020 | 31/08/2021
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. De acordo De acordo
Recepgio/acolhida do adolescente
como medida inicial de protegdo coma coma 01/06/2020 | 31/08/2021
demanda demanda
De acordo De acordo
Estudo Social coma coma 01/06/2020 | 31/08/2021
demanda demanda
De acordo
Atendimento Equipe Técnica Semanal coma 01/06/2020 | 31/08/2021
demanda
. .. De acordo
Dimensgo Atz‘:;?azrgflﬁ‘f;;ﬁ“al Didrio coma 01/06/2020 | 31/08/2021
do trabalho demanda
com o . . . De acordo
. Acdes de convivéncia com a familia .
usudrio de origem ou extensa Quinzenal com a 01/06/2020 | 31/08/2021
demanda
L De acordo
__ Construgo do plano’ Pam 01/06/2020 | 31/08/2021
De acordo
s fam iliar ou social dcom a porum 01/06/2020 | 31/08/2021
< emanda N :
.| -perfodo.de
- Z7 71 seis'meses
De acordo. | -De acordo,
4 Orientagdo, . PR :
1 aten dimento. /encam mhamento 1 coma coma 6/2020 | 31/08/2021
. .| : demanda demanda
B REE LR ; /1{ Deacordo De acordo
Dimensio, - anstruc;ﬁo do PIAgporq a fgmﬂja ¢ coma coma 5/2020 | 31/08/2021
do trabalho ‘ R ! demanda demanda
coma . A De acordo
familia | : |- De acordo coma
Acompanhamento da relntegraqao % coma demanda, 6/2020 | 31/08/2021
Ch (visita domlclhar) = demanda por um
SRR . f periodo de
; : : ; seis meses
' Atlvxdades externas no territério de ;
ia do servigo de " Quinzenal 01/06/2020 | 31/08/2021
‘mals tem}pnos do
De acordo'j'4 .
A551stenc1a SOCl al - SU AS ccoma - s 01/06/2020 | 31/08/2021
demanda . demanda
. . i ‘_ . _l_)g acordo-“"| De acordo
Articulagdo o Sistema Unico de: |-+ - ‘coma coma | 01/06/2020 | 31/08/2021
. Saude - SUS
Dimensdo demanda demanda
do trabalho . . De acordo De acordo
no Articulaglo com o Sistema com a coma | 01/06/2020 |31/08/2021
g . Educacional
territério demanda demanda
Articulag¢do com as outras politicas De acordo De acordo
§ dblicas P com a com a 01/06/2020 | 31/08/2021
p demanda demanda
. . De acordo De acordo
Articulagéo com o Sistema de coma coma | 01/06/2020 | 31/08/2021
Garantia de Direitos demanda demanda
Reunides com a rede De acordo De acordo
unioes com a coma coma 01/06/2020 | 31/08/2021
socioassistencial demanda demanda
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Dimensé&o Teérico/Metodolégico do trabalho Social

A metodologia do trabalho social realizado pelo Servico de Acolhimento em
Abrigo Institucional para Adolescentes da Comunidade S6 Por Hoje tem por principios
norteadores a excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar, a
preservagido dos vinculos familiares (nuclear e/ou extenso) e comunitarios, a garantia de
acesso e respeito a diversidade e ndo discriminagdo, a oferta de atendimento
personalizado e individualizado, a garantia da liberdade de crenga e religido e o respeito a
autonomia da criang¢a do adolescente e do jovem.

A acolhida do adolescente ocorre mediante determinagdo judicial. Assim que o
servico é notificado os adolescentes sob medida de protegdo de acolhimento institucional
sdo imediatamente recebidos pelo setor técnico e coordenagdo que promove escuta
profissional qualificada para compreensdo da- percepgé’o do:individuo sobre os motivos da
sua msergao no abrlgo mstltucnonal respeltando-se o momento emouonal e a vontade do

 de acolhida o
,.a equipe de
acolhlmento

agbes que concretizem os objetwos especnficos do;Servigo e Aco._ |mento estabelecidos
, iy cial“e necessidades de cada
acolhido respeitando todas as suas expressdes enquanto ser social.

ca-se também na elaboragdo do PIA, planejar agbes que se pretende
realizar junto ao nicleo familiar dos acolhidos, estabelecendo as necessidades de
encaminhamentos e atendimentos que visam a superagdo das determinantes que levaram
ao rompimento dos vinculos familiares, realizagdo de diagndstico socioeconémico,
organizagdo de visitas monitoradas, inser¢do em programas e projetos sociais,
educacionais, de saude, inser¢io no mercado de trabalho, dentre outras. O olhar para a
familia é realizado na mesma intensidade dos cuidados e protegdo institucional dada ao
adolescente acolhido. No trabalho social realizado considerar a integralidade do ser no
conjunto de todas as suas expressdes e particularidades, partindo do conceito da
totalidade do ser social, é fundamental para o alcance dos objetivos e planos estabelecidos.
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E também baseado neste conceito que avaliamos os procedimentos, respostas e
intervengdes técnicas adotadas junto as familias e individuos atendidos, e podemos
reordenar, quando se faz necessdrio, os planos e metas do PIA.

Nas ocasides em que sdo identificadas demandas especificas com a necessidade
da transferéncia de adolescentes, entre os equipamentos que prestam Servigos de
Acolhimento Institucional do municipio (Programa Teia, Abrigo Institucional da
Comunidade S6 Por Hoje, ou outros) sdo realizadas reunides interdisciplinares entre as
equipes técnicas e suas respectivas coordenagdes, com participagdo dos técnicos do Orgdo
Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS e da Vara da Infancia e da
Juventude para avaliagdo, mediante estudo do caso, do perfil do adolescente, visando a
compreenséo da trajetéria e histérico da institucionalizagdo do individuo e sua atual
ante determmagao judicial com

instituicées de. enslno presentes no territério.do Abrlgo, aproprla
escolar (boletlm), rela(;oes sociais e comportamentans n .ambient dueacuonal
efetividade e - partucnpac;ao nas atuvndades escolares, realiza-se reuqioes‘ com
professores, diretores e dlrlgentes de ensmo de acordo com o calendario:: vsc'olar ou
por demanda especnf ica dos acolhidos a qualquer momento. E provudencnad
adolescentes,. matrlculas em cursos. proflssuonahzantes ofertados pela redé d e;yigos

do mumcuplo ou patrocmado por parcelros INStItUCIOHaIS

e Atividades Complementare5° reallza-se a msercao dos acolhidos, de acordo, com suas
especnfncndades, desejos e aptldoes em. atnvndades de esporte, arte, curso de linguas

P

estrangelras, dentre outras As atlwdades complementares fazem parte »do contexto da

dentro do leque de. 0p96es que fazem parte do seu universo
desejos e sonhos pessoals o : B

de vacinagdo. Consultas periddicas sdo agendadas de acordo com as necessidades e
especialidades do caso. Todas as consultas, atendimentos e internacbes sdo
acompanhados pelo técnico de referéncia ou pelo monitor. Quando necessario os
acolhidos s3o encaminhados para avaliagio junto as politicas de salde mental do
municipio, em especial CAPS — Crianga e adolescente e CAPS — AD.

e Atividades Recreativas: S3o realizados passeios a parques de diversGes, exposicdes
diversas, shows, festivais, momentos de lazer em parques e pragas da cidade, festas e
comemoracdes civicas e turismo. Compreende-se por atividades recreativas aquelas
que fazem parte dos momentos livres da programagdo cotidiana e das
responsabilidades de trabalho, estudo e outros cursos. Ocorrem principalmente aos
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finais de semana, feriados e datas comemorativas. Compreendem também momentos
ligados a cultura familiar, aniversarios e festas, esporte e lazer, jogos e brincadeiras,
cultos religiosos de acordo com a orientagdo e escolha de cada acolhido. Podem
ocorrer tanto de forma coletiva onde ha participagdo de todos os pares que residem
no abrigo ou partirem de iniciativas pessoais, familiares, com pessoas de referéncia
comunitaria e apadrinhamento afetivo.

Atendimento psicossocial: E realizado através de intervengdo interdisciplinar, por
Assistente Social e Psicélogo, semanalmente e em momento individual. Ocorrem
também atendimentos coletivos de acordo com as necessidades e demandadas
vivenciadas pela organiza¢do do servico de acolhimento e relacionamento entre os
moradores. Visa estabelecer momento adequado e propicio para a partilha de ideias
onde se promove escuta atlva, onentagﬁes" avallagao pessoal das atlvudades

atendimento
escritorio da

personalizada
doméstica eL i

acompanhamento nos\;, servn ’ide saude, escola e outr s} “ser ¢cos que forem
demandados nos casos atendldos e. requerldos no cotndlano,'alem de promover o
apoio na preparagdo do adolescente para Lo} desllgamento _do-abrigo, dentre outras
acdes interventivas. Todas as agBes’ desepvo;;}dmgﬁ pelos monitores/educadores sdo
relatadas em tempo real via programa/aplicativo Whatssapp possibilitando o
acompanhamento e supervisio da equipe técnica e coordenagdo que promove
avaliagio diante do quadro apresentado bem como a necessidade de intervengdes
técnicas especificas diante do grau e a urgéncia dos casos. O trabalho cotidiano é
relatado em instrumental técnico, Ata de Plantdo. Todas as agSes relatadas devem ser
minuciosamente redigidas e posteriormente avaliadas pela equipe técnica sdo
utilizadas para o embasamento dos atendimentos psicossociais com os adolescentes e
suas respectivas familias. A integragdo entre a interdisciplinariedade e
intersetorialidade é parte constante do fazer profissional realizado por toda a equipe
de trabalhadores que busca dessa forma atingir graus de intervengdo bem sucedidos.
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Inser¢do no mercado de trabalho: realiza-se com adolescentes em idade a partir de
quatorze anos e em condi¢des para o aprendizado e exercicio da vida profissional.
Procedemos a insercdo em banco de dados de instituigdes parceiras viabilizadoras de
estagios remunerados e contratagdo de adolescentes aprendizes para inser¢do no
mercado de trabalho. Este trabalho social também é desenvolvido de forma direta
junto ao setor de recursos humanos das empresas do setor industrial, do comércio e
de servigos no municipio de Sdo José do Rio Preto. A inser¢do no mercado de trabalho
constitui-se fundamental para o exercicio da vida adulta e autdbnoma além de trazer
forte impacto em todos os outros aspectos da vida dos adolescentes acolhidos. A
equipe técnica acompanha e auxilia em todo o processo de contratagdo e acompanha
as atividades profissionais apds a contratagdo. Essa dimensdo do trabalho social atinge
também a familia onde procedemos encamlnhamentos e orlentagoes para a superag¢ao
de situagdes de desemprego. .- il

Documentacéo: Provndencuafse tod‘a a documentagao ‘necessdria“para o exercicio

pleno da cndadanla e ace" so’éds bens e servigos ofertados pelos

intervengﬁo‘ >
renda, satde, e
servigos socnoasslst'encuals\ CRAS e CREAS dentre outras Visa também 'sticar
parentes e famllia extensa alem de possibllldades de lagos afetivos de

social desenvolvndo} '_a ‘embasados em documentos e
operativos oficiais da |nstitu1;§o e visam-dar- transparencua aos‘;p’oc
intervengdes profissiona ;real'zadas pelo Servu;o de Acolhiméni >
Por Hoje. : DR o .

|nstr""meﬁtais técnico-
e trabalho e
omunidade S6

Reunides, capacitagdes e estudos: O Servico dé Acolhimento realiza reunides mensais
quinzenais e semestrais envolvendo 'a coordenagdo, equipe técnica,
monitores/educadores e setor administrativo quando necessario, para elaboragdo de
metas, organiza¢io e planejamento das agdes, estudos e avaliagdo dos casos e
avaliagdo do servico. Promove estudo e avaliagéo dos casos com participagéo de todos
os profissionais envolvidos no servigo. As reunides tratam também de temas de ordem
administrativa, organizacio e programacdo de atividades, capacitagbes, estudos e
estratégias de trabalho.

Avaliacio do trabalho pelo o usudrio: é realizada semestralmente por meio de
instrumental técnico de avaliagdo e através de reunides em grupo onde os beneficiarios
do servigo apresentam e indicam & equipe de trabalho pontos em que avaliam que
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possa ser melhorados para na realizagdo das atividades com sugestdes para o
aprimoramento dos servigos ofertados.

No contexto do fazer profissional do trabalho social vinculado a programagao
coletiva e individual dos residentes acolhidos, surgem iniciativas e propostas que
ultrapassam a linha bésica de atividades e agdes descritas acima. Esta é apenas uma linha
de trabalho metodoldgico que seguimos, ndo inviabiliza agdes e propostas inovadoras que
partam de iniciativas dos acolhidos ou da equipe de trabalho, estas sdo sempre bem vidas.

O embasamento cientifico do trabalho social no servico de acolhimento
fundamenta-se nos principios éticos do Servigo Social e da Psicologia tendo os referenciais
tedricos destas profissdes como centrais no desenvolvimento das agdes respeitando as
diretrizes, normas e fundamentos legais que constituem a Politica Nacional de Assisténcia
Social no ambito no SUAS.

A Comunidade S6é Por Hoje participa ativamente de capacitagdes, seminarios e
estudos ofertados pelos Org3os Gestores das Politicas Publicas Municipal, Estadual e
Federal, pelos Conselhos de Direito, Poder Judiciario e entidades parceiras. Desenvolve no
ambito interno capacitacdes  institucionais pautadas nos principios que regem o0s
fundamentos de trabalho da OSC Comunidade S6 Por Hoje em conformidade com os seus
objetivos institucionais buscando sempre o aprimoramento dos seus fét_:urs_os humanos
para a efetivacio dos seus principios basilares na-execugio dos servicos prestados a

comunidade.

4 - INDICADORES / PARAMETROS

~ OBJETIVOS ESPECIFICOS

 INDICADORES

Acolher e garantir protecdo
integral.

Contribuir para o
rompimento do
ciclo da violéncia
doméstica e
familiar.

Adolescentes acolhidos

N2 de adolescentes acolhidos.

e Lista nominal de
~ controle de entrada e
saida de adolescentes
acolhidos enviado
mensalmente para a
Vara da Infancia e
Juventude;

e Lista nominal de
controle de entrada e
saida de adolescentes
acolhidos enviada
mensalmente para o
departamento de
Monitoramento da
SEMAS/SUAS;

Desenvolver com 0s
adolescentes condigdes para
a independéncia e o auto-
cuidado.

Favorecer o surgimento e 0
desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e
oportunidades para que 0s
individuos fagam escolhas
com autonomia.
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Contribuir para a
construgdo da
autonomia.

Percentual de
adolescentes inseridos em
cursos

técnicos/profissionalizante.

N¢ de adolescentes que estao
inseridos em cursos
técnicos/profissionalizante, no
més

e Comprovante de
matricula em curso
técnico
profissionalizante;

e Comprovagdo de faixa
etdria e grau de
escolaridade compativel
com as normas técnicas
e exigéncias da Lei;

e Cumprimento das metas
estabelecidas no PIA;

e Evolugdo histdrica do
processo psicossocial
contida nos prontudrios
e relatdrios técnicos;

Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhoje@hotmail.com - Site: www.soporhoje.org.br
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Percentual de
adolescentes
frequentando cursos
técnicos/profissionalizante.

N¢ de adolescentes que
frequentam cursos
técnicos/profissionalizante, no
més

e Comprovagdo através de

contato telefénico e/ou
e-mail;
e Obtencdo da lista de
presenga oficial
e Visita ao local do curso

Percentual de
adolescentes inseridos no
Programa Jovem Aprendiz.

Ne de adolescentes que estdo
inseridos no Programa Jovem
Aprendiz, no més

¢ Cumprimento das metas

e Comprovante de
atendimento oficial do
programa jovem
aprendiz;
o Comprovagdo de faixa
etdria e grau de
escolaridade compativel
com as normas técnicas
e exigéncias da Lei;

estabelecidas no PIA;

o Evolugdo histérica do

processo psicossocial
contida nos prontudrios

e relatdrios técnicos;

Percentual de

adolescentes

frequentando o Programa
Jovem Aprendiz.

o Comprovag¢io através de

frequentam o Program
Aprendiz, no més

contato telefdnico e/ou
e-mail;
Obtenciio da lista de
presenga oficial;
sita ao local do curso;
isita ao local de
trabalho;

" Percentualde .
adolescentes exercendo
_ atividade laboral. _
T L wremﬁnef’ada: )

' “vﬂ! de adolescentes exercendo
# atividade laboral remunerada

- ndo incluir nesse item o
quantitativo de adolescente
que participa do Programa

Jovem Aprendiz

Carteira de trabalho
ndo registro da
tividade laboral;
rovante oficial da
resa ou Instituicdo
adolescente
aliza estdgio

e exigéncias da Lei;

. Cumprimento das metas

stabelecidas no PIA;

Evolugdo histérica do

processo psicossocial

contida nos prontudrios
e relatérios técnicos;

Possibilitar a convivéncia
comunitdria e promover
acesso a rede
socioassistencial, aos demais
érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas
setoriais.

Contribuir para a preven¢do
do agravamento de
situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de
vinculos.

Rua: Brés Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - Sdo José do Rio Preto - SP

Contribuir paraa | .

inclusdo de
individuos e
familias em
Servicos e com
acesso a
oportunidades.

Contribuir para a
redugdo das
violagdes dos
direitos
socioassistenciais,
seus
agravamentos ou
reincidéncia.

comunitdrias.

N‘-qugdble'scentes que
participam de atividades
comunitarias, no més

o Registro em Ata com
assinatura do educador
social de plantdo;
o Registro da ocorréncia
de atividades
comunitdrias no
prontudrio;

Percentual de
adolescentes inseridos no
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Ndmero de adolescentes
encaminhados para o Servi¢o
de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, no
més

o Instrumental oficial e/ou
documento de
referéncia e contra
referéncia relativo ao
encaminhamento;
o Lista oficial de contrcle
telefonico

Numero de adolescentes que
estdo inseridos no Servico de

Convivéncia e Fortalecimento Fortalecimento de
de Vinculos, no més Vinculos da participagdo
do adolescente;

e Comprovante oficial do
Servigo de Convivéncia e

Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhoje@hotmail.com - Site: www.soporhoje.org.br




Preservar vinculos com a
familia de origem, salvo
determinagdo judicial em
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participaram do Servico de

Percentual de
adolescentes que

Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos.

Ndmero de adolescentes que
frequentam o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento

Numero de familias

e Comprovagdo através de
contato telefdnico e/ou
e-mail;
¢ Obtencgdo da lista de
presenga oficial;

de Vinculos, no més

encaminhadas para o Servigo
de Protegdo e Atendimento
Integral & Familia — PAIF, no

o Instrumental oficial e/ou
documento de

refer@ncia e contra
més

Percentual de
adolescentes e suas
famflias inseridos no
Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral a
Famiftia — PAIF = - -

Nimero de familias que estdo

referéncia, relativo ao
encaminhamento
familiar;
o Lista oficial de controle
telefbnico

inseridas no Servigo de
Protecdo e Atendimento

¢ Registro no Cadastro
Unico para Programas

.,lntegral a Familia - PAIF, no

Nimero de adolesce

Soclais do Governo

Federal;

* Comprovante oficial do
Servigo de Prote¢do e

Atendimento Integral 3
Familia ~ PAIF da

inscricdo e participagdo

s ! da familia;

es

nte

Contribuir para a

aquisi¢do de

seguranga de
convivéncia

Servicos da Politica de H Nimero de adolescentes e
P ade! & .- SUas familias que est3o
T : Inseridas em Servicos da
~/. Politica de Satde, no més

Percentualde
. adolesceptes’e suas %
., famflias inseridas nos !

Y
5

suas famitias encaminha d

o Instrumental oficial e/ou
documento de
eferéncia e contra
feréncia, relativo ao
ancaminhamento;
oficial de controle
‘telefdnico;

eglstros e evolugdo dos
ontudrios;
Régistro de reunides e

2 presenga com
epresentantes dos

) Pgrcentuaﬁ:ie
- adolescentes incluic
= | .. rede regularc

Numero de adolescentes que
ndo estdo incluidos na r
regular de ensino, nom

Comprovante de
jtricula escolar;
Registros e evolugdo dos
prontudrios;
Registro de reunides e
/lista de presenga com
representantes dos
Servigos das Politicas de
Educacio;

‘ensino durante a permanéncia
:-no Servigo de Acolhimento.

e Comprovante de
matricula escolar;
o Registros e evolugdo dos
prontudrios;
o Registro de reunio e
lista de presenga com
representantes dos
Servicos das Politicas de
Educagdo;
o Lista oficial de controle
telefdnico

contrdrio. Restabelecer
vinculos familiares e/ou
socials.

familiar,
comunitaria e
social;

Contribuir para a

Percentual de
adolescentes acolhidos

com vinculos familiares

preservados.

protegdo de

N2 de adolescentes que estdo

participando de agdes de
convivéncia com a familia de
origem ou extensa

e Instrumental oficial da
institui¢do que
comprove a presenga e
visita realizada,
contendo assinatura do
representante da familia
ou da pessoa de

referéncia comunitaria;

e Registros da ccorréncia
de visitas monitoradas

Rua: Bras Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - Sdo José do Rio Preto - SP
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familias e

no prontudrio;
individuos.

o Registros e evolugdo dos
prontudrios;
e Cumprimento das metas
estabelecidas no PIA

« Diagndstico da
Ne de adolescentes com ‘"pe,’a95? dos fatores
possibilidade de retorno a de violaggo de diretos

i . ) que ocasionaram a
familia de origem medida de proteg3o;

o Diagndstico do
Percentual de fonalecim?nto dos
adolescentes que vlnculos.famlliares edo
retornaram a familia de exercicio d_a_ protegdo
origem.” . - familiar;
L RN ¢ Documentos técnico-
operativos e autos do
processo;
e Documento de Guarda
expedido pelo Cartério
da Vara da Infancia e da
Juventude;
. Evolugdo do prontudrio
‘tom acompanhamento
* pés-reintegragdo
. familiar;
gistros e evolugdo dos
‘prontudrios;

: < N2 de adolescentes atendidos
i ‘com possibilidade de insergdo
I na familia extensa, no més

_ adolescentes inseridos na ;

. exercicio da prote¢do
familia extensa.

Z familiar;
;Documentos técnico-
- 7 operativos e autos do
’ processo;
e Documento de Guarda
Proviséria expedido pelo
Cartdrio da Vara da
Infincia e da Juventude;
Evolugdo do prontudrio
com acompanhamento
pos-reintegracdo
familiar;
e Documento oficial que
comprove a destituicdo
do poder familiar de
origem;
e Inclusdo em programa
oficial de adogdo;
Ne de adolescentes . * Documentos técnico-
inseridos em familia Ne de as{olescentes inseridos operativos e autos do
. em familia substituta, no més
substituta. processo;
¢ Documento de Guarda
expedido pelo Cartério
da Vara da Infdncia e da
Juventude;
o Evolugdio do prontudrio
com acompanhamento

K

Rua: Bris Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - Sdo José do Rio Preto - SP
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pés-reintegragéo
familiar;

Ne¢ de adolescentes em
outras formas de _

N¢ de adolescentes inseridos
em outras formas de
reintegragdo

o Registros e evolugdo dos
prontudrios;
¢ Cumprimento das metas
estabelecidas no PIA;
* Diagndstico da
superagdo dos fatores
de viclagdo de diretos
que ocasionaram a
medida de protegdo;
o Diagnéstico do
fortalecimento dos
vinculos familiares e
exercicio da protegcdo
familiar;
e Documentos técnico-
operativos e autos do
processo;
o Documento de Guarda
expedido pelo Cartério
da Vara da Infdncia e da
Juventude;
Evolugdo do prontudrio
m acompanhamento
pOs-reintegra¢do
familiar;
completado dezoito
anos de idade;

Promover o acesso a’-
programagdes culturais,de
lazer, de esporte e
ocupacionais Internas
externas, relacionando-as
interesses, vivéncias, desejo:
e possibilidades do publico

ntribuir para
acesso a

- oponunid.ade.ﬁ.vz

- Percentual de ; ~ ‘.f
adolescentes que  /
participam de atividades

relacionadas aos seus

L in't‘e'resse.s,—viyéﬁt‘.ias,i
‘desejos e possibilidades.

H

tivi <. j internas e externas
culturais; lazer, esportes e .|
de atividades ocupacionais |

‘Interesses, vivéncias, desejos e
internas e externas . |/

Percentual de adolescentes
que participam de atividades
«culturais, lazer, esportes e de
SR
F atividades ocupacionais

relacionadas aos seus
possibilidades, no més,
Ne de atividades culturais, de .
lazer, esporte e ocupacionais,

ofertadas aos adolescentes n
més.

Registro em Ata com
natura do educador
ial de plantdo;

o Aptiddes e
manifestagdes de

se contidos no

: PIA;

sistro e evolugdo do
prontudrio;

5 - RECURSOS LOGISTICOS

5.1 - AMBIENTE FiSICO (Casa)

Quantidade Descrigao
01 Cozinha
03 Banheiros
03 Quartos
01 Sala
01 Copa
01 Dispensa Géneros Alimenticios
01 Sala monitor/educador

Rua: Brés Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - Sdo José do Rio Preto - SP
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01 Lavanderia

01 Dispensa para Produtos de Limpeza

AMBIENTE FiSICO (Escritério)- Compartilhado

Quantidade Descri¢do
01 Cozinha
02 Banheiros
01 Sala atendimento/ reunido
01 Sala dos técnicos
01 Recepgao L
01 Garagem B .
01 Dispensa. para.Produtos de:Limpez

5.2 - RECURSOS MATERIAIS QUIPAMENTOIMATERIAL PERMANENT
Casa :

Quantidadé'{; L Descri¢io riménio
g ~ AparelhoDVD . e 204224
Aparelho de TV42 Sansung v 205077

Bicamas @ : i - *

Colches = * =i /... (Y *
Sofas de dois lugares; | 77 06241
Sofas de dois lugares "/ - 06242

| Ferro'de Passar roupa *
|- FogdoBrastemp- - - ' 208656
~-Geladeira Duplex Eletroluxf 202811
* Freezer Consul ' 202971
| ~Climatizador de amblente 206509
|- Liquidificador: - ' 202815
“Espremedor-de. Frutas 206512
Méquina.delavar =~ 119128

Botijdo de gdsi:’ *
Microondas 202977
Purificador de dgua 204227
X Box 360 206511
Maquina de alta pressdo 204233
Home Theater Philips 204237

ESCRITORIO

Quantidade Descricdo Patriménio
01 Bebedouro 203066
01 Computador Completo CMDCA

Rua: Bras Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - Sdo José do Rio Preto - SP
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01 Computador Completo CMDCA
01 Computador Completo 204949
01 Veiculo Voyage- Compartilhado *

03 Mesas de escritorio Préprio
03 Cadeiras estofadas Préprio
01 Armario arquivo Préprio
01 Ar condicionado Préprio
01 Sofa com duas poltronas 207635

6 — PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS (previsdo de receitas e de despesas a serem

realizadas na execucgdo das agbes objeto desta parceria);

RECEITAS | MUNICIPAL | ESTADUAL | ESTADUAL/ FMDCA TOTAL TOTAL
REPROGRAMACAO GERAL
Inicial RS 281.562,00 | RS 54.816,58 RS 130.578,42 | R$466.957,00
1° aditivo RS 648.341,00 | RS 71.683,22 — RS | R$1.187.181,22
720.224,22
2° aditivo R$556.835,00 | R$63.249,90 R$32.400,00 - | R$652.484,90 | R$1.839.666,12
Despesas:

6.1 - QUADRO DE PESSOAL

"CARGA HORARIA

aro CFORMACAO |- " pranaL Em\;:gg::lcio FINAI\II::')I::IIEENTO
01 | Coordenadora® Nivel a0h cLT 1
Superior ;
01 | Assistente Soci Su'\:)';’::)r 30h cLT ' 1
o1 |  psicslogo |- ML 1o T g0 RS 3.155,66 1
1- = Superior <|-.. i _.C
01 | Monitor Folguista vae[ médio-| 12x36h = RS 1.525,68 1-2
02 | Monitor diurno Nivel médio. 12x36h: R$ 1.525,68 1
01 | Monitor noturno | Nivel médio 12x36h RS 1.525,68 1
01 Monitor noturno | Nivel médio 12x36h CLT R$ 1.570,35 1
01 Aux. de limpeza | Nivel médio 44h CLT R$ 1254,06 1
Total:
09

*Fonte de Financiamento:
1 - com recurso Municipal;
2 - com recurso Estadual;

3 - com recurso dos Fundos Municipais;

Rua: Bras Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - Sdo José do Rio Preto - SP
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4 - outros;
5 — com recurso Federal.

6.2 - SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFiCIOS:

a) Auxilio alimentagdo;

b) Auxilio refeicio (Somente para as fungbes de Assistente Social, Psicologo e
coordenacdo). Tendo em vista que as Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento
para criangas e adolescentes recomendada que a equipe técnica fique em local separado
da drea de moradia das criangas e adolescentes);

¢) Vale Transporte.

6.3 - MATERIAL DE CONSUMO:

6.3.1 - Materiais de expediente (e .enda scolar, almofada para
carimbos, apontador de Iapls »fb ndeja para papéis (sulflte, carbono( [

face, limpador multiuso,

desodorizante, esponja para banho; a’

xampu, algoddo, logdo adstringente de. p

talco de ténis, pedra sanitaria, creme corporal, gel para cabelo, escova de cabelo, curatlvo
adesivo, prendedor de roupas e inseticida.

6.3.4 - Géneros Alimenticios: Arroz, feijdo, macarrdo, dleo, fubd, condimentos, creme de
cebola, temperos, tabletes/saquinhos de caldos em geral, carnes (bovina, suina, aves e
peixes), leite, sardinha em lata, salsicha, presunto, mussarela, mortadela, lombinho,
verduras, legumes, batata palha, orégano, maionese, aglcar, catchup, margarina,
mostarda, requeij3o, chocolate em p6, chocolate, bolachas, pé de café, chés diversos, sal,
dgua mineral, enlatados em geral, gelatinas, paes variados, mistura para bolo, refrigerante,
biscoito, sorvete, frutas, iogurte, leite condensado, creme de leite, canjica, sagu, doces
variados, milho para pipoca, queijo ralado, chocolate granulado, farinha de rosca, farinha
de milho, farofa pronta, fermento em p6, fermento bioldgico, azeite de oliva, temperos
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secos, azeitona, uva passa, groselha, vinagre, ervilha, coco ralado, extrato de tomate,
molho de tomate, polvilho, amido de milho, leite de coco, maria-mole, massas em geral,
bebidas, cereais, sucos, adogante, doces em geral, macarrdo instantaneo, trigo, ovo e
farinha em geral.

6.3.5 - Material de Copa e Cozinha: abridor de garrafas, agucareiros, refratario de vidro e
plasticos, bandejas, coadores, mexedor de café, colheres, saboneteiras, copos, facas,
farinheiras, fosforo, frigideiras, garfos, garrafa térmica, papel aluminio, pratos, recipientes
para agua, tigelas, xicaras, sacos para embalagem de géneros alimenticios, copos
descartaveis, filtro de papel, ralo, pilha, caixa versdtil com tampa, tabua de carne,
espremedor de batata, espremedor de alho, porta cebola, vasilha / bacias plasticas, panela
de pressdo, leiteira, panelas de pequeno porte, assadeira, papel manteiga, escorredor de
arroz, escorredor de macarrdo, escorredo talheres, concha, escumadeira,

almofadas.
6.3.7 - Vestuario e

chapéus, calgbes,
artigo de costura,:

6.3.8 - Combust

,agasalhos, jaquetas, capa de.

,chuva, cmtos,
achuva. -, P

ubrificantes{i ai‘gon{otivos adlthOS, dlcool hldratado

6.3.9 - Abasteci
kg (P20), botijao o,:

6.3.10 - Materia

manguelra materlal utili
ra-chog! it

retentores, retrovisores, rolament
velas e chaves.

6.3.11 - Material para Manutencio de Bens Mdveis e Iméveis: amianto, arames liso e
farpado, areia, argamassa, assento sanitario, banquetas e cadeiras em PVC, basculante,
batente, boca de lobo, béia, brita brocha, cabos, cadeados, cal, calha, canos, cerdmica,
cimento, chaves, cola, cola de contato, cola para cano, condutores de fios, conexdes em
geral, cotovelos, curvas, diviséria, dobradiga, ducha higiénica, esquadrias, fechadura, ferro,
ferramentas, fita firlon, fita isolante, forro, gaxetas, gesso pia, grades, grafite,
impermeabilizantes, isolantes acUsticos e térmicos, janelas, joelhos, kit para furadeira,
ladrilhos, lavatérios, lixas, lona de toldo, luvas, madeira, mangueira, mangueira para fogao
marcos de concreto, margaridas, massa corrida, niple, papel de parede, parafusos, peca de
madeira, pecas de reposicdo de aparelhos e maquinas em geral, pedra pias, pigmentos,
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pincel, porta, portal, pregos, ralo, registro, revestimento, rolo, rufo, sifao, solvente, tacos,
tampa para vaso, tampdo de ferro, tanque, tela de estuque, telha, tijolo, tinta, torneira,
trincha, tubo de concreto, valvulas, vaso sanitdrio, verniz e vidro.

6.3.12 - Material Elétrico e Eletronico: baterias, bateria de cerca elétrica, benjamins,
bocais, cabos, calhas, capacitores e resistores, chaves de ligagdo, circuitos eletrdnicos,
componentes de aparelho eletrénico, condutores, controle p/portdo eletrnico, Controle
p/ TV e DVD, diodos, disjuntores, eletrodos, eliminador de pilhas, espelhos para
interruptores, espelho para tomada, fios, fita isolante, fusiveis, interruptores, lampadas,
lanternas, lumindrias, placas de baquelite, pilhas, plugs, pinos, reatores, receptaculos,
resisténcias, starts, soquete, spots, suportes, tomadas e tomada de corrente.

6.3.13 - Material Socioeducativo:
Material Esportivo: apitos, bolas, bonés,.. brmquedos -educativos, camisa de malhas,
caneleira, chuteiras, cordas, joelhelras, Iuvas,,materlals 'j' edagdgicos, melas, quimonos,
raquetes, redes para pratlca de esp Vrtes, touca para natagio);. sap' tllha

6.4 - SERVICOS DE TERCE'IRO'

serralhelro, calheiro, plntor, ,eletricusta, encanador, gesseiro, chave| '
monltoramento do predlo, faxmelra,’ marcenelro, tapecelro

automéveis, "vi,dro_, Veletrlco, allnhamento, balanceamento

escapamentos é’tap'et;aria ;

Pagamento das taxas'::-

ehgrgia

elétrlca,

e Pagamento de licenciamento d; veiculos, seguro obrigatdrio e IPVA;
e Servigos de Comunicagdo em Geral: Correios e Telégrafos;

e Recargas: Cartuchos e toners para impressoras;

e Pagamento de confec¢des de carimbos;

e Pagamento de confec¢do de camisetas;

e Pagamento de exames médicos para fins de: admissdo, demissdo e Exame
Periddico de funcionarios;
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e Servigos de copias e reprodugdo de documentos: Xerocdpias, servigos graficos,
encadernacgado, confecgdo de banners, revelagdo de fotos.

6.5 — ANEXOS:

6.5.1 - Cronograma de atividades;
6.5.2 - Cronograma de desembolso
6.5.3 —Plano de Aplicagdo.

7 — ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: Comunidade S6 Por Hoje
Nome do Dirigente: Monalisa Cassia da Silva
Cargo: Presidente

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades /Projetos e Plano de Trabalho.

S3o José do Rio Preto, 12 de Maio de 2.020

Monalisa Cassia da Silva

Presidente

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

S30 José do Rio Preto, A3de oo de 2.020

Patricia Lisboa Ribeiro Bernussi

o it , L B : aria Cristina Romanelli
Secretaria Municipal da Assisténcia Social ;'fc ::m' de Assisthncia Sacial-Intering

Watricula: 61,099

Rua: Bras Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - S0 José do Rio Preto - SP
Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhoje@hotmail.com - Site: www.soporhoje.org.br




6.5.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

COMUNIDADE SO POR HOJE

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2020

Atividades

‘ Jun

fi‘ Jul
, Set
Nov

Dez

Dimensdo do

trabalho

técnico
operativo

Avaliagdo do Servigo quanto y_a
a sua qualidade e: alcance dos
objetivos propostos "

Elaboragdo. do Pro;eto Politico
Pedautoo

Reunido’ para dxscussio de
casos e de equipe

Dimensio do trabalho com o

Usuario

do
medida

Recepgio/acolhida
adolescente * como
inicial de protecdo

Estudo social

Aténdimento Equipe técnica & °

X

Atendimento
educador/monitor

individual .|,

r X

X | X

familia de origem ou extensa

Agdes de convivéncia com a

XX

reintegragdo :

familiar
autonomia.’ :

ou.

Construgdo do plano para’] -

De acordo com a demanda

:'

Acompanhamento da
reintegragéo famlllar ou soclal

. De acord_b com a demanda

Dimensio do trabalho

Orientagdo,’

/atendlmento/encammhamento |

" De acoydo com a demanda

Construgdo do PIA com a
familia

~ De acordo com a demanda

Acompanhamento

com a familia

da
reintegragdo (visita domiciliar),

" De acordo .com a demanda

Dimensiio do Trabalho no

Atividades externas no
territério de abrangéncia do
servigo de acolhimento e
demais territérios do municipio.

XXX | XX

Articulagdo com o Sistema
Unico de Assisténcia Social —
SUAS

De acordo com a demanda

Articulago com o Sistema Unico
de Saude — SUS

Territério

De acordo com a demanda

Articulagio com o Sistema
Educacional

De acordo com a demanda

Articulagdo com as outras
politicas publicas

De acordo com a demanda

Rua: Bras Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - Sdo José do Rio Preto - SP
Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhoje@hotmail.com - Site: www.soporhoje.org.br




COMUNIDADE SO POR HOJE

Articulagdo com o Sistema de
Garantia de Direitos

De acordo com a demanda

Reunides com a rede

De acordo com a demanda

Dimensio

do
trabalho
técnico
operativo

socioassistencial
2021
Atividades “ o - - o
=l g | =
S|&|2|2|2|3|2|<
Avaliagdo do Servigo quanto a | . |-
a sua qualidade e alcanc i X

objetivos propostos

Reunido para disc
casos e de equipe

Dimensio do trabalho com o
Usudrio

~do

Recepgdo/acolhida - .

adolescente’ . como:-- ‘medida

inicial de prote¢dio D
Estudo.social .- De acordo com a demanda__*
Atendimento Equipe técnica X | X [ X°bX | XapXEaX
Atendimento individual 1
educador/monitor X. 4 X X
?Qﬁes “de convivéncia com a | - Txlxx] x
amilia de origem ou extensa : i

Construgdo do plano para| [ !} 7 [/ T

reintegragdo  familiar  ou:|: i De acordo'com a demanda
autonomia” s vb el S
Acompanhamento da |-~ i

e.acordo com a demanda

)

Dimensao do trabalho
com a familia

Orientagdo,; .
/atendimento/encaminhamento : -

reintegragdo familiar ou social -

= R

... "'De acordo com a demanda

i

Construgio do PIA com a
familia: -

De acordo com a demanda

Acompanh.ament da

rcintegra(;agh(vivgiga_dom_iciliar) .

Dimensdo do Trabalho no Territéri

Atividades externas <. no.

territério de abrangéncia: ‘do |
servigp de acolhimento e[

demais territérios do municipio.

Articulacéo com o Sistema
Unico de Assisténcia Social -
SUAS

De acordo com a demanda

Articulagdo com o Sistema Unico
de Satude — SUS

De acordo com a demanda

Articulagio com o Sistema
Educacional

De acordo com a demanda

Articulagdo com as outras
politicas publicas

De acordo com a demanda

Articulagdo com o Sistema de
Garantia de Direitos

De acordo com a demanda

Reunides com a rede
socioassistencial

De acordo com a demanda

Rua: Bras Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - Séo José do Rio Preto - SP
Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhoje@hotmail.com - Site: www.soporhoje.org.br




Grade de atividades !

Dimensdo do
trabalho no
territério

*demanda

Hordrio de
Dimensées Atividades execuciioda | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sdb | Dom
atividade
Elaboragdo do regimento interno Anual X X X x X
do Servico
Dimensdéio do | Elaboragdo do projeto politico 8:00 as
trabalho pedagdgico 17:00 x X X x x
Técnico Avaliagdo do servigo quanto a .
o tivo | sua qualidade e alcance dos 8:00 as
pera 2 qu 17:00 X X X X X
objetivos propostos
Reunides para discussdo de casos 10:00 as
e de equipe 12:00 X
Recepgdo/acolhida do
adolescente como medida inicial 24horas.  [«x- [ x | X X X X X
de protecdo SR O
Estudo social '8:00a8s © | - '
1100 | XX
Atendimento equlpe técmca °8:00 as
17:00 e
Dimensiodo | Atendimento 7'1ndividual Horiério do
trabalhocomo | educador/monitor . plantdo X X
ususdirio Agdes de convwéncna com a| Deacordo |
‘ouextensa com a x | -x
‘ demanda :
P m00as | |
i {  17:00 - A
autonomia : ; .
Acompanhamento da| 800as. | -: |- @
reintegrag#o falmllar ou social 17:00 x| X
Orientagdo, - .8:00as | |-
Dimensiio do atendxmento/encammhamento - 17:00 X | X
trabalho Construc;ﬁo doPIAcomafamilia | :8:00as. | |
com a - o 17:00 T
famflia Acompanhamento da|  8:00as < | x
reintegragdo (visita domiciliar) 17:00 .
Atividades externas.no. territorio g
de abrangéncia’ do servigo de De acordo
acolhimento e demais temténos. ‘com a _
do municipio. i ‘X X

Articulagdo com o Sistema Unico-| -

8008

de Assisténcia Social - SUA'S ~17:00 - - x
Articulag#o com o Sistema Unico 8:00as X x
de Saude - SUS 17:00

Articulagdo com o Sistema 8:00 as X X X X X
Educacional 17:00

Articulagdo com as outras 8:00 as

politicas publicas 17:00 x| x| x| x
Articulagdo com o Sistema de 8:00 as X X X X X
Garantia de Direitos 17:00

Reunides com a rede 8:00 as

sociaossistencial 17:00 X X X X X

! Algumas agdes do quadro de operacionalizagdo do plano de trabalho (item 3.2) estdo definidas em sua
unidade minima anualmente ou de acordo com a demanda, portanto, nfo se aplica a essas agdes 0
estabelecimento de uma grade de atividades.




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2020

NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021

Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021
Origem do recurso: MUNICIPAL

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO ROVISIONAMENT TOTAL
Eiisa:;: RS 2491083 | R$ 26.870.91 | RS 23.679.82 | RS 2541373 | RS 2581502 | RS 25.800,00 | R$ 25.800,00 | RS 25.800,00 | RS 25.800,00 | R$ 25.800,00 | R$ 25.800,00 | R$ 25.800,00 R$ 307.290,31
Reajuste

Salarial RS 1.34244 | RS  1.342,44
13° Salario R$ 25.97500 | R$  25.975,00
1/3 de férias RS 201511 | RS 684,07 | RS 804,07 | RS  1.966,68 R$ 3.24907 | R§  8.719,00
Rescisao | R$ 301,86 | RS 294,26 R$ 590,91 R$ 994422 | R$ 11.131,25
Servigos de

Terceiros | | RS 442272 | R$ 376284 | Rs 365612 | RS 374112 | RS 361376 | RS  4.000,00 [ RS 4.000,00 | R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 | R$  4.000,00 | RS 4.000,00 | R$ 4.000,00 | RS 953,44 | RS 47.850,00
Beneficios

S?:f;fu‘:’ RS 3.85500 | R$ 3.85500 | RS 3.85500 | RS 3.85500 | RS 385500 | R$  1.655,00 RS 20.930.00
Materialde | g5 104000 | RS 1.04000 | R 104000 | RS 104000 | RS 104000 | RS 21000 RS 5.410,00
TOTAL R$ 34.230.41 | R$ 37.838,12 | R$ 3291501 | RS 3485392 | R$ 36.881,37 | R$ 31.665,00 | RS 29.800.00 R$ 29.800,00 | R$ 29.800,00 | RS 29.800.00 | RS 29.800,00 | RS 29.800,00 | RS 41.464.17 RS  428.648.00

S3o José do Rio Preto, 12 de Maio de 2020

Monalisa Cassia da Silva
Presidente

ﬁ{z’ W“(\%W\Q.QJ&O (oo Ao X~ ‘l

|CONFERIDO
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2020

NOME DO SERVICO: Servigo de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes

Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021

Vigéncia do 2° Termo Aditivo a0 Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021

Origem do recurso: ESTADUAL
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRD MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Pessoal e

Encargos

S?;:Efﬂ:e R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 [ R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 12.000,00
h':;:::j:ﬂie RS 321666 | RS 3.216,66 | RS 3.216,66 | RS 3.216,66 | RS 3.216,66 | R$ 3.21666 | RS 3.216,66 | RS 3.216,66 | R$ 3.21666 | RS 3.216,66 | R¢ 3.216,66 | RS 3.216,66 | RS 38.599,92
TOTAL RS 4216,66 | RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | R$ 421666 | RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | RS 421666 | RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | RS 50.599,92

S3o José do Rio Preto, 12 de Maio de 2020.

"\'\“ch&»a Qs L6 )S&/‘"”

Monalisa Cassia da Silva
Presidente
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2020
NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021
Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021
Origem do recurso: ESTADUAL REPROGRAMADO

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Pessoal e

Encargos

5;;:;‘;:0‘:9 R$ 2.200,00 | R$ 3.85500 | R$ 3.85500| RS 3.85500 | R$ 3.85500| R$ 3.85500 [ R$ 3.85500| R$ 25.330,00
Material de

PRy R$ 830,00 | RS 1.040,00 | RS 1.040,00 | RS 1.040,00 | R$ 1.040,00 [ R$ 1.040,00 [ R$ 1.040,00 [ RS  7.070,00
TOTAL R$ 3.030,00 | R$ 4.89500 | RS 4.89500 | R$ 4.89500 | R$ 4.89500 [ R$ 4.89500 | R$  4.89500 [ R$ 32.400,00

$d0 José do Rio Preto, 12 de Maio de 2020. \/\‘f\’\c‘m\:\,&._;x) (/N)Nr:) > A

Monalisa Cassia da Silva
Presidente

Hor_

CONFERIDO
SEMAS




PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2020

NOME DO SERVICO: Servigo de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021

Vigéncia do 20 Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021

RECURSO RECURSO DOAGAO DE | DOAGOES DE
DESPESAS SE:;’;:’?L ESTADUAL ESTADUAL ';Egg’;f&s PESSOAS PESSOAS TOTAL
REPROGRAMADO JURIDICAS FISICAS

Pessoal e

Encargos | R$ 307.290,31 R$ 10.462,71 R$ 317.763,02
Reajuste
salarial R$ 1.342,44 R$ 1.342,44
13° salario R$ 25.975,00 R$ 880,00 R$ 26.855,00
113 de férias R$ 8.719,00 R$ 292,00 R$ 9.011,00
Rescisdo R$ 11.131,25 R$ 7.000,00 R$ 18.131,25
Material de
Consumo R$ 5410,00 | R$ 38.599,92 | R$ 7.070,00 R$ 51.079,92
Servigos de
Terceiros/Be
neficios R$ 47.850,00 R$ 47.850,00
Servigos de
Terceiros R$ 20.930,00 | R$ 12.000,00 | R$ 25.330,00 R$ 58.260,00
Veiculo
Proprio -
Voyage R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Material
Permanente R$ 8.000,00 R$ 8.000,00

TOTAL R$ 428.648,00 | R$ 50.599,92 | R$ 32.400,00 | R$ 76.634,71 | RS - R$ - R$ 588.282,63

S30 José do Rio Preto, 12 de Maio de 2020.
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PRESIDENTE

MONALISA CASSIA DA SILVA




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2021
NOME DO SERVICO: Servigo de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021
Vigéncia do 20 Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021 VIGENCIA: 23° APOSTILAMENTO
Origem do recurso: MUNICIPAL

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO PROVISIONAMENTO TOTAL
Eff:a"r;:: RS 2580000 | RS 27.000,00 | R$ 27.000,00 | R$ 27.000,00 | R$ 27.000,00 | R$ 27.000,00 [ R$ 27.000,00 | R$ 27.000,00 R$ 214.800,00
Reajuste

Salarial R$ )
13° Saldrio RS 1800000 | R  18.000,00
113 de férias RS 600000 | RS  6.000,00
Rescisdo R 1000000 | R§  10.000,00
Servigos de

Terceios/ | RS 400000 | RS 418000 | RS  4.18000 | RS  4.180,00 | RS  4.180,00 | R$ 4.180,00 [ RS 4.180,00 | RS  4.180,00 RS 33.260,00
Beneficios

Sevigosde | pg 403000 | RS 403000 |RS 403000 |R$ 403000 RS 403000 | RS 403000 | RS 403000 RS 403000 RS 3224000

|

Malerialde | os 400000 | RS 109000 [ RS 108000 | RS 109000 | RS  1.090,00 | RS 1.090,00| RS 1.090,00| RS 109000 RS 872000
ToTAL | Rs 3492000 |Rs 3630000 | R$ 3530000 | RS 36.300,00 | RS  36.300,00 | R$ 36.300,00 | RS 36.300,00 | RS _36.300,00 34.000,00 | RS 323.020.00,

\—\(\{\xfs\u\gﬂ’ (o CL }\&/“”

3o José do Rio Preto, 12 de Maio de 2020 Monalisa Cassia da Silva
Presidente




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2021
NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes

Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021
Vigéncia do 2¢ Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021

Origem do recurso: ESTADUAL

TOTAL R$ 421666 | RS 4.21666 | RS 4.216,66 | RS 4.21666 [ R$ 4.216,66 | RS  4.216,66 | R$ 4.216,66 | RS 4.216,66

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

Pessoal e

Encargos

Servigos de

orvieoe & | Rs 1.00000 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 [ R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 RS 8.000,00

Mcao‘:;'j'm? RS 321666 | RS 3.21666 | RS 3.216,66 | RS 3.216,66 | RS 3.21666 | RS 3.21666 | R$ 3.216,66 | R$ 3.216,66 RS 2573328
R$ 33.733,28

\

\

- ) ¢ \o hidie-
S0 José do Rio Preto, 12 de Maio de 2020. e\‘f\\%‘ e Leowe oo

Monalisa Cassia da Silva
Presidente
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PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2021

NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021

Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021

VIGENCIA: 23° APOSTILAMENTO

RECURSO 2 5
RECURSO RECURSOS DOACAO DE DOACOES DE

DESPESAS MUNICIPAL ESTADUAL PROPRIOS  |PESSOAS JURIDICAS| PESSOAS FiSICAS TOTAL

Pessoal e

Encargos R$ 214.800,00 R$ 10.986,00 R$ 225.786,00
Reajuste
salarial R$ - R$ -
13° salario R$ 18.000,00 R$ 924,00 R$ 18.924,00
113 de férias RS 6.000,00 R$ 307,00 R$ 6.307,00
Rescisio R$ 10.000,00 RS 7.350,00 R$ 17.350,00
Material de
Consumo R$ 8.720,00 | RS 25.733,28 R$ 34.453,28
Servigos de
Terceiros/Bene
ficios R$ 33.260,00 R$ 33.260,00
Servigos de
Terceiros R$ 32.240,00 | R$ 8.000,00 R$ 40.240,00
Veiculo Proprio
-Voyage R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Material
Permanente RS 8.000,00 R$ 8.000,00

TOTAL R$ 323.020,00 | R$ 33.733,28 | R$ 77.567,00 | R$ - R$ - R$ 434.320,28

S3o José do Rio Preto, 12 de Maio de 2020.
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MONALISA CASSIA DA SILVA
PRESIDENTE
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