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TIPO DE SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL PARA
ADOLESCENTES

Protegdo Social: Especial de Alta Complexidade

PUBLICO ALVO: Adolescentes residentes no municipio de Sdo José do Rio, de doze a
dezessete anos e onze meses do sexo masculino, em situagdo de risco pessoal e social, sob
medida de protegdo, que necessitem serem afastados do meio familiar apds intervencdo e
determinagdo dos 6rgdos de protecio: Conselhos Tutelares e Vara da Inféncia e Juventude.

Periodo de Execuc¢do das Atividades Previstas
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COMUNIDADE SO POR HOJE

Inicio: 01/01/2019 Término: 31/08/2021

Dias e Horarios de Execugdo do Servico: Ininterrupto — 24hs.

Territorio: CRAS de Referéncia: Vila Toninho

1 - JUSTIFICATIVA

O presente plano de trabalho busca fazer cumprir os direitos preconizados pela
Lei ne 8069, de 13 de junho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, em especial das disposicdes gerais definidos no Art. 90, Inciso IV, como
aqueles que atendem criangas e adolescentes que se encontram sob medida protetiva de
acolhlmento, apllcadas nas sutuagoes dlspostas no Art 98 e no Plano Nacmnal de

a Resolugdo n? 109 que tlplf‘ ca nacuonalmente o Se
Complexidade — Servugo de Acolhlmento lnstutucuonal

s. servu;os de
'Preto SP, a

afetam a vida d
frente a ampllac

populagdo de adoles_ n es[ para a execugao do Servn;o de Protegao c_:ial de Alta
Complexidade — Servigo Acolhlmento em Abrlgo Instntucuonal para Adolescent'es

Ao longo de mais de duas decadas de servuqos prestados a soc:edade brasileira
a Comunidade S6 Por Hoje desenvolveu, por ‘meio- do acumulo d praxus “profissional e de
trabalhos realizados com o publlco jovem, reconhecndo se rvico.em asado em metodologias
eficazes de abordagem e intervengdo técnica que dialoga m o contexto das condi¢des
peculiares de desenvolvimento deste publico e sua interface psicossocial com temas
relevantes e desafiadores postos atualmente na sociedade capitalista pés-moderna.

A experiéncia institucional acumulada historicamente, o processo de estudos e
constantes capacitacdes abordando a temética do jovem e suas relagdes na sociedade e a
lida profissional do trato de temas como a dependéncia quimica e suas expressdes,
medidas sécio educativas e atos infracionais, abordagem social de jovens e adolescentes
em situacdo de rua e medidas protetivas de acolhimento institucional, apresenta-se como
uma alternativa eficaz e qualificada desta Organizagdo da Sociedade Civil para
complementar, de forma mdiltipla e unificada, as necessidades histéricas de abordagens
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técnicas diversificadas dos servicos de acolhimento para atuagdo em demandas e casos
especificos, diagnosticadas pela Rede de Promogdo, Defesa e Protegdo dos direitos da
crianca e do adolescente ampliando as possibilidades e modalidades dos Servigos
Especializados de Alta complexidade da Politica Municipal de Assisténcia Social no que
tange aos acolhimentos institucionais pare adolescentes.

O Servigo de Acolhimento Institucional em Abrigo da Comunidade Sé Por Hoje
tem como principal proposta o acolhimento provisdrio e excepcional para adolescentes do
sexo masculino com vinculos familiares rompidos que vivenciam e/ou vivenciaram, de
forma intensa e diversificada experiéncias complexas, conflituosas e/ou traumdticas, por
acdo ou omissdo de outrem ou pela sua agdo, no processo peculiar de desenvolvimento.
Vivéncias estas que provocam, em muitos casos, agenciamentos psicossociais com reflexos
negativos ao desenvolvimento dos potencnals indnvuduals‘e \dva' constru¢do da autonomia
expondo-os a risco pessoal-e- socia ‘__:'_necessnando de -”intervengoes" especializadas no
contexto do acolhimento istiti ‘

desenvolver, de form ) ultlpla, todas as areas da vnda dos individuos assistidos.com foco
nas relagdes familiares,” garantlndo 0 dlrelto ao convuwo familiar e ¢ omunilfarlo e
promovendo agdes Vnterventlvas que possnbllntem o desenvolvimento de’ habilidades
sociais, exercicio da cudadama e o fortalemmento e/ou restauragao [ _a‘ condigdes
familiares para o exercicio da- sua fungao protetlva com o objetivo- da remtegra;ao familiar.
Caso sejam identificadas condlgoes desfavoravels e/ou lmpedltlvas para a reintegragio, o
servigo realizara intervengdes proﬁssuonals que ;pautem f’_desenvol'wmento positivo da
autonomia dos acolhidos, respeitando o processo ‘individual de desenvolvimento,
potenciais e as raizes culturais na preparagdo para o exercicio da vida adulta.

A insercdo do adolescente no Servigo ocorrerd impreterivelmente sob
determinagdo judicial estabelecida pelo Juizo da Vara da Infancia e da Juventude. Em casos
excepcionais e de emergéncia o Conselho Tutelar podera solicitar o acolhimento com
imediata comunicacdo ao Juizo da infancia e da juventude para aprecia¢ao e determinagdo
da medida protetiva de acordo com os normas estabelecidos pelo ECA.

2- META

Atender 10 adolescentes do sexo masculino.
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3 - OBJETIVO GERAL
Acolher e garantir protecdo integral contribuindo para a prevengdo do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, reestabelecer
vinculos familiares e/ou sociais. Possibilitar a convivéncia comunitéria e promover acesso a
rede socioassistencial, aos demais 6rgidos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais, favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia.
Promover o acesso a programagcdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
Acompanhar as familias de

rigem-dos-adolescentes durante o periodo de

publicas.

3. 1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario;
Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o auto-cuidado;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Possibilitar a convivéncia comunitdria e promover acesso a rede socioassistencial, aos
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as politicas publicas setoriais;

e Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.
Ofertar atendimento personalizado e individualizado;

e Acolher e garantir protecdo integral;

3.2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

. . Indicador fisico Duracdo da parceria
Meta Etapa/Fase Especificagiio/descrigio Unidade Quantidade Inicio Término

9 Elaboragdo d°§:§i‘2§“‘° interno do Anual 01 01/06/2020 | 31/12/2019
] - -
%S 2| Dimensdo Flaboragéo do Projeto Politioo Anual 01 01/06/2020 | 31/08/2021
% 875 | dotrabalho - £02
S e 2 téenico Avaliagfo do Servigo quanto a sua
E8s . qualidade e alcance dos objetivos Quadrimestral 04 01/06/2020 | 31/08/2021
8 @ E| operativo
- . propostos

E A discussdodecasose | (i ena] 30 01/06/2020 | 31/08/2021

e equipe.
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Recepgdo/acolhida do adolescente De acordo De acordo
como medida inicial de protecio coma coma 01/06/2020 | 31/08/2021
proteg demanda demanda
De acordo De acordo
Estudo Social coma com a 01/06/2020 | 31/08/2021
demanda demanda
De acordo
Atendimento Equipe Técnica Semanal coma 01/06/2020 | 31/08/2021
demanda
. . . De acordo
Dimenso Atendimento [ndividual Diério coma | 01/06/2020 | 31/08/2021
Educador/Monitor
do trabalho demanda
com 0 Acgdes de convivéncia com a familia De acordo
usudrio de ori Quinzenal com a 01/06/2020 | 31/08/2021
e origem ou extensa d
. emanda
it T - |~. Deacordo De acordo
Construgiio do plano para Feom coma | 01062020 | 31/08/2021
: De acordo
Acompanhamento da reintegragéo coma 01/06/2020 | 31/08/2021
am1har ou social
demanda
- 27| seismeses
Deacordo |~ De acordos <%
» até . dmz;‘g:ca:mhmemo . coma: | coma : [701/06/2020 | 31/08/2021
s 7| ° demanda demanda : s
B s <.+ [ i |/ Deacordo De acordo -
Dimensdo; |- Ci ‘ com a com a 106/2020 | 31/08/2021
do trabalho; .demanda demanda i
com a | De acordo
famflia '~ | De acordo coma
mpantiariento da '°‘“teg‘ 2680 " coma demanda, .. /062020 | 31/08/2021
(visita do c111ar) et por um o
~ ! demanda ,
o ! perfodo de
’Atlﬁdades extem;ié' no territéi‘io de
""" abrangéncna do servigo de ‘ . :
acolhlmento & demais temt 6nos do Quinzenal 01/06/2020 | 31/08/2021
mumciplo - =
s De acordo . “De’
Arnculaqao com,O»Sl maUmco de .. o o
ASSlStél’lCla __SO al_ SUAS , | LOltd: < om a 01/06/2020 31/08/2021
. . A ' De acordo- De acordo
Articulago o Sistema Unicode | > ¢o ™ coma | 01/06/2020 | 31/08/2021
. Saide - SUS
Dimenséo demanda demanda
do trabalho . . De acordo De acordo
no Articulactio com o Sistema coma coma 01/06/2020 | 31/08/2021
PN Educacional
territério demanda demanda
. . De acordo De acordo
Articulaglo com as outras politicas com a coma | 01/06/2020 | 31/08/2021
P demanda demanda
. . De acordo De acordo
Articulagio com o Sistema de com a coma | 01/06/2020 | 31/08/2021
Garantia de Direitos
demanda demanda
. De acordo De acordo
Reunides com a rede com a coma | 01/06/2020 | 31/08/2021
socioassistencial
demanda demanda
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Dimens3ao Teérico/Metodoldgico do trabalho Social

A metodologia do trabalho social realizado pelo Servico de Acolhimento em
Abrigo Institucional para Adolescentes da Comunidade S6 Por Hoje tem por principios
norteadores a excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar, a
preservagido dos vinculos familiares (nuclear e/ou extenso) e comunitdrios, a garantia de
acesso e respeito a diversidade e ndo discriminagdo, a oferta de atendimento
personalizado e individualizado, a garantia da liberdade de crenca e religido e o respeito a
autonomia da crianga do adolescente e do jovem.

A acolhida do adolescente ocorre mediante determinacgdo judicial. Assim que o
servico é notificado os adolescentes sob medida de protegdo de acolhimento institucional
sdo |med|atamente recebidos pelo setor tecnlco e coordena;ao que promove escuta

neste plano de trabalho, de acordo com : perspectlva potenqal*‘e necess:dades de cada
acolhido respeitando todas as suas expressdes enquanto ser social.

Dedica-se também na elaboracio do PIA, planejar agdes que se pretende
realizar junto ao nucleo familiar dos acolhidos, estabelecendo as necessidades de
encaminhamentos e atendimentos que visam a superagdo das determinantes que levaram
ao rompimento dos vinculos familiares, realizagdo de diagndstico socioecondmico,
organizacdo de visitas monitoradas, insergdo em programas e projetos sociais,
educacionais, de sadde, inser¢io no mercado de trabalho, dentre outras. O olhar para a
familia é realizado na mesma intensidade dos cuidados e protegdo institucional dada ao
adolescente acolhido. No trabalho social realizado considerar a integralidade do ser no
conjunto de todas as suas expressdes e particularidades, partindo do conceito da
totalidade do ser social, é fundamental para o alcance dos objetivos e planos estabelecidos.
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E também baseado neste conceito que avaliamos os procedimentos, respostas e
intervengdes técnicas adotadas junto as familias e individuos atendidos, e podemos
reordenar, quando se faz necessario, os planos e metas do PIA.

Nas ocasies em que sdo identificadas demandas especificas com a necessidade
da transferéncia de adolescentes, entre os equipamentos que prestam Servicos de
Acolhimento Institucional do municipio (Programa Teia, Abrigo Institucional da
Comunidade S6 Por Hoje, ou outros) sdo realizadas reunides interdisciplinares entre as
equipes técnicas e suas respectivas coordenagdes, com participacdo dos técnicos do Orgdo
Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS e da Vara da Infincia e da
Juventude para avaliagdo, mediante estudo do caso, do perfil do adolescente, visando a
compreensdo da trajetéria e histérico da institucionalizagdo do individuo e sua atual
condigdo psicossocial. As transferéncias ocorrem mediante determinagdo judicial com
observéancia e acompanhamento dos técnicos judicidrios de referéncia.

Efetivada a entrada ’dok‘adolescente n , ipe técnica e os

» Y adolescente o

consulta médica e bateria de exames, pr vudenc ‘mbem a atualizagdo da carteira
de vacinagdo. Consultas periddicas sdo agendada e acordo com as necessidades e
especialidades do caso. Todas as consultas, atendimentos e internagbes sdo
acompanhados pelo técnico de referéncia ou pelo monitor. Quando necessério os
acolhidos sio encaminhados para avaliagdo junto as politicas de saide mental do
municipio, em especial CAPS — Crianga e adolescente e CAPS — AD.

e Atividades Recreativas: Sdo realizados passeios a parques de diversdes, exposi¢bes
diversas, shows, festivais, momentos de lazer em parques e pragas da cidade, festas e
comemoragdes civicas e turismo. Compreende-se por atividades recreativas aquelas
que fazem parte dos momentos livres da programagdo cotidiana e das
responsabilidades de trabalho, estudo e outros cursos. Ocorrem principalmente aos
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finais de semana, feriados e datas comemorativas. Compreendem também momentos
ligados a cultura familiar, aniversarios e festas, esporte e lazer, jogos e brincadeiras,
cultos religiosos de acordo com a orientagdo e escolha de cada acolhido. Podem
ocorrer tanto de forma coletiva onde ha participacdo de todos os pares que residem
no abrigo ou partirem de iniciativas pessoais, familiares, com pessoas de referéncia
comunitaria e apadrinhamento afetivo.

Atendimento psicossocial: E realizado através de intervengdo interdisciplinar, por
Assistente Social e Psicologo, semanalmente e em momento individual. Ocorrem
também atendimentos coletivos de acordo com as necessidades e demandadas
vivenciadas pela organizagdo do servico de acolhimento e relacionamento entre os
moradores. Visa estabelecer momento adequado e propucno para a partilha de ideias

auxilio com or|entagoes»e-».vwenaas de forma a * contribuir para ,o='=fo alecimento da
auto-estima e construgdo- ‘da_identidade. O momtor/educado ealiza também
acompanhamento nos. servngos", de. saude, escola e outros. serv icos que forem
demandados nos casos atendldos e requerldos no cotldlano, alem de promover o
apoio na preparagdo do adolescente para.o desllgamento do abrigo, dentre outras
acdes interventivas. Todas as agbes desenvolvndas pelos’ ‘monitores/educadores sio
relatadas em tempo real via programa/apllcatlvo Whatssapp possibilitando o
acompanhamento e supervisio da equipe técnica e coordenagdo que promove
avaliagdo diante do quadro apresentado bem como a necessidade de intervengGes
técnicas especificas diante do grau e a urgéncia dos casos. O trabalho cotidiano é
relatado em instrumental técnico, Ata de Plantdo. Todas as agGes relatadas devem ser
minuciosamente redigidas e posteriormente avaliadas pela equipe técnica sdo
utilizadas para o embasamento dos atendimentos psicossociais com os adolescentes e
suas respectivas familias. A integragio entre a interdisciplinariedade e
intersetorialidade é parte constante do fazer profissional realizado por toda a equipe
de trabalhadores que busca dessa forma atingir graus de intervengdo bem sucedidos.
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Inser¢do no mercado de trabalho: realiza-se com adolescentes em idade a partir de
quatorze anos e em condigdes para o aprendizado e exercicio da vida profissional.
Procedemos a inser¢do em banco de dados de instituigdes parceiras viabilizadoras de
estagios remunerados e contrata¢gdo de adolescentes aprendizes para inser¢do no
mercado de trabalho. Este trabalho social também é desenvolvido de forma direta
junto ao setor de recursos humanos das empresas do setor industrial, do comércio e
de servicos no municipio de Sdo José do Rio Preto. A insergdo no mercado de trabalho
constitui-se fundamental para o exercicio da vida adulta e auténoma além de trazer
forte impacto em todos os outros aspectos da vida dos adolescentes acolhidos. A
equipe técnica acompanha e auxilia em todo o processo de contratagdo e acompanha
as atividades profissionais apds a contrata¢do. Essa dimensdo do trabalho social atinge
também a familia onde procedemos encammhamentos e orlentagoes para a superag¢ao
de situagdes de desemprego : :

servigos soclf
parentes e f“

Avaliagdo e moni
social desenvolvud

Por Hoje.

Reunides, capacitagdes e estudos: O Serﬁllébfdé-ng_'dlh’_i‘rﬁénfE realiza reunides mensais
quinzenais e semestrais envolvendo 'a coordenagdo, equipe técnica,
monitores/educadores e setor administrativo quando necessario, para elaboragdo de
metas, organiza¢do e planejamento das acles, estudos e avaliagdo dos casos e
avaliagcdo do servico. Promove estudo e avaliagdo dos casos com participagdo de todos
os profissionais envolvidos no servigo. As reunides tratam também de temas de ordem
administrativa, organizacio e programacdo de atividades, capacitagbes, estudos e
estratégias de trabalho.

Avalia¢do do trabalho pelo o usudrio: é realizada semestralmente por meio de
instrumental técnico de avaliagdo e através de reunides em grupo onde os beneficiarios
do servico apresentam e indicam a equipe de trabalho pontos em que avaliam que
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possa ser melhorados para na realizagdo das atividades com sugestbes para o
aprimoramento dos servigos ofertados.

No contexto do fazer profissional do trabalho social vinculado a programagao
coletiva e individual dos residentes acolhidos, surgem iniciativas e propostas que
ultrapassam a linha bdsica de atividades e agdes descritas acima. Esta é apenas uma linha
de trabalho metodolégico que seguimos, ndo inviabiliza agdes e propostas inovadoras que
partam de iniciativas dos acolhidos ou da equipe de trabalho, estas sdo sempre bem vidas.

O embasamento cientifico do trabalho social no servico de acolhimento
fundamenta-se nos principios éticos do Servigo Social e da Psicologia tendo os referenciais
tedricos destas profissdes como centrais no desenvolvimento das agdes respeitando as
diretrizes, normas e fundamentos legais que constituem a Politica Nacional de Assisténcia
Social no dmbito no SUAS.

A Comunidade So Por Ho;e ar

nominal de
role de entrada e
a de adolescentes
colhidos enviado
iensalmente para a
Vara da Infancia e
Juventude;
Acolher e garantir prote¢do
integral.

o ;
Ne de adolescentes aci o Lista nominal de

controle de entrada e
saida de adolescentes
acolhidos enviada
mensalmente para o
departamento de
Monitoramento da
SEMAS/SUAS;
e Comprovante de
matricula em curso
Desenvolver com os técnico
adolescentes condigbes para profissionalizante;
a independéncia e o auto- e Comprovagdo de faixa
cuidado. etdria e grau de
escolaridade compativel
com as normas técnicas

Percentual de N2 de adolescentes que estdo
adolescentes inseridos em inseridos em cursos
cursos técnicos/profissionalizante, no
técnicos/profissionalizante. més

Contribuir para a

Favorecer o surgimento e 0 construgdo da
desenvolvimento de autonomia. e exigéncias da Lei;

aptiddes, capacidades e ¢ Cumprimento das metas
oportunidades para que os estabelecidas no PIA;
individuos fagam escolhas o Evolugdo histérica do
com autonomia. processo psicossocial

contida nos prontudrios
e relatdrios técnicos;
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Percentual de Ne de adolescentes que
adolescentes frequentam cursos
frequentando cursos técnicos/profissionalizante, no
técnicos/profissionalizante. més

o Comprovagdo através de
contato telefénico e/ou
e-mail;
o Obtengdo da lista de
presenga oficial
o Visita ao local do curso

Percentual de
adolescentes inseridos no
Programa Jovem Aprendiz.

Ne de adolescentes que estdo
inseridos no Programa Jovem
Aprendiz, no més

e Comprovante de
atendimento oficial do
programa jovem
aprendiz;
e Comprovacdo de faixa
etdria e grau de
escolaridade compativel
com as normas técnicas
e exigéncias da Lei;
o Cumprimento das metas
estabelecidas no PIA;
¢ Evolugdo histdrica do
processo psicossocial
contida nos prontudrios
e relatdrios técnicos;

Percentual de

adolescentes N2 de adolescent "
frequentam o Programaovem. | .
frequentando o Programa
; Aprendiz, no més
Jovem Aprendiz . i s e

e Comprovagdo através de

contato telefénico e/ou
e-mail;

. @ Obtengdo da lista de

. presenga oficial;

“Visita ao local do curso;

“Visita ao local de

trabalho;

N2 de adolescentes exercendo
7 atividade laboral remunerada
—ndo incluir nesse itemo  |i:
quantitativo de adolescente |
que participa do Programa
Jovem Aprendiz

i Percentualde 7.
adolescentes exercendo .

atividade laboral . _
" irremunerada,

. {icom.as normas técnicas

‘e Evolugdo histérica do

rteira de trabalho
ontendo registro da
ividade laboral;
mprovante oficial da
presa ou instituigio

Comprovagio de faixa
taria e grau de
‘escolaridade compativel

_.e'exigéncias da Lei;
Cumprimento das metas
“estabelecidas no PIA;

processo psicossocial
contida nos prontudrios

e relatérios técnicos;
SRl B o Registro em Ata com
Contribuir paraa™| . .- Perce,ntua e g assinatura do educador
Possibilitar a convivéncia inclusdo de ' adolescentes)j vens qu A dg gdolesceqttgs que sc_=clal de plantdo;
comunitaria e promover individuos e pa rtlclﬁé’ﬁi‘d‘e\‘ a't’ivld'é' de: particupa.m c.!e atividades ® Registro da.ocorréncia
acesso a rede familias em comunitdrias. comunitdrias, no més de atividades
socioassistencial, aos demais Servigos e com comunitarias no
érgdos do Sistema de acesso a prontudrio;
Garantia de Direitos e as oportunidades. Numero de adolescentes o Instrumental oficial e/ou
demais politicas piblicas encaminhados para o Servigo documento de
setoriais. de Convivéncia e referéncia e contra
Contribuir para a Fortalecimento de Vinculo, no referéncia relativo ao
reducdo das Percentual de més encaminhamento;
Contribuir para a prevencdo violagGes dos adolescentes inseridos no o Lista oficial de controle
do agravamento de direitos Servigo de Convivéncia e telefénico
situagdes de negligéncia, socloassistenciais, | Fortalecimento de Vinculos [ Nimero de adolescentes que o Comprovante oficial do
violéncia e ruptura de seus estdo inseridos no Servigo de Servigo de Convivéncia e
vinculos. agravamentos ou Convivéncia e Fortalecimento Fortalecimento de
reincidéncia.

de Vinculos, no més

Vinculos da participa¢do
do adolescente;
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Percentual de
adolescentes que

Numero de adolescentes que
frequentam o Servigo de

e Comprovagdo através de
contato telefdnico e/ou

participaram do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento e-mail;
Convivéncia e de Vinculos, no més « Obtengdo da lista de
Fortalecimento de presenga oficlal;
Vinculos.
Numero de familias ¢ Instrumental oficial e/ou
encaminhadas para o Servico documento de
de Protecdo e Atendimento referéncia e contra
Integral a Familia — PAIF, no referéncia, relativo ao
més encaminhamento
familiar;
Percentual de e Lista oficial de controle
adolescentes e suas telefénico

familias inseridos no
Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral 3

Familia —PAIF

Numero de familias que estdo
inseridas no Servigo de
Protegdo e Atendimento

B _Integr_al a Familia — PAIF, no

- més

* Registro no Cadastro
Unico para Programas
Sociais do Governo
Federal;
¢ Comprovante oficial do
Servigo de Protec¢do e
Atendimento Integral
Familia - PAIF da
inscrigdo e participagdo

Percentual de

...adolescentes e suas’
. familias inseridas nos
- Servigos da Politicade

saide.,

para acesso a Servicos d;

da familia;
Numero de adolesce: Instrumental oficial e/ou
suas familias encaminhz % documento de

eferéncia e contra
feréncia, relativo ao
encaminhamento;
Lista oficial de controle

;' “Inseridas em Servicos da

Politica de Saiide, no més

“telefdnico;
Numero de adolescentes e egistros e evolugdo dos
. .. suas familias que estdo . prontudrios;

Registro de reunides e
lista _dé presenga com
‘representantes dos
Servigos da Politica de
- Saude;

Numero de adolescentes g
n#o estdo incluidos na rgd
regular de ensino, no m¢

‘Comprovante de
matricula escolar;
egistros e evolugdo dos
prontudrios;
gistro de reunides e
sta de presenga com
representantes dos
Servigos das Politicas de
Educagdo;

|~ adolescentes incluidos na_|.
|- “rede regular de ensino. - -

Nimero de adolescentes que

. frequentam a rede regular de

.| ‘ensino durante a permanéncia

" no Servico de Acolhimento.

e Comprovante de
matricula escolar;
o Registros e evolugdo dos
prontudrios;
o Registro de reunido e
lista de presenga com
representantes dos
Servigos das Politicas de
Educagdo;
e Lista oficial de controle
telefdnico

Preservar vinculos com a
familia de origem, salvo
determinagdo judicial em
contrario. Restabelecer
vinculos familiares e/ou
sociais.

Contribuir para a
aquisigdo de
seguranga de
convivéncia

familiar,
comunitdria e
social;

Contribuir para a
protegdo de

Percentual de
adolescentes acolhidos
com vinculos familiares

preservados.

N¢ de adolescentes que estdo
participando de agdes de
convivéncia com a familia de
origem ou extensa

e Instrumental oficial da
instituicdo que
comprove a presenga e
visita realizada,
contendo assinatura do
representante da familia
ou da pessoa de
referéncia comunitdria;
e Registros da ocorréncia
de visitas monitoradas
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familias e

individuos.

no prontudrio;

Percentual de
adolescentes que

retornaram a famﬂia de

Ne¢ de adolescentes com
possibifidade de retorno 3
familia de origem.

o Registros e evolugdo dos
prontudrios;
e Cumprimento das metas
estabelecidas no PIA
o Diagndstico da
superagdo dos fatores
de violagdo de diretos
que ocasionaram a
medida de protegdo;
o Diagnéstico do
fortalecimento dos
vinculos familiares e do
exercicio da prote¢do
familiar;

o Documentos técnico-
operativos e autos do
processo;
e Documento de Guarda
expedido pelo Cartério
da Vara da Inféncia e da
Juventude;
Evolugdo do prontudrio
com acompanhamento
pés-reintegragdo
familiar;

Percentual de
adolescentes inseridos na :
familia extensa.

#Ng de adolescentes atendidos
.. com possibilidade de inser¢io
% na familia extensa, no més

ogistros e evolugdo dos
prontudrios;
Cumprimento das metas
belecidas no PIA;
ocumento oficial da

i Dlagnéstico do
ortalecimento dos
culos familiares e do
exercicio da protegdo
= familiar;

pan ,amento do
colhlmento, no
més

 .Documentos técnico-
- operativos e autos do
processo;

e Documento de Guarda
Provisoria expedido pelo
Cartério da Vara da
Inféncia e da Juventuds;
Evolugdo do prontudrio
com acompanhamento

pés-reintegragdo
familiar;

Ne de adolescentes
inseridos em familia
substituta.

N2 de adolescentes inseridos
em familia substituta, no més

¢ Documento oficial que
comprove a destituigdo
do poder familiar de
origem;
e Inclusdo em programa
oficial de adogdo;
e Documentos técnico-
operativos e autos do
processo;
e Documento de Guarda
expedido pelo Cartério
da Vara da Infancia e da
Juventude;
o Evolugdo do prontudrio
com acompanhamento
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pds-reintegragdo
familiar;

Ne de adolescentes em

outras formasde. ..

reintégragdo -

N¢ de adolescentes inseridos
em outras formas de
_ reintegracdo

o Registros e evolugdo dos
prontudrios;
e Cumprimento das metas
estabelecidas no PIA;
e Diagndstico da
superagdo dos fatores
de violagdo de diretos
que ocasionaram a
medida de protegdo;
o Diagndstico do
fortalecimento dos
vinculos familiares e
exercicio da proteg¢do
familiar;
e Documentos técnico-
operativos e autos do
processo;
¢ Documento de Guarda
expedido pelo Cartério
da Vara da Infdncia e da
Juventude;
Evolucdo do prontudrio
: com acompanhamento
pds-reintegragio
familiar;
ef completado dezoito
-anos de idade;

Promover o acesso a. :

lazer, de esportee
ocupacionais internas e
externas, relacionando-as
interesses, vivéncias, desejf

programagdes culturais, de -

e possibilidades do publico.

ntribuir para
acesso a
ortunidades.

i

internas e externas -
relacionadas-aos seus
interesses;vivéncias,

desejos e possibilidades.

3

", - Percentualde . ~ -
% adolescentes que _ |
participam de atividades
culturais, lazer, ésportese
de atividades ocupacionais

Percentual de adolescentes
que participam de atividades
culturais, lazer, esportes e de
i""3tividades ocupacionais
£ internas e externas
" relacionadas aos seus

“interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades, no més.

N2 de atividades culturais, de

lazer, esporte e ocupacionai

ofertadas aos adolescentes
més.

egistro em Ata com
tura do educador

‘prontuario;

5 - RECURSOS LOGISTICOS

5.1 - AMBIENTE FiSICO (Casa)

Quantidade Descrigao
01 Cozinha
03 Banheiros
03 Quartos
01 Sala
01 Copa
01 Dispensa Géneros Alimenticios
01 Sala monitor/educador
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01

Lavanderia

01

Dispensa para Produtos de Limpeza

AMBIENTE FiSICO (Escritério)- Compartilhado

5.2 - RECURSOS MATERIAIS ,.EQUIPAMENTOI MATERIAL PERMANEN

Quantidade Descri¢do
01 Cozinha
02 Banheiros
01 Sala atendimento/ reunido
01 Sala dos técnicos
01 Recepgdo
01 Garagem
01 Dispensa: ps

Casa :
Quantidadé & Descrigdo rimonio
01~ 4 Aparelho DVvD 204224
01 Aparelho de TV42 Sansung 05077
06 Bicamas : P i *
10 Colchoes i L. o *
01 Sofas de dois lugares 06241
01 Sofas de dois lugares™ " . 7 06242
01 Ferro'de Passar roupa *
01 ~ Fogdo Brastemp. ™~ - ; 208656
01 - - Geladeira Duplex Eletrolux 202811
01 Freezer Consul ; 202971
01 Climatizador de amblente 206509
01 qumdlf' cador -~ 202815
01 Espremedo de Frutas 206512
01 Méguina de Lavar 119128
02 Botijdo de ga: *
01 Microondas 202977
01 Purificador de dgua 204227
01 X Box 360 206511
01 Maquina de alta pressdo 204233
01 Home Theater Philips 204237
ESCRITORIO
Quantidade Descri¢do Patrimonio
01 Bebedouro 203066
01 Computador Completo CMDCA
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01 Computador Completo CMDCA
01 Computador Completo 204949
01 Veiculo Voyage- Compartilhado *

03 Mesas de escritorio Proprio
03 Cadeiras estofadas Proprio
01 Armario arquivo Proprio
01 Ar condicionado Proprio
01 Sofa com duas poltronas 207635

6 — PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS (previsdo de receitas e de despesas a serem

realizadas na execugao das acdes objeto desta parceria);

RECEITAS | MUNICIPAL | ESTADUAL | ESTADUAL/ FMDCA TOTAL TOTAL GERAL
REPROGRAMACAO
Inicial R$ 281.562,00 | R$54.816,58 [ = eemmeeeeee R$ 130.578,42 | R$466.957,00
1° aditivo R$ 648.541,00 | RS 71.683,22 RS 720.224,22 R$1.187.181,22
2° aditivo R$556.835,00 | R$63.249,90 R$32.400,00 [  -eeceeemen R$652.484,90 R$1.839.666,12
Despesas:
6.1 - QUADRO DE PESSOAL
- CARGA HORARIA Vinculo SALARIO FONTE
Qarb FUNCAO FORMACAO SEMANAL Empregaticio BASE FINANCIAMENTO
Nivel
01 | Coordenadora ve 40h cLT RS 4.938,88 1
Superior
. . Nivel
01 Assistente Social . 30h CLT RS 3.381,61 1
Superior
01 Psicologo Nivel 40h cLT RS 3.021,79 1
Superior
01 | Monitor Folguista | Nivel médio 12x36h CLT RS 1.603,10 1-2
02 | Monitor diurno Nivel médio 12x36h CLT RS 1.603,10 1
01 | Monitor noturno | Nivel médio 12x36h CLT R$ 1.603,10 1
01 | Monitor noturno | Nivel médio 12x36h CLT R$ 1.603,10 1
01 Aux. de limpeza | Nivel médio 44h CLT RS 1.316,76 1
Total:
09

*Fonte de Financiamento:
1 - com recurso Municipal;
2 - com recurso Estadual;

3 - com recurso dos Fundos Municipais;
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4 — outros;
5 — com recurso Federal.

6.2 - SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS:

a) Auxilio alimentagao;

b) Auxilio refeicdo (Somente para as fungBes de Assistente Social, Psicélogo e
coordenacdo). Tendo em vista que as OrientagBes Técnicas para o Servigo de Acolhimento
para criangas e adolescentes recomendada que a equipe técnica fique em local separado
da drea de moradia das criangas e adolescentes);

c) Vale Transporte.

6.3 - MATERIAL DE CONSUMO:

eldstico, catalogo,
cadernos, etiquet
atdmicos, réguas
perfuradores, gr.

etiquetas e pinc
6.3.2 - Material d

escova de roupas;
flanela, lustra-mév

pinho gel, sabdo em barra;:3
face, limpador multiuso,

talco de ténis, pedra sanitdria, creme corporal‘“ge|
adesivo, prendedor de roupas e inseticida.

6.3.4 - Géneros Alimenticios: Arroz, feijdo, macarrdo, 6leo, fubd, condimentos, creme de
cebola, temperos, tabletes/saquinhos de caldos em geral, carnes (bovina, suina, aves e
peixes), leite, sardinha em lata, salsicha, presunto, mussarela, mortadela, lombinho,
verduras, legumes, batata palha, orégano, maionese, agucar, catchup, margarina,
mostarda, requeijdo, chocolate em pé, chocolate, bolachas, pé de café, chas diversos, sal,
agua mineral, enlatados em geral, gelatinas, paes variados, mistura para bolo, refrigerante,
biscoito, sorvete, frutas, iogurte, leite condensado, creme de leite, canjica, sagu, doces
variados, milho para pipoca, queijo ralado, chocolate granulado, farinha de rosca, farinha
de milho, farofa pronta, fermento em po, fermento bioldgico, azeite de oliva, temperos

Rua: Bras Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - Sdo José do Rio Preto - SP
Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhoje@hotmail.com - Site: www.soporhoje.org.br




COMUNIDADE SO POR HOJE

secos, azeitona, uva passa, groselha, vinagre, ervilha, coco ralado, extrato de tomate,
molho de tomate, polvilho, amido de milho, leite de coco, maria-mole, massas em geral,
bebidas, cereais, sucos, adogante, doces em geral, macarrdo instantaneo, trigo, ovo e
farinha em geral.

6.3.5 - Material de Copa e Cozinha: abridor de garrafas, agucareiros, refratério de vidro e
plasticos, bandejas, coadores, mexedor de café, colheres, saboneteiras, copos, facas,
farinheiras, fésforo, frigideiras, garfos, garrafa térmica, papel aluminio, pratos, recipientes
para agua, tigelas, xicaras, sacos para embalagem de géneros alimenticios, copos
descartaveis, filtro de papel, ralo, pilha, caixa versitil com tampa, tédbua de carne,
espremedor de batata, espremedor de alho, porta cebola, vasilha / bacias plasticas, panela
de pressdo, leiteira, panelas de pequeno porte, assadeira, papel manteiga, escorredor de
arroz, escorredor de macarrdo, escorredor de pratos e talheres, concha, escumadeira,
porta dleo, porta sal, porta especiarias, saladelra e. galoes 201 retornavel.

6.3.6 - Material de Cama Mesa e Banho' Iengons; 'toalhas osto e banho; mantas;
edredons; cobertores; toalha de teudo e plastica para 'mesa, travesselros, fronhas,
guardanapos, pano de prato, pano “de chdo, tapetes, passadeira,-cortin ;

almofadas. L

6.3.7 - Vestuario em geral camlseta, camisas, uniformes, aventais,
botoes, cadargos, cal;as, shorts, cuecas, calgados (tems, chlnelo, botmas,-

blusas,
apatos),
)ca, luvas,

artigo de costura,’ guarda chuva

6.3.8 - Combustfveis e Iubrif‘ cantes automotlvos adlthOS, aIcooI hidratado;: 6:' para
amortecedor, fluudo para transmissdo hldraullca, gasolma, graxas, 6leo dleselioleo'-para
Carter e 6leo para frelo hldraullco <

6.3.9 - Abastecnmento de Gés de Cozmha. botuao de 13 kg (P13), botijdo ou culmdro_,v e20
kg (P20), botijdo ou C|Iindro de 45 kg (P45) ‘

6.3.10 - Materlal p Manutengao para velculos. dgua destilada, amo ecedores,
baterias, borrachas, buzma, combustivel, cabo de :acelerador, cabos . de mbreagem,
camera de ar, carburador completo, cnfa, colar de embreagem, condensad } platinado,
correias, disco de embreagem, ignicdo, -Junta homocmetlca, Iampada' Tanternas para
veiculos, lonas e pastilhas de frelo, ‘mangueira, ‘material utlllzado -em. “lanternagem e
pintura, motor de reposigdo,- para-brusa, para-choque, plat6 pneus, reparos, cabo de ago,
retentores, retrovisores, rolamentos, tapetes,"‘ ‘ ¢ a-lenta e termostatica,
velas e chaves.

6.3.11 - Material para Manuteng¢do de Bens Mc’weis e Iméveis: amianto, arames liso e
farpado, areia, argamassa, assento sanitario, banquetas e cadeiras em PVC, basculante,
batente, boca de lobo, béia, brita brocha, cabos, cadeados, cal, calha, canos, cerdmica,
cimento, chaves, cola, cola de contato, cola para cano, condutores de fios, conexdes em
geral, cotovelos, curvas, diviséria, dobradica, ducha higiénica, esquadrias, fechadura, ferro,
ferramentas, fita firlon, fita isolante, forro, gaxetas, gesso pia, grades, grafite,
impermeabilizantes, isolantes acusticos e térmicos, janelas, joelhos, kit para furadeira,
ladrilhos, lavatérios, lixas, lona de toldo, luvas, madeira, mangueira, mangueira para fogdo
marcos de concreto, margaridas, massa corrida, niple, papel de parede, parafusos, peca de
madeira, pegas de reposicio de aparelhos e maquinas em geral, pedra pias, pigmentos,
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pincel, porta, portal, pregos, ralo, registro, revestimento, rolo, rufo, sifdo, solvente, tacos,
tampa para vaso, tampdo de ferro, tanque, tela de estuque, telha, tijolo, tinta, torneira,
trincha, tubo de concreto, vélvulas, vaso sanitdrio, verniz e vidro.

6.3.12 - Material Elétrico e Eletronico: baterias, bateria de cerca elétrica, benjamins,
bocais, cabos, calhas, capacitores e resistores, chaves de ligagdo, circuitos eletrdnicos,
componentes de aparelho eletrénico, condutores, controle p/portéo eletrénico, Controle
p/ TV e DVD, diodos, disjuntores, eletrodos, eliminador de pilhas, espelhos para
interruptores, espelho para tomada, fios, fita isolante, fusiveis, interruptores, lampadas,
lanternas, lumindrias, placas de baquelite, pilhas, plugs, pinos, reatores, receptaculos,
resisténcias, starts, soquete, spots, suportes, tomadas e tomada de corrente.

6.3.13 - Material Socioeducativo: o
Material Esportivo: apitos, bolas, boné's;?‘_".,' i
caneleira, chuteiras, cordas, joelhelras{ .ﬁlu‘va

6.4 - SERVICOS DE TERCEIROS‘
. Servn;os Técnicos Profissionais: Honorarios Contabels, e

monltoramento do predlo faxmelra, marcenelro tapecelro, 1)
jardmagem e poda de arvore, mstalagao de dwnséna, vudracenro e mecanlco de

almhamento,

automovels,A |dro eletrlco,
escapamentos e tape;ana, :

e Pagamento das ,.taxas - energia © elétrica,
telecomunicagdo, tv e servndor de internet e

e Pagamento de alugueis e imposto predlal terrltorial urbano -IPTU;

e Pagamento de licenciamento de velculos, seguro obrlgatorlo e IPVA;
e Servicos de Comunicacdo em Geral: Correios e Telégrafos;

e Recargas: Cartuchos e toners para impressoras;

e Pagamento de confec¢des de carimbos;

e Pagamento de confec¢do de camisetas;

e Pagamento de exames médicos para fins de: admissdo, demissdo e Exame
Periddico de funcionarios;
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e Servicos de cépias e reprodugdo de documentos: Xerocdpias, servicos graficos,
encadernacio, confeccdo de banners, revelagdo de fotos.

6.5 — ANEXOS:

6.5.1 - Cronograma de atividades;
6.5.2 - Cronograma de desembolso
6.5.3 — Plano de Aplicagdo.

7 — ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: Comunidade S6 Por Hoje
Nome do Dirigente: Monalisa Cassia da Silva
Cargo: Presidente

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades /Projetos e Plano de Trabalho.

S30 José do Rio Preto, 10 de Junho de 2020

‘\\\( ™ "\J\‘ Sy EJC/MQ\’L{" _,.’_‘\r‘;,/ ’\'\"um

Monalisa Cassia da Silva

Presidente

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

S50 José do Rio PretoR ©de ©© de 2.020

Patric{f).isboa Ribeiro Bernussi

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Rua: Bras Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - S3o José do Rio Preto - SP
Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhoje@hotmail.com - Site: www.soporhoje.org.br




COMUNIDADE SO POR HOJE

6.5.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2020

Atividades

Dimensido do

trabalho

técnico
operativo

objetivos propostos. - 7 <

Avaliag3o do Servigo qﬁanto ai| o>
a sua qualldade;e--alcan‘ “dos’

Elaboragio. doPro;eto Politico
Pedagégico

Reunido’. parg discussdo de
casos e de equipe

Dimensido do trabalho com o
Usuério

Recepq&o/acolhlda do
adolescente. - como  medida
inicial:-de protecdo Do

' De acordo com’ a demanda

Estudo-social

‘De acordo com a demanda

Atendimento Equipe técnica

<

Atendimento
educador/monitor

individual -|:

X[ X[ X[ X[X

x| x|x|x|x|x

familia dé origem ou.extensa

Agdes."de ‘convivéncia com a, -

xTx| x| x|x

reintegragdo
autonomia .~

familiar

Construgio do plano para | .. "°
ou

B Deii'cordof com a demanda

Acompanhamento da
remte&rat;io famxllar ou soclal

{ De acordo com a demanda

Dimensio do trabalho

com a familia

Orientagdo,:

/atendlmento/encammhamento

/ De acofdo com a demanda

familia

Construgdo do PIA com a B

: De acordo com a demanda:

Acompanhamento A dp - )
reintegragdo (visita domiciliar), | . < .-

Dimensdo do Trabalho no

Territorio

Atividades externas no
territério de abrangéncia do
servico de acolhimento e
demais territérios do municipio.

Aniculagﬁo com o Sistema
Unico de Assisténcia Social —
SUAS

De acordo com a demanda

Articulagdo com o Sistema Unico
de Saude — SUS

De acordo com a demanda

Articulagdo - com o Sistema
Educacional

De acordo com a demanda

Articulagio com as outras
politicas ptiblicas

De acordo com a demanda

Rua: Bras Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - Sao José do Rio Preto - SP

Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhoje@hotmail.com - Site: www.soporhoje.org.br




COMUNIDADE SO POR HOJE

Articulagdo com o Sistema de De acordo com a demanda
Garantia de Direitos

Reunides com a rede De acordo com a demanda
socioassistencial

Rua: Brés Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - S3o José do Rio Preto - SP
Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhoje@hotmail.com - Site: www.soporhoje.org.br




COMUNIDADE SO POR HOJE

2021

Atividades

Jan

Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul

Ago

Dimensio

do
trabalho
técnico
operativo

Avaliagdo do Servigo quanto a
a sua qualidade e alcance dos
objetivos propostos

Reunido para discussdo de
casos e de equipe

X[ XX | X[X] X

Dimensio do trabalho com o
Usudrio

do
medida

Recepgdo/acolhida
adolescente  como
inicial de protecdo

De acordo com a demanda

Estudo social

Atendimento Equipe técmca

. De acordo com a demanda

Atendimento
educador/monitor

Acdes de conv1véncna.\
familia de origem. ou extensa’

Construgiio do plano para
reintegragdo _  familiar  ou
autonomia’ ‘

De acordo com a deman

Acompanhamento da
reintegragdo familiar ou social

Dimensio do trabalho
com a familia

Orientagdo,’ .-
/atendimento/encaminhamento.

De'acordo com a demanda

Constru
familia®

do PIA com a&

¢ De acordo com a demanda

Acompanhamento

reintegragdo (visita domiciliar)

dal

I

.- De dcordo com a demanda

Dimensdo do Trabalho no Territorio

..de ' vacolhlmento e
demais territérios do municipio.

XX:‘IXXXX

Artlculac;éo ‘com~0, Slstema
Unico de Asslsténcla Soclal
SUAS

De acordo com a demanda.”

de Saide — SUS

Articula¢@o com o Slstema U »'co

Educacional

Articulagio com o Slstema

T ;.De acordo com-a. demanda

Articulagio com as outras
politicas puiblicas

- De acordo com a demanda

Articulagdo com o Sistema de
Garantia de Direitos

De acordo com a demanda

Reunides com a rede

socioassistencial

De acordo com a demanda

Rua: Bras Repiso Nabas n° 262, Vila Romana - Séo José do Rio Preto - SP
Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhoje@hotmail.com - Site: www.soporhoje.org.br




Grade de atividades '

. . Hor4rio de
Dimensoes Atividades execugioda | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sib Dom
atividade
Elabpracﬁo do regimento interno do Anual X X X X
Servigo
Dimensao do Elabora(;.ﬁo do projeto politico 8:00 as 17:00 X X X X
trabalho pedagdgico
Técnico Avaliagio do servigo quanto a sua
Operativo qualidade e alcance dos objetivos 8:00 as 17:00 X X X X
propostos
Reunides para discussdo de casos e 10:00 as X
de equipe 12:00
Recepcao/a}col'hl.dz.a do adolescente 24 hotas X X X X X X
como medida inicial de prote¢do
Estudo social 8:00 as 17:00 X X X X
Atendimento equipe técnica 8:00 as 17:00 X X X X
Atendimento individual Horério do X X X X X X
Dimensfiodo educador/monitor plantdo
trabalhocom 0 | Agdes de convivéncia com a familia | De acordo
usudrio de origem ou extensa : coma X X X X X X
. demanda
Construggo do  plano  para | g9 ,017:00 | x x | x| x
reintegracdio familiar ou autonomia
Aco.r!}panhame_nto da reintegragdo 8:00 2s 17:00 X x X X
familiar ou social
Orientagdo, ) . ) '
Dimensdo do | atendimento/encaminhamento 8:00 as 17:00 X X X X
trabalho com | Construgio do PiA coma familia 8:00 as 17:00 X X X X
a familia Ago‘mpanha}rr.w:nto da reintegragdo 8:00 as 17:00 X X X X
(visita domiciliar)
Atividades externas no territorio de D
. . e acordo
abrangéncia do  servico  de
; . A coma X X X X X X
acolhimento ¢ demais territérios do
L . . demanda
municipio. .
Articulago com o Sistema Unico de 8:00 as 17:00
Assisténcia Social - SUAS X X X X
Articulagdo com o Sistema Unico de | 8:00 as 17:00
Dimensdo do | Saude - SUS ) X X X X
trabalhono  Mariculacdo  com o  Sistema | 8:00 45 17:00
territério Educacional . . X X X X
Articulagdo com as outras politicas | 8:00 as 17:00 )
publicas X X X X
Articulagilo com o Sistema de | 8:00 as 17:00 )
Garantia de Direitos X X X X
Reunides com a rede | 8:00 as 17:00
sociaossistencial X X X x

! Algumas agdes do quadro de operacionaliza¢do do plano de trabalho (item 3.2) estdio definidas em sua
unidade minima anualmente ou de acordo com a demanda, portanto, ndo se aplica a essas agdes 0
estabelecimento de uma grade de atividades.



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2020

NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021

Vigéncia do 2¢ Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021 VIGENCIA: 24° APOSTILAMENTO
Origem do recurso: MUNICIPAL

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO ROVISIONAMENT! TOTAL
Zﬁi;‘r’;x RS 2491083 | RS 26.870,91 | RS 23.679,82 | RS 25.413,73 | R$ 2581502 | RS 25.800,00 | RS 26.141,21 | R$ 25.800,00 | R$ 25.800,00 | R$ 25.800,00 | RS 25.800,00 | RS 25.800,00 RS 307.631,52
Reaju_ste RS 6.530,16 R$ - R$ 6.530,16
Salarial

13° Salario R$ 20.787,28 | R$  20.787,28
1/3 de férias RS 201511 | R$ 68407 | R$ 804,07 | RS 196668 R$ 3.249,07 | R$  8.719,00
Rescisdo | RS 301,86 | R$ 294,26 RS 590,91 R$ 9.60301 | RS  10.790,04
Servigos de

Terceiros/ | RS 412272 | R$ 3.762,84 | RS 3.656,12 | RS 3.741,12 | R$ 3.613,76 | R$  4.000,00 | R$ 4.395,00 | RS 4.000,00 [ R$ 4.000,00 | R$  4.000,00 | R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 | RS 558,44 | RS 47.850,00
Beneficios

S?;f:;oie R$ 23.85500 | R$ 3.85500 | RS 3.855,00 | R$ 3.85500 | R$ 3.85500 | R$  1.655,00 R$  20.930,00
“‘ggﬁ:jr'n‘f RS 1.040,00 | RS 1.04000 | RS 1.040,00 | RS 1.04000 | RS 1.04000 | R$ 210,00 RS 5.410,00
TOTAL | RS 3423041 | RS 37.83812 | RS 32.91501 | RS 34.853.92 | RS 36.881,37 | RS 31.66500 | RS 37.066,37 | R$ 29.800,00 | RS 20.800,00 | R$ 29.800,00 | R$ 29.800,00 | RS 20.800,00 | RS 34.197,80 | RS 426.648,00
S3o0 José do Rio Preto, 10 de Junho de 2020

| / 0
“Wovolkon G A M-
Y Evodrn Loowk <o
Monalisa Cassia da Silva
Presidente
CONFERIDO

SEMAS




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2020

NOME DO SERVIGO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes

Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021

Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021

Origem do recurso: ESTADUAL
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Pessoal e
Encargos
S;:r:::c:i:o:e RS 1.00000| R$ 100000 | RS 100000| RS  1.00000|RS 1.00000|RS 100000 | R$ 100000 | R§ 100000 | R$  1.00000 | R$  1.00000 | R$ 100000 |R$  1.00000 (RS  12.000,00
MCaolﬁ:j:nie RS 3.216,66 | R$ 3.216,66 | RS 3.216,66 | RS 3.216,66 | RS 3.216,66 | RS 3.216,66 | RS 3.216,66 | RS 3.216,66 | RS 3.216,66 | R 3.216,66 | RS 3.216,66 | R$ 3.216,66 | R$ 38.599,92
TOTAL RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | R$ 4.216,66 | R$ 421666 | R$ 4.216,66 | RS 4.216,66 | R$ 4.216,66 | R$ 4.216,66 | R$ 4.216,66 | RS 4.216,66 | R$ 4.216,66 | R$ 4.216,66 | R$ 50.599,92

S3o José do Rio Preto, 10 de Junho de 2020.

“pealin Close bofd-

Monalisa Cassia da Silva
Presidente

/)

CONFERIDB

SEMAS




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2020
NOME DO SERVIGO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021
Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021
Origem do recurso: ESTADUAL REPROGRAMADO

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Pessoal e
Encargos
szz‘?fo‘ie R$ 220000 | RS 3.85500 | R$ 3.855,00 | RS 3.855,00 | RS 3.855.00 | R$ 3.85500 | R$ 3.855,00 | RS 25.330,00
Material de
Cartins R$ 830,00 | R$ 1.040,00 | R$ 1.040,00 | R$ 1.040,00 | R$ 1.040,00 | R$ 1.040,00 | R$ 1.04000 | RS  7.070,00
TOTAL RS 3.030,00 | R$ 4.89500 [ R$ 4.89500 | R$ 4.89500 | R$ 4.89500|R$ 4.89500 [ R$ 4.89500 | R§ 32.400,00
Wiealin 0o | Ml
S30 José do Rio Preto, 10 de Junho de 2020. ’]9\ Ay
A _u\/)’ﬁ.’o oo
Monalisa Cassia da Silva
Presidente
M
R e
CONFERIDO

SEMAS




PLANO DE APLICA(;RO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2020

NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021
Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021
VIGENCIA: 24° APOSTILAMENTO

RECURSO RECURSO DOACAO DE DOACOES DE
DESPESAS n':ﬁﬁ:é'?:fl_ ESTADUAL ESTADUAL '§§‘éﬁ§.s§§’ PESSOAS PESSOAS TOTAL
REPROGRAMADO JURIDICAS FISICAS

Pessoal e

Encargos R$ 307.631,52 10.462,71 R$ 318.094,23
Reajuste
salarial R$ 6.530,16 R$ 6.530,16
13° salario R$ 20.787,28 R$ 880,00 R$ 21.667,28
1/3 de férias R%$ 8.719,00 R$ 292,00 R$ 9.011,00
Rescisdo R$ 10.790,04 R$ 7.000,00 R$ 17.790,04
Material de
Consumo R$ 5.410,00 | R$ 38.599,92 | R$ 7.070,00 R$ 51.079,92
Servigos de
Terceiros/Be
neficios R$ 47.850,00 R$ 47.850,00
Servigos de
Terceiros R$ 20.930,00 | R$ 12.000,00 | R$ 25.330,00 R$ 58.260,00
Veiculo
Proprio -
Voyage 50.000,00 R$ 50.000,00
Material
Permanente 8.000,00 R$ 8.000,00

TOTAL R$ 428.648,00 | R$ 50.599,92 | R$ 32.400,00 76.634,71 | R$ - R$ - R$ 588.282,63

Sa&o José do Rio Preto, 10 de Junho de 2020.

ot

MONALISA CASSIA DA SILVA

CONFERID®
SEMAS

PRESIDENTE

~

e




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2021

NOME DO SERVIGO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes

Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021

Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021 VIGENCIA: 24° APOSTILAMENTO

Origem do recurso: MUNICIPAL
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO PROVISIONAMENTO TOTAL
Eiiifglﬁ RS 25800,00 | R$ 27.000,00 [ R$ 27.000,00 | RS 27.000,00 | R$ 27.000,00 | R$ 27.000,00 [ RS 27.000,00 [ R$ 27.000,00 RS  214.800,00
Reajuste
Salarial RS -
13° Salario R$ 18.000,00 | R$ 18.000,00
1/3 de férias RS 6.000,00 | R$ 6.000,00
Rescisdo R$ 10.000,00 | RS 10.000,00
Servigos de
Terceiros / RS 4.000,00 | R$ 4.180,00 | R$ 4.180,00 | RS 4.180,00 | R$ 4.180,00 | R$ 4.180,00 | R$ 4.180,00 | RS 4.180,00 RS 33.260,00
Beneficios

Servigos de
Terceiros RS 4.030,00 | R$ 4.030,00 | R$ 4.030,00 [ R$ 4.030,00 | RS 4.030,00 | R$ 4.030,00 | R$ 4.030,00 | RS 4.030,00 R$ 32.240,00
Material de
Gansiimo R$ 1.090,00 | R$ 1.090,00 | R$ 1.090,00 | R$ 1.090,00 | R$ 1.090,00 | R$ 1.090,00 [ R$ 1.090,00 | RS 1.090,00 RS 8.720,00
TOTAL R$ 34.920,00 | R$ 36.300,00 | R$ 36.300,00 | R$ 36.300,00 | R$ 36.300,00 | R$ 36.300,00 | R$ 36.300,00 | R$  36.300,00 R$ 34.000,00 | R$  323.020,00

S3o José do Rio Preto, 10 de Junho de 2020

W\;\:}Y\Q_Lv'h:n CC:N\::L

Monalisa Cassia da Silva

Presidente

v I
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2021
NOME DO SERVIGO: Servigo de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes

Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021
Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021

Origem do recurso: ESTADUAL

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Pessoal e

Encargos

Sewvigos de | ps 1.000,00 | RS 1.000,00 R 00 [ R$ 1.000,00 [ R 00 RS 1.000,00 RS 8.000,00
Tercsiros | RS 1-000, $ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 [ R$ 1.000,00 [ R$  1.000,00 | R$ 1.000,00 [ R$ 1.000, $ 8.000,
“éac,‘ﬁ:j::: RS 321666 | RS 321666 | R$ 3.216,66 | RS 321666 | RS 3.216,66 | RS 3.216,66 | R$ 3.216,66 | R$ 321666 RS 25.733,28
TOTAL |R$ 421666 | RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | R$ 421666 [RS  4.21666 | RS 4.21666 | RS 4.216,66 RS 33.733,28

L / .ﬂ . (X \O =
YA 2o Edowe € }kaf’
Monalisa Cassia da Silva
Presidente

Sao José do Rio Preto, 10 de Junho de 2020.
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PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2021

NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021

Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021

VIGENCIA: 24° APOSTILAMENTO

RECURSO ~ -
RECURSO RECURSOS DOAGAO DE DOAGOES DE
DESPESAS | municiPAL ESTADUAL PROPRIOS  |PESSOAS JURIDICAS| PESSOAS FiSICAS TOTAL
Pessoal e
Encargos R$ 214.800,00 R$ 10.986,00 R$ 225.786,00
Reajuste
salarial R$ 2 R$ -
13° salario R$ 18.000,00 R$ 924,00 RS 18.924,00
1/3 de férias R$ 6.000,00 R$ 307,00 R$ 6.307,00
Rescisdo R$ 10.000,00 R$ 7.350,00 R$ 17.350,00
Material de
Consumo R$ 8.720,00 | R$ 25.733,28 RS 34.453,28
Servigos de
Terceiros/Bene
ficios R$ 33.260,00 R$ 33.260,00
Servigos de
Terceiros R$ 32.240,00 | RS 8.000,00 R$ 40.240,00
Veiculo Proprio
-Voyage R$ 50.000,00 R$  50.000,00
Material
Permanente R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
TOTAL R$ 323.020,00 | RS 33.733,28 | R$ 77.567,00 | R$ - R$ - R$ 434.320,28

Sdo José do Rio Preto, 10 de Junho de 2020.

o Wane C5awe L A,\,L:
MONALISA CASSIA DA SILVA
PRESIDENTE




