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ORGANIZAGAO PROPONENTE: Comunidade Sé Por Hoje

CNPJ: 00.734.543/0007-28

ENDERECO: Rua: Lions Internacional, n213 — Jardim Estrela

CIDADE: Sdo José do Rio Preto | UF.:sp CEP: 15070-140

TELEFONE: (17) 3236-3696

E-MAIL: csoporhoje@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Monalisa Cassia da Sllva
Fungdo: Presidente

CPF: 339.978.948-33

RG: 40.482.717-2

Telefone para contato: (17) 3236 3696
CEL: (17) 98811-1368 -

Email: phgresndenaa@_gmall com

TECNICO RESPONSA\T/EL"PELO SERVICO:

Nome: Daniela Dias Hammoud Pavio = - ' S
CPF: 221.954.268-88

RG: 30.872.222-x " -

Namero do Registro rofissional: CRP 06/70401

Telefone para cont: o:i'(17) 3226-9131

CEL: (17) 99116-9777

Email: csoporhoje@hotmail.com

N2 DE INSCRICAO NO CMAS ,
Tipo de Inscricdo  Entidade (x) ~  Servico ()

Vigéncia: Indeterminado

Ne de registro no CMDCA: 035
Vigéncia Até 13/05/2021

TIPO DE SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL PARA
ADOLESCENTES

Protecdo Social: Especial de Alta Complexidade

PUBLICO ALVO: Adolescentes residentes no municipio de Sdo José do Rio, de doze a
dezessete anos e onze meses do sexo masculino, em situacdo de risco pessoal e social, sob
medida de protecdo, que necessitem serem afastados do meio familiar apés intervencdo e
determinagdo dos 6rgios de protegdo: Conselhos Tutelares e Vara da Infancia e Juventude.

Periodo de Execugdo das Atividades Previstas
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Inicio: 01/06/2020 Término: 31/08/2021

Dias e Horarios de Execugdo do Servigo: Ininterrupto — 24hs.

Territorio: CRAS de Referéncia: Vila Toninho

1 - JUSTIFICATIVA

O presente plano de trabalho busca fazer cumprir os direitos preconizados pela
Lei n? 8069, de 13 de junho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, em especial das disposicdes gerais definidos no Art. 90, Inciso IV, como
aqueles que atendem criangas e adolescentes que se encontram sob medida protetiva de
acolhimento, aplicadas nas situagbes dispostas no Art. 98 e no Plano Nacional de
Promogdo, Protecdo e Defesa dos Direitos de Cnancas ‘e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitdria. Ressaltamos tambem queo Servigo desenvolve suas a¢bes segundo
a Resolucdo ne 109 que tipifica nacionalmente o Servngo de’ Protegao Social de Alta
Complexidade — Servico de Acolhimento Institucional. ER

Ao longo da hlstéria da implantagdo e do desenvolvnmento dos servicos de
acolhimento para crlancas e adolescentes no municipio de Sdo José do RIO Preto SP, a
rede de Promogao, Defesa e Prote¢do dos direitos da. crlanca e dos “‘adolescentes,
diagnosticou a necessudade de modalidades diversificadas de acolhimento inst ucibnal que
viesse possibilitar a ampliagdo da oferta de servu;os especializados em multlplas esferas,
capazes de atender demandas especificas de riscos sociais e de violagdo de direitos que
afetam a vida das familias e consequentemente das criangas e adolescentes nofi'mun‘icipio
frente & ampliac3o da complexidade contemporanea das expressées da questédsdcial’

Neste contexto surgiu a presente parceria do Orgdo Gestor da Politica Publica
de Assisténcia Social. com a Comunidade S Por Hole, organizagdo da sc _dnade civil
reconhecida reglonalmente pela histérica prestagdo de servicos qualific cados junto a
populagdo de adolescentes, para a execugao do Servngo de Protecdo" Especial de Alta
Complexidade — Servigo ( vei Acolhlmento em Abrlgo lnstltucmnal para. Adol I

Ao longo de mais de‘duas décadas de servicos prestados a socnedade brasileira
a Comunidade S6 Por Hoje desenvolveu, por meio do acumulo da préxis profissional e de
trabalhos realizados com o publico‘jovem, reconhecido servngo embasado em metodologias
eficazes de abordagem e intervengdo técnica que dialogam com o contexto das condigdes
peculiares de desenvolvimento deste publico e sua interface psicossocial com temas
relevantes e desafiadores postos atualmente na sociedade capitalista pés-moderna.

A experiéncia institucional acumulada historicamente, o processo de estudos e
constantes capacitagdes abordando a temdtica do jovem e suas relagbes na sociedade e a
lida profissional do trato de temas como a dependéncia quimica e suas expressoes,
medidas sécio educativas e atos infracionais, abordagem social de jovens e adolescentes
em situacdo de rua e medidas protetivas de acolhimento institucional, apresenta-se como
uma alternativa eficaz e qualificada desta Organizagdo da Sociedade Civil para
complementar, de forma mdltipla e unificada, as necessidades histéricas de abordagens
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técnicas diversificadas dos servigos de acolhimento para atuagio em demandas e casos
especificos, diagnosticadas pela Rede de Promogdo, Defesa e Protegdo dos direitos da
crianca e do adolescente ampliando as possibilidades e modalidades dos Servigos
Especializados de Alta complexidade da Politica Municipal de Assisténcia Social no que
tange aos acolhimentos institucionais pare adolescentes.

O Servigo de Acolhimento Institucional em Abrigo da Comunidade S6 Por Hoje
tem como principal proposta o acolhimento provisério e excepcional para adolescentes do
sexo masculino com vinculos familiares rompidos que vivenciam e/ou vivenciaram, de
forma intensa e diversificada experiéncias complexas, conflituosas e/ou traumdticas, por
a¢do ou omissdo de outrem ou pela sua agdo, no processo peculiar de desenvolvimento.
Vivéncias estas que provocam, em muitos casos;: -agenciamentos psicossociais com reflexos
negativos ao desenvolvimento dos potencuals zmdlviduais e.da construgao da autonomia
expondo-os a risco pessoal - e somal ‘hecessitando de '~:|ntefvencdes especnallzadas no
contexto do acolhimento mstitucional BN

fundamentais, bem como toda a Ieglslagao estabelecnda no ECA, na LOAS ~e1l-dema|s
documentos e normas técmco-operatlvas estabelecudas pelos orgaos gestores émsténcnas
de controle da Politlca Nacuonal de Assustencna Socnal ' :

desenvolver, de fqrma multlpla, todas as areas \da vida dos individuos assnstldos.com foco
nas relagdes familiares, garantindo o direito ao convivio familiar e ‘comunitdrio e
promovendo acdes” infé’i"’\iéhtivas que possibilitem o desenvolvimento- d abilidades
sociais, exercicio da’ cudad nia e o’ fortalecnmento e/ou restauragﬁ‘ :das” condigbes
familiares para o exercicio. da su'a funt;ao protetlva como ObjetIVO da rem gragao familiar.
Caso sejam identificadas condu;oes desfavoraveis e/ou |mped|t|vas para a reintegragdo, o
servico realizara intervengoes proﬁssnonals que pautem o desenvolvumento positivo da
autonomia dos acolhidos, respeitando o processo ,.lndiwdual de desenvolvimento,
potenciais e as raizes culturais na preparagdo para o exercicio da vida adulta.

A insercdo do adolescente no Servigo ocorrerd impreterivelmente sob
determinacdo judicial estabelecida pelo Juizo da Vara da Infancia e da Juventude. Em casos
excepcionais e de emergéncia o Conselho Tutelar podera solicitar o acolhimento com
imediata comunicagdo ao Juizo da infancia e da juventude para apreciagdo e determinagdo
da medida protetiva de acordo com os normas estabelecidos pelo ECA.

2 - META

Atender mensalmente 10 adolescentes do sexo masculino
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3 - OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protecdo integral contribuindo para a preven¢do do
agravamento de situagGes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, reestabelecer
vinculos familiares e/ou sociais. Possibilitar a convivéncia comunitdria e promover acesso a
rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais, favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia.
Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

Acompanhar as familias de origem dos adolescentes durante o periodo de

“acolhimento, com vistas a reintegracdo familiar sendo o acompanhamento prolongado por

mais 6 (seis) meses apés a reintegragio familiar efetivada com providencias para o
referenciamento ao CRAS do territério apds esse periodo é,viinsefgé‘oinag demais politicas
publicas. : = AR

3.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial em contrario;

e Desenvolver com os adolescentes condi¢Ges para a independéncia e o auto-cuidado;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Possibilitar a convivéncia comunitdria e promover acesso a rede socioassistencial, aos
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as politicas publicas setoriais;

e Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagées de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Promover o acesso a programacgoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

e Ofertar atendimento personalizado e individualizado;

e Acolher e garantir protecdo integral;

3.2 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

. . Indicador fisico Duraciio da parceria
Meta Etapa/Fase Especificagdo/descrigio Unidade Quantidade Inicio Término
° Elaboragéo do regimento interno do Anual 01 01/06/2020 | 31/12/2019
- 8 Servigo
-— 1] . .
38 2| Dimensao Elab°’a¢5§egg§gce;° Politico Anual 01 01/06/2020 | 31/08/2021
® o =
5 g 2 doéral.):cl’ho Avaliag#o do Servigo quanto a sua
= g cmt'v qualidade e alcance dos objetivos Quadrimestral 04 01/06/2020 | 31/08/2021
ﬁ é operativo propostos
3 Reunides para discussdo de casose | (5 iy /0nq) 30 01/06/2020 | 31/08/2021
de equipe.
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. De acordo De acordo
Recepelio/acolbida do adolescerlte coma coma | 01/06/2020 | 31/08/2021
proteg demanda demanda
De acordo De acordo
Estudo Social com a coma 01/06/2020 | 31/08/2021
demanda demanda
De acordo
Atendimento Equipe Técnica Semanal coma 01/06/2020 | 31/08/2021
demanda
. .. De acordo
Dimenséio Atendimento thdividual Didrio coma | 01/06/2020 | 31/08/2021
do trabalho demanda
com o Acdes d A . famili De acordo
usurio goes de convivencia °:’“‘ atamiia 1 ouinzenal com a 01/06/2020 | 31/08/2021
e origem ou extensa demanda
oo -l De acordo De acordo
reimfg?::g:‘m? aff:‘;&f:g o “coma | coma 01/06/2020 | 31/08/2021
T A B demanda: .| - demanda
) ~ | Deacordo
Acdmﬁaﬁﬁémento da reintegracdo De acordo s
" familiar ou social com a ciums |- 01/06/2020 | 31/08/2021
' demanda porum .
periodo de .
‘'seis meses
. De acordo De acordo |-
. Orientaglo, coma coma | 31/08/2021
atendimento/encaminhamento " demanda demanda |
- - — De acordo De acordo -
Dimensdo - | Construgio do PIA com a familia. | coma coma 31/08/2021
do trabalho |- = e demanda demanda
com a o De acordo |~
familia -~ | ‘ " De acordo coma | .0
 Acompanhamento da reintegragdo coma demanda, |- gy/061020 | 31/08/2021
(visita domiciliar) - ' demanda porum | 7
- : periodo de
s BRI : seis meses
Atividades externas no territério de .
aco&’iﬁff‘;ﬁig‘;;e{;’rﬁ:’éf;s 4o | Quinzenal 60 | 01/06/2020 | 31/08/2021
- municipio. <R
. et De acordo = | Deacordo
Articulaglo com o St As 2% | coma coma | 01/06/2020 | 31/08/2021
ssistencia Soctat - SUAS demanda- demanda
. . e De acordo De acordo
A“"’“'a"as° o dS‘S‘ggg Unicode | “coma com a 01/06/2020 | 31/08/2021
Dimensdo aude - demanda demanda
do trabalho . . De acordo De acordo
no Articulaglo com o Sistema com a coma | 01/06/2020 | 31/08/2021
territério ucaciona demanda demanda
Articulag3o com as outras politicas De acordo De acordo
dblicas coma coma 01/06/2020 | 31/08/2021
P demanda demanda
. . De acordo De acordo
Articulaglo com o Sistoma de com a coma | 01/06/2020 | 31/08/2021
arantia de Direitos demanda demanda
Reunides com a rede De acordo De acordo
socioassistencial coma coma 01/06/2020 | 31/08/2021
demanda demanda
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Dimensdo Tedrico/Metodolégico do trabalho Social

A metodologia do trabalho social realizado pelo Servico de Acolhimento em
Abrigo Institucional para Adolescentes da Comunidade S6 Por Hoje tem por principios
norteadores a excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar, a
preservacdo dos vinculos familiares (nuclear e/ou extenso) e comunitdrios, a garantia de
acesso e respeito a diversidade e ndo discriminacdo, a oferta de atendimento
personalizado e individualizado, a garantia da liberdade de crenga e religido e o respeito a
autonomia da crianga do adolescente e do jovem.

A acolhida do adolescente ocorre mediante determinagdo judicial. Assim que o
servico é notificado os adolescentes sob medida de prote¢do de acolhimento institucional
sdo imediatamente recebidos pelo setor técnico e coordenagdo que promove escuta
profissional qualificada para compreensao da: percepgao ‘do.individuo sobre os motivos da
sua inser¢do no abrigo mstltucnonal respeltando-se 0 momento emocnonal e a vontade do
ser social em manifestar-se, ‘ou: _ndo. -Apéseste primeiro momento de acolhida o
adolescente é apresentado estrutura fisica e orgamzacnonal do abrlgo,.a equipe de
monltores/educadores e aos demais pares (adolescentes) resudentes. .0 “acolhimento,
sempre que possivel, é reallzado apds o “Estudo Diagnostico” do caso, dese’n\iblvido pelos
técnicos que compdem tanto o sistema de protegdo e defesa de. direitos, como os
profissionais da rede: ‘de servigos socioassistenciais ‘e demais- politicas 'ublicas do
municipio. A troca de_lnformagoes e o partilhar de documentos técnicos op ratlv_qs entre
os profissionais da Rede de Atendimento sobre adolescente e sua familia sio fundamentais
para a compreensdo, ainda que apenas como primeira impressdo da: composigféo,?fa_miliar,
o contexto socioecondmico e cultural, valores e costumes, as situagdes de violagdes e
riscos sociais a qual estava submetido, valores e costumes da comunidade onde a familia se
insere, a qualidade e intensidade das relagdes de afeto com a familia dentfe~'joutras
informag&es que possam ser relevantes..Munidos destas informagdes realiza-se,
o acolhido, a elaboragdo do PIA - Plano Individual de Atendimento que Vv
organizar as atuvudades individuais cotidianas, diagnosticar as possnbllldades de
intervengBes profissionais ‘e encaminhamentos necessarios, verificagdo: de pessoas
significativas e de referéncua na_sociedade, compreender a dindmica }e nfigura¢do da
familia nuclear e extensa, compreender a rede -de relacuonamentos ociais, vinculos
institucionais e grupos de pertencnmento do acolhido e sua famiha Dar vida e estabelecer
a¢des que concretizem os objetivos especuﬂcos do Servu;o de Acolhimento estabelecidos
neste plano de trabalho, de acordo com a: perspectlva, potencnal e necessidades de cada
acolhido respeitando todas as suas expressdes enquanto ser social.

Dedica-se também na elaboracio do PIA, planejar agdes que se pretende
realizar junto ao nucleo familiar dos acolhidos, estabelecendo as necessidades de
encaminhamentos e atendimentos que visam a superagdo das determinantes que levaram
ao rompimento dos vinculos familiares, realizagdo de diagnéstico socioecondmico,
organizagdo de visitas monitoradas, inser¢do em programas e projetos sociais,
educacionais, de satde, inser¢do no mercado de trabalho, dentre outras. O olhar para a
familia é realizado na mesma intensidade dos cuidados e protegdo institucional dada ao
adolescente acolhido. No trabalho social realizado considerar a integralidade do ser no
conjunto de todas as suas expressdes e particularidades, partindo do conceito da
totalidade do ser social, é fundamental para o alcance dos objetivos e planos estabelecidos.
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E também baseado neste conceito que avaliamos os procedimentos, respostas e
intervengdes técnicas adotadas junto as familias e individuos atendidos, e podemos
reordenar, quando se faz necessadrio, os planos e metas do PIA.

Nas ocasides em que s3o identificadas demandas especificas com a necessidade
da transferéncia de adolescentes, entre os equipamentos que prestam Servigos de
Acolhimento Institucional do municipio (Programa Teia, Abrigo Institucional da
Comunidade S6 Por Hoje, ou outros) sdo realizadas reuniGes interdisciplinares entre as
equipes técnicas e suas respectivas coordenagdes, com participacio dos técnicos do Orgdo
Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e da Vara da Infancia e da
.Juventude para avaliagio, mediante estudo do caso, do perfil do adolescente, visando a
compreensdo da trajetéria e histérico da institucionalizagdo do individuo e sua atual
condi¢do psicossocial. As transferéncias ocorrem mediante determinagdo judicial com
observancia e acompanhamento dos técnicos Judluérlos de referéncia.

Efetivada a entrada do adolescente no servngo ‘a. equupe técnica e os
monitores/educadores passam a "desenvolver e realizar’ | to- 0., adolescente 0
acompanhamento das atuvndades que constam do PIA, dentre elas:™ -~ "

e Atividades escolar'es:’realiza-se, se necessario, a transferencua’~éscblar para as
instituigdes de ‘ensino presentes no territdrio. do Abrlgo, ;apropria- o:histérico
escolar (boletlm),Arelat;aes sociais e comportamentals no -ambien ucacional,
efetividade e - participagio nas atividades - escolares, - ‘realiza-se reunioes com
professores, diretores e dmgentes de ensmo de acordo com o calendarlo escolar ou

adolescentes, matnculas em cursos-profissionalizantes ofertados pela rede de servu;os
do municipio ou patrocmado por parceiros institucionais.

" e Atividades Complementares' realiza-se a mserc;ao dos acolhidos, de acordo com suas
especificidades, desejos e aptidées em. atnvndades de esporte, arte, curso de linguas
estrangeiras, dentre outras. As. atuvudades complementares fazem parte do contexto da
formagdo lntelectua| e fisica do individuo e sdo determinadas pelas mlciatlvas pessoais
dentro do quue de opqoes que fazem: parte do seu universo cultural dos gostos,
desejos e sonhos pessoais.

e Saude: Assim que o adolescente é inserldo no servico-de acolh|mento é provndenclado
o seu referenciamento junto a Unidade Basica- de Saude do territérlo onde passa por
consulta médica e bateria de exames, provndencna-se também a atualizacdo da carteira
de vacinagdo. Consultas periddicas sdo agendadas de acordo com as necessidades e
especialidades do caso. Todas as consultas, atendimentos e internagbes sdo
acompanhados pelo técnico de referéncia ou pelo monitor. Quando necessirio os
acolhidos s3o encaminhados para avaliagdo junto as politicas de salide mental do
municipio, em especial CAPS — Crianga e adolescente e CAPS — AD.

e Atividades Recreativas: Sdo realizados passeios a parques de diversdes, exposigdes
diversas, shows, festivais, momentos de lazer em parques e pragas da cidade, festas e
comemoragdes civicas e turismo. Compreende-se por atividades recreativas aquelas
que fazem parte dos momentos livres da programagdo cotidiana e das
responsabilidades de trabalho, estudo e outros cursos. Ocorrem principalmente aos
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finais de semana, feriados e datas comemorativas. Compreendem também momentos
ligados a cultura familiar, aniversarios e festas, esporte e lazer, jogos e brincadeiras,
cultos religiosos de acordo com a orientagdo e escolha de cada acolhido. Podem
ocorrer tanto de forma coletiva onde ha participagdo de todos os pares que residem
no abrigo ou partirem de iniciativas pessoais, familiares, com pessoas de referéncia
comunitéria e apadrinhamento afetivo.

Atendimento psicossocial: E realizado através de intervengdio interdisciplinar, por
Assistente Social e Psicologo, semanalmente e em momento individual. Ocorrem
também atendimentos coletivos de acordo com as necessidades e demandadas
vivenciadas pela organizagdo do servigo de acolhimento e relacionamento entre os
moradores. Visa estabelecer momento adequado e propicio para a partilha de ideias
onde se promove escuta ativa, orlentacaes ‘e avaliagdo pessoal das atividades
propostas no PIA ou das regras de convnvencna coletlva. A interagao da equipe técnica
com os acolhidos ganha momento de maior profundldade e reﬂexao sobre os temas e
experimentagdes que: ocorrem na vida cotidiana individual e col ‘0 atendimento
psicossocial com as familias ocorrem através de visitas agendadas no escritério da
Comunidade S6 POfHo‘je ou por meio de visitas domiciliares.

Atendimento individual monitores/educadores: promove de forma auxillar e sob
supervisdo da equnpe técnica; Assistente Social, Psucélogo e coordenacao, atividades de
escuta, orientagdo, acompanhamento’ e supervisdo de atividades. O caréter do
trabalho social realizado pelos" momtores/educadores é estratégico, p055| il
através do convano direto presencnar dlversas ocorrénCIas e situagdes do coti
equupamento do_abrigo institucional e da vnda dos adolescentes resudente :
caracteristica - pOSSlbIllta de forma impar a construgdo de uma relag‘
personalizada e individualizada, gerando participacdo ativa na orgamza;é‘o da rotina
doméstica e do espago ‘residencial; na promogdo dos cuidados bésicos com
- alimentagdo, higiene e protecdo; na participagdo dos adolescentes na orgamzagao do
ambiente residencial com atividades adequadas ao grau de desenvolvumento, ao
auxilio com orientacdes e vivéncias de forma a contribuir para o- fortalecimento da
auto-estima e construgio da |dent|dade 0] momtor/educado" aliza também
acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros 'se, s que forem
demandados nos casos atendidos e requeridos no cot|d|ano, ‘além de promover o
apoio na prepara¢do do adolescente para o desligamen,to do abrigo, dentre outras
acdes interventivas. Todas as acdes desenvolvidas pelos monitores/educadores sdo
relatadas em tempo real via programa/aplicativo Whatssapp possibilitando o
acompanhamento e supervisio da equipe técnica e coordenagdo que promove
avalia¢do diante do quadro apresentado bem como a necessidade de intervengdes
técnicas especificas diante do grau e a urgéncia dos casos. O trabalho cotidiano é
relatado em instrumental técnico, Ata de Plantdo. Todas as ages relatadas devem ser
minuciosamente redigidas e posteriormente avaliadas pela equipe técnica sao
utilizadas para o embasamento dos atendimentos psicossociais com os adolescentes e
suas respectivas familias. A integracdo entre a interdisciplinariedade e
intersetorialidade é parte constante do fazer profissional realizado por toda a equipe
de trabalhadores que busca dessa forma atingir graus de intervengdo bem sucedidos.
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Inser¢do no mercado de trabalho: realiza-se com adolescentes em idade a partir de
quatorze anos e em condigbes para o aprendizado e exercicio da vida profissional.
Procedemos a inser¢gdo em banco de dados de instituicGes parceiras viabilizadoras de
estagios remunerados e contratacdo de adolescentes aprendizes para inser¢do no
mercado de trabalho. Este trabalho social também é desenvolvido de forma direta
junto ao setor de recursos humanos das empresas do setor industrial, do comércio e
de servigos no municipio de Sdo José do Rio Preto. A inser¢do no mercado de trabalho
constitui-se fundamental para o exercicio da vida adulta e auténoma além de trazer
forte impacto em todos os outros aspectos da vida dos adolescentes acolhidos. A
equipe técnica acompanha e auxilia em todo o processo de contratagdo e acompanha
as atividades profissionais apds a contratagdo. Essa dimensdo do trabalho social atinge
também a familia onde procedemos encammhamentos e orlentacoes para a superagao
de situacbes de desemprego. % (IR

Documentagdo: Provudencia-se toda a documentagao necessaria para o exercicio
pleno da cidadania e acesso aos bens e servigos ofertados pelos orgao' publicos. (RG,
CPF, Certiddo de Nasamento, Carteira de trabalho, Certificado de Rese ta, Titulo de
Eleitor etc.) N

Atendimento Familiar. o trabalho social com as famillas conSIste em pr’ ”myover acGes
que possibilitem o desenvolvimento dos potenciais para o exercicio da protegdo social
promovendo a superagdo dos riscos sociais e violagdo de direitos que originaram a
medida de prote¢do dos seus membros. Este trabalho é realizado em vérias frentes de
intervencdo e demanda a articulagdo com as politicas publicas de habltagao, trabalho e
renda, saude, educa;ao, programas de transferéncia de renda, referencnamento nos
servigos socioassistenciais - CRAS e CREAS dentre outras. Visa também dlagnostlcar
parentes e familia extensa além de- possibllldades de lagos afetivos d gsSoas de
referéncia comumtana R

Avaliagdo e monitoramento 0Os relatonos de atividades relacuonad y-trabalho
social desenvolvudko, 550 .embasados em documentos e mstrumentals técnico-
operativos oficiais da: lnstitui(;ao e visam dar transparéncia aos process, -de trabalho e
intervengdes profissionais reallzadas pelo Servigo de Acolhlmento da Comunidade S6

Por Hoje.

Reunides, capacitacdes e estudos: O'S'e'rv\V/”ivgo de Acolhimento realiza reuniées mensais
quinzenais e semestrais envolvendo a coordenagdo, equipe técnica,
monitores/educadores e setor administrativo quando necessario, para elaboragdo de
metas, organizacdo e planejamento das agdes, estudos e avaliagdo dos casos e
avalia¢do do servico. Promove estudo e avaliagdo dos casos com participagdo de todos
os profissionais envolvidos no servigo. As reuniées tratam também de temas de ordem
administrativa, organizacdo e programac¢do de atividades, capacitagbes, estudos e
estratégias de trabalho.

Avaliagio do trabalho pelo o usuério: é realizada semestralmente por meio de
instrumental técnico de avaliacdo e através de reuniGes em grupo onde os beneficidrios
do servico apresentam e indicam a equipe de trabalho pontos em que avaliam que
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possa ser melhorados para na realizagdo das atividades com sugestdes para o
aprimoramento dos servicos ofertados.

No contexto do fazer profissional do trabalho social vinculado a programagao
coletiva e individual dos residentes acolhidos, surgem iniciativas e propostas que
ultrapassam a linha basica de atividades e a¢bes descritas acima. Esta é apenas uma linha
de trabalho metodoldgico que seguimos, ndo inviabiliza acbes e propostas inovadoras que
partam de iniciativas dos acolhidos ou da equipe de trabalho, estas sdo sempre bem vidas.

O embasamento cientifico do trabalho social no servico de acolhimento
fundamenta-se nos principios éticos do Servigo Social e da Psicologia tendo os referenciais
tedricos destas profissdes como centrais no desenvolvimento das agbes respeitando as
diretrizes, normas e fundamentos legais que constituem a Politica Nacional de Assisténcia
Social no ambito no SUAS.

A Comunidade S6 Por Hoje: partlcipa atlvamente de-capacitagbes, semindrios e
estudos ofertados pelos Orgaos Gestores. das Polltlcas.,Publicas :Municipal, Estadual e
Federal, pelos Conselhos de Direito, Poder Judicidrio e entidades’ ‘parceiras. Desenvolve no
ambito interno capacitagbes .dnstitucionais pautadas nos principlos que regem oOs
fundamentos de trabalho da 0SC Comunidade S6 Por Hoje em conformid om 0s seus

.objetivos institucionais buscando sempre o aprimoramento dos seus recur 0s_humanos
para a efetivagao dos seus principios basilares na execucdo dos servugos yrestados a
comunidade.

4 - INDICADORES / PARAMETROS

e-Lista nominal de
~ controle de entrada e
salda de adolescentes
- acolhidos enviado
mensalmente para a
Vara da Infincia e
Juventude;

Contribuir para o
Acolher e garantir prote¢do rompimento do -.
integral. cicloda vloléncla o Lista nominal de
doméstica e’ B controle de entrada e
familiar. ' . T L saida de adolescentes
: : | ' e acolhidos enviada
mensalmente para o

Adolescentes acolhidos Ne de adolescentes agqlh@

departamento de
Monitoramento da
SEMAS/SUAS;
e Comprovante de
matricula em curso
Desenvolver com os técnico
adolescentes condigGes para profissionalizante;
aindependéncia e o auto- e Comprova¢do de faixa
cuidado. etdria e grau de
Conttin s | T || el 00 550 | st compate
Favorecer o surgimento e 0 construcdo da . com as normas técnicas
desenvolvimento de autonomia. R curso_s " técnicos/profissionalizante, no e exigéncias da Lei;
. A técnicos/profissionalizante. més
aptidGes, capacidades e e Cumprimento das metas
oportunidades para que os estabelecidas no PIA;
individuos fagam escothas o Evolugdo histérica do
com autonomia. processo psicossocial

contida nos prontudrios
e relatérios técnicos;
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Possibilitar a convivéncia
comunitdria e promover
acesso a rede
socioassistencial, aos demais
érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas

acesso a
setoriais.

Contribuir para a
inclusdo de
individuos e
familias em
Servigos e com

oportunidades.

frequentando o Programa

Percentual de
adolescentes
frequentando cursos
técnicos/profissionalizante

Ne de adolescentes que
frequentam cursos

técnicos/profissionalizante, no

e Comprovagdo através de
més

contato telefdnico e/ou

e-mail;

e Obtengdo da lista de
presenca oficial

® Visita ao local do curso

Percentual de

adolescentes inseridos no
Programa Jovem Aprendiz

Percentual de
adolescentes

Jovem Aprendiz

o Comprovante de
atendimento oficial do
programa jovem
aprendiz;
o Comprovagdo de faixa

etdria e grau de
Ne¢ de adolescentes que estdo

escolaridade compativel
inseridos no Programa Jovem com as normas técnicas
Aprendiz, no més e exigéncias da Lei;
o Cumprimento das metas
estabelecidas no PIA;
¢ Evolugdo histérica do
processo psicossocial

contida nos prontudrios
e relatérios técnicos;

frequentam o Programa Jovem

o Comprovagao através de
Ne de adolescentes que -

contato telefénico e/ou
e-mail;
- e Obtengdo da lista de
" presenca oficial;
v Visita ao local do curso;
* e-Visita ao local de

Aprendiz, no més

trabatho;

‘Percentual de

comunitarias.

Percentualde .
adolescentes exercendo
atividade laboral

remunerada.

adolescentes/jovens que | -
participam de atividades

Ne de adolescentes exercendo
atividade laboral remunerada

= ndo incluir nesse item o

quantitativo de adolescente

que participa do Programa
Jovem Aprendiz :

. Ne de adolescentes que

® Carteira de trabalho
~contendo registro da
o . atividade laboral;
" '»_Comprovante oficial da
. empresa ou instituigio
. onde o adolescente
. realiza estagio
. ..remunerado;
‘o Comprovagdo de faixa
"7 etdria e grau de
escolaridade compativel

‘com as normas técnicas

. e'exigéncias da Lei;

o Cumprimento das metas
-~ estabelecidas no PIA;

* o Evolugdo histérica do

processo psicossocial
contida nos prontudrios
e relatérios técnicos;

Contribuir para a
Contribuir para a prevengio

redugdo das
violagdes dos
direitos
socioassistenciais,
seus
agravamentos ou

do agravamento de
situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de
vinculos.

Percentual de
adolescentes inseridos no

- participam de atividades

comunitdrias, no més

Nimero de adolescentes
encaminhados para o Servigo

de Convivéncia e

o Registro em Ata com
assinatura do educador
social de plantdo;

o Registro da ocorréncia
de atividades

comunitarias no
prontudrio;

Servigo de Convivéncia e

reincidéncia.

Fortalecimento de Vinculos

Fortalecimento de Vinculo, no
més

Numero de adolescentes que

o Instrumental oficial e/ou
documento de
referéncia e contra
referéncia relativo ao
encaminhamento;

o Lista oficial de controle

estdo inseridos no Servigo de

telefonico

Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos, no més

e Comprovante oficial do

Servigo de Convivéncia e

Vinculos da participagdo

Fortalecimento de

do adolescente;
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Percentual de
adolescentes que
participaram do Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos.

Numero de adolescentes que
frequentam o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, no més

¢ Comprovagdo através de
contato telefénico e/ou
e-mail;
e Obtencéo da lista de
presencga oficial;

Percentual de
adolescentes e suas
familias inseridos no
Servigo de Protegdo e

Numero de familias
encaminhadas para o Servigo
de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, no
més

¢ Instrumental oficial e/ou
documento de

referéncia e contra

referéncia, relativo ao
encaminhamento

familiar;
o Lista oficial de controle
telefénico

Nimero de familias que estdo
inseridas no Servico de

® Registro no Cadastro
Unico para Programas

Atendimento Integral 3 Protegdo e Atendimento Sociais do Governo
Familia = PAIF. Integral 4 Familia — PAIF, no Federal;
. més o Comprovante oficial do
Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral 3
Familia — PAIF da
inscrigdo e participagdo
. - da familia;
Numero de adolescentes e Instrumental oficial e/ou
suas familias encaminhadas documento de
para acesso a Servicos da - referéncia e contra
Politica de Satiide, no més - referéncia, relativo ao
Percentual de T ' _encaminhamento;
~.adolescentes e suas 7% lista oficial de controle
: : ) s o telefénico;
familias inseridas nos Nor e adol e
Servigos da Politica de mero de ado escentes e Registros e evo!ugzo dos
Saide. . suas familias que estdo .. prontudrios;
¢ Inseridas em Servigos da : @ Registro de reunides e
Politica de Saide, no més * lista de presenga com
.- .. representantes dos
Servigos da Politica de
-7 Saude;

~ = “Percentual de
adolescentes incluidos na
rede regular de ensino.

Numero de adolescentes que -
ndo estdo incluidos na rede _ |-
regular de ensino, no més. -

.o:Comprovante de

" matricula escolar;
eglstros e evolugdo dos
= prontudrios;

we Régistro de reunides e
¢ lista de presenga com

representantes dos
Servigos das Politicas de
Educacdo;

~ Nimero de adolescentes que

frequentam a rede regular de
ensino durante a permanéncia

| _no'Servigo de Acolhimento.

o Comprovante de
matricula escolar;
o Registros e evolugdo dos
prontudrios;
e Registro de reunido e
lista de preseng¢a com

representantes dos
Servigos das Politicas de
Educagdo;
o Lista oficial de controle
telefdnico
Contribuir para a ¢ Instrumental oficial da
aquisigdo de instituicdo que
Preservar vinculos com a seguranca de comprove a presencga e
familia de origem, salvo convivéncia Percentual de N¢ de adolescentes que estdo visita realizada,
determinagdo judicial em familiar, adolescentes acolhidos participando de a¢des de contendo assinatura do
contrario. Restabelecer comunitaria e com vinculos familiares convivéncia com a familia de representante da familia
vinculos familiares e/ou social; preservados. origem ou extensa ou da pessoa de

sociais.

Contribuir para a
protegdo de

referéncia comunitéria;
e Registros da ocorréncia
de visitas monitoradas
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familias e
individuos.

no prontudrio;

Percentual de
adolescentes que
retornaram a familia de

~origem, "

Ne¢ de adolescentes com
possibilidade de retorno a
famillia de origem.

o Registros e evolugdo dos
prontudrios;
e Cumprimento das metas
estabelecidas no PIA
o Diagndstico da
superacdo dos fatores
de violagdo de diretos
que ocasionaram a
medida de protegdo;
o Diagndstico do
fortalecimento dos
vinculos familiares e do
exercicio da prote¢do
familiar;

NP

* " Ne de'adolescentes que

retornaram 3 famllia de.

origem a partir das agBes.de
acompanhamento do Servigo;
de Acolhimento, només - -

¢ Documentos técnico-
operativos e autos do
processo;
o Documento de Guarda
expedido pelo Cartério
da Vara da Infancia e da
Juventude;
¢ Evolugdo do prontudrio
- com acompanhamento
" pés-reintegragdo
: familiar;

Percentual de
adolescentes inseridos na
familia extensa.

’

N2 de adolescentes atendidos
com possibilidade de insergdo
na familia extensa, no més

|..o" Registros e evolugdo dos

|-+ " fortalecimento dos
‘| =~ vinculos familiares e do

- prontudrios;

e Cumprimento das metas
._estabelecidas no PIA;

.~ e ‘Documento oficial da

" Instituigdo que

_comprove a

identificagdo de familia

’ ~_extensa;

* ‘e Dlagnéstico do

exercicio da protegdo
) familiar;

Ne de adolescentes Inseridos: -

na familia extensa a partir.das

_|. agBes de acompanhamento do

Servigo de‘Acolhimento, no
més

..’|""--e Documentos técnico-

- operativos e autos do
processo;
e Documento de Guarda
Proviséria expedido pelo
Cartdrio da Vara da
Infancia e da Juventude;
Evolugdo do prontudrio
com acompanhamento
pés-reintegragdo
familiar;

N¢ de adolescentes
inseridos em familia
substituta.

Ne de adolescentes inseridos
em familia substituta, no més

e Documento oficlal que
comprove a destituigdo
do poder familiar de
origem;
o Inclusdo em programa
oficial de adogdo;
¢ Documentos técnico-
operativos e autos do
processo;
¢ Documento de Guarda
expedido pelo Cartério
da Vara da Inféncia e da
Juventude;
e Evolug3o do prontudrio

com acompanhamento
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pés-reintegragdo
familiar;

N2 de adolescentes em
outras formas de
reintegracdo

N¢ de adolescentes inseridos
em outras formas de
reintegragdo

¢ Registros e evolugdo dos
prontudrios;
¢ Cumprimento das metas
estabelecidas no PlA;
e Diagnéstico da
superagdo dos fatores
de violagdo de diretos
que ocasionaram a
medida de protegdo;
o Diagndstico do
fortalecimento dos
vinculos familiares e
exercicio da prote¢do
famiiar;
e Documentos técnico-
operativos e autos do
processo;
¢ Documento de Guarda
expedido pelo Cartério
da Vara da Infancia e da
: Juventude;
| - Evolugdo do prontudrio
" _com acompanhamento
.. pos-reintegracdo

‘. familiar;
o Ter completado dezoito
R ) -anos de idade;
Percentual de adolescentes ¢ Registro em Ata com
que participam de atividades ".'fasslnatura do educador
- Percentual de . culturais, lazer, esportes e de N soclal de plantdo;
Promover o acesso a . adolescentes que -atividades ocupacionais "o Aptiddes e
programacdes cuiturais, de | participam de atividades internas e externas . manifestag3es de
lazer, de esporte e Contribuir para culturais,‘lazer, esportese | relacionadas aos seus _interesse contidos no
ocupacionais internas e . acessoa de atividades ocupacionais | interesses, vivéncias, desejose | “ - © PIA;
externas, relacionando-asa | - oportunidades. internas e externas possibilidades, no més, tro e evolugdo do
interesses, vivéncias, desejos |- " relacionadas aos seus prontuério;
e possibilidades do publico. I interessigs, vivénclas, Ne de atividades culturais, de |
desejos e possibilidades. lazer, esporte e ocupacionais, | - -
ofertadas aos adolescentesno | -
més. ]
5 - RECURSOS LOGISTICOS
5.1 - AMBIENTE FiSICO (Casa)
Quantidade Descrigdo
01 Cozinha
03 Banheiros
03 Quartos
01 Sala
01 Copa
01 Dispensa Géneros Alimenticios
01 Sala monitor/educador
01 Lavanderia
01 Dispensa para Produtos de Limpeza
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FiSICO (Escritério)- Compartilhado

Quantidade Descrigdo
01 Cozinha
02 Banheiros
01 Sala atendimento/ reunido
01 Sala dos técnicos
01 Recepcao
01 Garagem
01 Dispensa para Produtos de Limpeza

5.2 - RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE.

Casa e
Quantidade = Descrigdo “Patriménio

01 Aparelho DVD - -.204224
01 " Aparelho de TV42 Sansung e 1205077
06 Bicamas o L
10 | Colchdes S
01 .. |- Sofas de dois lugares - 206241
01 | Sofas de dois lugares. : 206242
01 - | FerrodePassarroupa - - TR
01 | FogdoBrastemp 208656
01 - Geladeira Duplex Eletrolux 202811
01 Freezer Consul ©202971
01 ~ Climatizador de ambiente ' -206509
01 " Liquidificador 77202815
01 - Espremedor de Frutas © 206512
01 Maquinade Lavar - -119128
02 Botijdo de gds *
01 Microondas 202977
01 Purificador de dgua 204227
01 X Box 360 k g 206511
01 Maquina de alta pressdo 204233
01 Home Theater Philips 204237

5.2.1 RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE - RECURSO FMDCA

02 Computador contendo CPU, S/PATRIMONIO
Estabilizador,Monitor, Teclado
e Mouse
02 Mesa para Computador S/PATRIMONIO
01 Impressora S/PATRIMONIO
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ESCRITORIO

Quantidade Descri¢do Patriménio
01 Bebedouro 203066
01 Computador Completo CMDCA
01 Computador Completo CMDCA
01 Computador Completo 204949
01 Veiculo Voyage- Compartllhado *
03 Mesas de escritorio : Préprio
03 Cadeiras estofadas Préprio
01 Armario arquivo Préprio
01 - Ar condicionado Préprio
01 " Sofé com duas poltronas 207635

6 — PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS (previsao de receltas e de despesas a serem
realizadas na execugdo das a¢des objeto desta parceria);

RECEITA

ESTADUAL

FMDCA

FEDERAL

TOTAL GERAL

MUNICIPAL ESTADUAL/ TOTAL
(3 REPROGRAM
AGCAO
Inicial R$ 281.562,00 | RS 54.816,58 - | R$ 130.578,42 R$466.957,00
10 RS 648.541,00 | R$71.683,22 J— R$720.224,22 | RS 1.187.181,22
aditivo
20 R$556.835,00 | R$63.249,90 | R$32.400,00 | ——-- R$652.484,90 | R$1.839.666,12
aditivo
3¢ R$ 6.210,00 R$6.210,00 R$ 1.845.876,12
aditivo
40 R$ 41.500,00 R$15.000,00 | R$ 56.500,00 | RS 1.902.376,12
aditivo
Despesas:
6.1 - QUADRO DE PESSOAL
CARGA HORARIA Vinculo SALARIO FONTE
Qrb FUNCAO FORMACAQ SEMANAL Empregaticio BASE FINANCIAMENTO
01 | Coordenadora Nivel 40h cLT RS 4.938,38 1
Superior
. . Nivel
01 Assistente Social . 30h CLT RS 3.381,61 1
Superior
. Nivel
01 Psicdlogo . 40h CLT RS 3.021,79 1
Superior
01 Assistente Nivel médio 40h cLT RS 1.536,69 1
Administrativo
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01 | Monitor Folguista [ Nivel médio 12x36h CLT RS 1.601,96 1-2
02 | Monitor diurno Nivel médio 12x36h CLT RS 1.601,96 1
01 Monitor noturno | Nivel médio 12x36h CLT RS 1.601,96 1
01 Monitor noturno | Nivel médio 12x36h CLT RS 1.648,87 1
01 Aux. de limpeza Nivel médio 44h CLT RS 1.316,76 1
Total:
10

*Fonte de Financiamento:

1 - com recurso Municipal;

2 - com recurso Estadual;

3 - com recurso dos Fundos Mumcupals,
4 —outros; .
~ 5—com recurso Federal.

6.2 - SERVICOS DE TERCElﬁOS/ﬁENEFiClos:

a) Auxilio allmentagao :
b) AUXI|IO refeicdo (Somente para as fun;oes de Assustente Socnal »‘{

para criangas e adolescentes recomendada que a equupe técnica figue em Iocal separado
da area de moradia. das cnangas e adolescentes), : :
c) Vale Transporte s

6.3 - MATERIAL DE CONSUMO’ '

6.3.1 - Materiais de expedlente (escritério e pedagégico): agenda escolar, almofada para
carimbos, apontador dé lépls, bandeja para papéis (sulfite, carbono, pardo, vegetal cartdo,
camurga, celofane, contact, fantasias), bloco. para rascunho, borracha, cadernos, canetas,
carimbos em geral, cartolma, cllpes, colas, envelopes; pastas (suspensa, arqutvo morto,
elastico, catalogo, AZ); grafi te, canetas, esténcil, ‘tesouras, lapis; caneta marca texto,
cadernos, etiquetas adesuvas, percevejos,  extrator de grampo ‘pranchetas, pincéis
atémicos, réguas, corretivos, livros ata,. livros de ponto e p colo, grampeadores,
perfuradores, grampo pldstico “macho- fémea grampos ‘para pastas, plasticos
transparentes, crachds, agendas, transparéncuas, placas de isopor, fita dupla face, estojos,

etiquetas e pincel retroprojetor.

6.3.2 - Material de Processamento de Dados: CDs, DVDs, pen drives, cartuchos e toners.

6.3.3 - Material de Higiene e Limpeza: dlcool, amaciante, aparelho de barbear descartével,
balde pldstico, cera, cesto para lixo, creme dental, desinfetante, desodorante, detergente,
escova de roupas, escova de sapatos, escova de dente, pente para cabelo espanador,
flanela, lustra-méveis, mangueira, naftalina, pa para lixo, palha de ago, panos para limpeza,
papel higiénico, pasta para limpeza de utensilios, porta-sabdo, removedor, rodo, sabdo,
sabonete, saco para lixo, sapélio, soda cdustica, toalha de papel, vassoura, sabdo em pd,
pinho gel, sabdo em barra, dgua sanitaria, esponja de |3, esponja de aco, esponja dupla
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face, limpador multiuso, brilho aluminio, limpador para vidro, aerossol perfumado,
desodorizante, esponja para banho, bucha vegetal, cortador de unha, condicionador,
xampu, algod3o, logdo adstringente de pele, hastes flexiveis, luva latex, touca descartavel,
talco de ténis, pedra sanitéria, creme corporal, gel para cabelo, escova de cabelo, curativo
adesivo, prendedor de roupas e inseticida.

6.3.4 - Géneros Alimenticios: Arroz, feijio, macarrdo, 6leo, fuba, condimentos, creme de
cebola, temperos, tabletes/saquinhos de caldos em geral, carnes (bovina, suina, aves e
peixes), leite, sardinha em lata, salsicha, presunto, mussarela, mortadela, lombinho,
verduras, legumes, batata palha, orégano, maionese, agucar, catchup, margarina,
mostarda, requeijdo, chocolate em pé, chocolate, bolachas, p6 de café, chas diversos, sal,
dgua mineral, enlatados em geral, gelatinas, paes variados, mistura para bolo, refrigerante,
biscoito, sorvete, frutas, iogurte, leite condensado, creme de leite, canjica, sagu, doces
variados, milho para pipoca, queijo ralado, chocolate granulado, farinha de rosca, farinha
de milho, farofa pronta, fermento em pé, fermento bioldgico, azeite de oliva, temperos
secos, azeitona, uva passa, groselha, vinagre, ervilha, coco ralado, extrato de tomate,
molho de tomate, polvilho, amido de milho, leite de coco, marla-mol; massas em geral,
bebidas, cereais, sucos, adogante, doces em geral, macarrdo mstanténeo igo, ovo e
farinha em geral. R -
6.3.5 - Material de Copae Cozinha. abridor de garrafas,. a;ucarelros, refrat de vndro e
plasticos, bandejas, coadores, mexedor de café, colheres,” saboneteiras, pos, facas,
farinheiras, fésforo, frlgldelras, garfos, garrafa termuca, papel aluminio, pratos, recuplentes
para agua, tlgelas, xicaras, sacos para embalagem de géneros allmenticms, “COpPOS
descartdveis, filtro de: papel, ralo, pilha, caixa versatll com tampa, tabua. de carne,
espremedor de batata, espremedor de alho, porta cebola, vasilha / bacias plastlcas, panela
de press3o, leiteira, panelas de pequeno porte, assadeira, papel manteiga, escorredor de
arroz, escorredor de. macarrao, escorredor de pratos e talheres, concha, escumadelra,
porta 6leo, porta sal, porta especuarlas, saladelra e galGes 20| retorndvel. St
6.3.6 - Material de Cama Mesa e Banho:: lengois; toalhas de rosto e banho, ‘mantas;
edredons; cobertores; toalha de tecido e. plastica para mesa, travesseiros, fronhas,
guardanapos, pano de prato, pano de chao tapetes, passadeira, cortin : a'pa de sofd,
almofadas. : e =
"6.3.7 - Vestudrio em geral camlseta, camisas, uniformes,. aventals, agasalhos, blusas,
botdes, cadargos, calgas, shorts, cuecas, calgados (ténis;. chinelo, botlnas, botas, sapatos),
chapéus, calgbes, agasalhos, jaquetas; capa de chuva, cmtos, macacﬁes, meia, toca, luvas,
artigo de costura, guarda chuva.

6.3.8 - Combustiveis e lubrificantes automotivos: aditivos, dlcool hidratado, fluido para
amortecedor, fluido para transmissdo hidraulica, gasolina, graxas, 6leo diesel, 6leo para
Carter e 6leo para freio hidraulico.

6.3.9 - Abastecimento de Gas de Cozinha: botijdo de 13 kg (P13), botijdo ou cilindro de 20
kg (P20), botijdo ou cilindro de 45 kg (P45).

6.3.10 - Material para Manutencio para veiculos: dgua destilada, amortecedores,
baterias, borrachas, buzina, combustivel, cabo de acelerador, cabos de embreagem,
camera de ar, carburador completo, cifa, colar de embreagem, condensador e platinado,
correias, disco de embreagem, ignicdo, junta homocinética, ldmpadas e lanternas para

Avenida das Horténcias n° 660, Jardim dos Seixas - Séo José do Rio Preto - SP
Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhoje.adm@hotmail.com - Site: www.soporhoje.org.br




COMUNIDADE SO POR HOJE

veiculos, lonas e pastilhas de freio, mangueira, material utilizado em lanternagem e
pintura, motor de reposi¢do, para-brisa, para-choque, platd, pneus, reparos, cabo de ago,
retentores, retrovisores, rolamentos, tapetes, valvula de marcha- lenta e termostdtica,
velas e chaves.

6.3.11 - Material para Manutencio de Bens Mdveis e Imdveis: amianto, arames liso e
farpado, areia, argamassa, assento sanitdrio, banquetas e cadeiras em PVC, basculante,
batente, boca de lobo, béia, brita brocha, cabos, cadeados, cal, calha, canos, cerdmica,
cimento, chaves, cola, cola de contato, cola para cano, condutores de fios, conexdes em
geral, cotovelos, curvas, diviséria, dobradica, ducha higiénica, esquadrias, fechadura, ferro,
. ferramentas, fita firlon, fita isolante, forro, gaxetas, gesso pia, grades, grafite,
impermeabilizantes, isolantes acdsticos e térmicos, janelas, joelhos, kit para furadeira,
ladrilhos, lavatérios, lixas, lona de toldo, luvas; madeira, mangueira, mangueira para fogdo
marcos de concreto, margaridas, massa corrida,’ niple, papel ‘de parede, parafusos, peca de
madeira, pecas de reposi¢do de aparelhos e maquinas em geral pedra pias, pigmentos,
pincel, porta, portal, pregos, ralo, registro, revestimento, rolo, rufo; Slf50, solvente, tacos,
tampa para vaso, tampdo de ferro, tanque, tela de estuque, telha,. tuolo, tinta, torneira,
trincha, tubo de concreto, vélvulas, vaso sanitdrio, verniz e vidro. R

fplacas de baquellte, pllhas, plugs, pinos, reatores, rec téculos,
oquete, spots, suportes, tomadas € tomada de corrente.

lanternas, Iumlné r
resisténcias, starts,.

6.3.13 - Material Socweducatlvo'

Material Esportivo: apitos, bolas, bonés, brinquedos educativos, camivS,a_}:dé‘ malhas,
caneleira, chuteiras, cordas, joelheiras, luvas, materiais pedagdgicos; -meias, ‘quimonos,
raquetes, redes para pratica de esportes, touca para natagéo), sapatilhas} ténis;

6.3.14 — Material EPIs: Luvas descartavels, mascaras (tecndos, N95, descartavens), aventais,
mascaras de protecdo infravermelho, Protetor Facial, tocas descartévels

6.3.15 - Material de prote¢do e seguranc¢a: Termbmetro dlgltal infravermelho.
6.4 - SERVICOS DE TERCEIROS:
e Servigos Técnicos Profissionais: Honordrios Contabeis;

e Contratagdo de servigos de terceiros para manutengdo e conservagido de bens
méveis, iméveis e eletrodomésticos em geral: Manutengdo em computadores,
impressoras, copiadoras, ventiladores, maquinas de costura, freezer, geladeira,
recarga de extintores, dedetizadores, desratizagdo, reparo cerca elétrica,
conserto de toldos, ar condicionado e eletrodomésticos. Pedreiro, carpinteiro,
serralheiro, calheiro, pintor, eletricista, encanador, gesseiro, chaveiro, alarme e
monitoramento do prédio, faxineira, marceneiro, tapeceiro, chaveiro,
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jardinagem e poda de arvore, instalacdo de divisoria, vidraceiro e mecdnico de
armaérios. Mecdnica, revisdo e manutencdo de veiculos, servicos de auto elétrico,
funilaria, borracheiro, travas de volantes, trava de portas, Chave/controle para
automoveis, vidro elétrico, alinhamento, balanceamento, troca de dleo,
escapamentos e tapegaria;

e Pagamento das taxas: energia elétrica, dgua, esgoto, servicos de
telecomunicacdo, tv e servidor de internet;

e Pagamento de alugueis e imposto predial territorial urbano —IPTU;

e Pagamento de licenciamento de veiculos, seguro obrigatorio e IPVA;
e Servicos de Comunicacdo em Geral: Correios e Telégrafos;

e Recargas: Cartuchos e toners para impressoras;

e Pagamento de confecgoes de carimbos;

e Pagamento de confec¢do de camisetas;

e Pagamento de exames médicos para fins de: admissdo, demissdo e Exame
Periéddico de funcionarios;

e Servicos de copias e reprodugio de documentos: Xerocopias, servigos graficos,
encadernacdo, confecgdo de banners, revelagdo de fotos.

6.5 — ANEXOS:
6.5.1 - Cronograma de atividades;
6.5.2 - Cronograma de desembolso

6.5.3 — Plano de Aplicagao.

7 — ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: Comunidade 56 Por Hoje
Nome do Dirigente: Monalisa Cassia da Silva
Cargo: Presidente

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades /Projetos e Plano de Trabalho.

S30 José do Rio Preto, 07 de Qutubro de 2.020

\\ﬂ@j{?\Q;—v» (:}Bi\)&{) \,(")L XA—Q&*—

Monalisa Cassia da Silva

Presidente
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8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Sdo José do Rio Preto, Qﬁ:le 1O . de 2.020

PV idecin—

Patn’cia(LisLoa Ribeiro Bernussi

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

6.5.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2020

Atividades

Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez

Dimensio do
trabalho

Avaliagdo do Servigo quanto a
a sua qualidade e alcance dos X X
objetivos propostos

Elaborag¢do do Projeto Politico
Pedagdgico

Reunido para discussdo de
casos e de equipe

X

técnico
operativo

X[ X | X | X | X |[X X

Dimensdo do trabalho com o

Recepgdo/acolhida do

adolescente como  medida De acordo com a demanda
inicial de protecio

Estudo social De acordo com a demanda
Atendimento Equipe técnica X/ % B BEX X X X
Atendimento individual

educador/monitor X | X[ X | X [X]X| X

Ag¢des de convivéncia com a
familia de origem ou extensa
Construgdo do plano para

X[ X[ X | X | X | X X

Usudrio

Dimensiao
lo trabalha

reintegragdo familiar ~ ou De acordo com a demanda
autonomia
Acompanhamento da

e s . De acordo com a demanda
reintegragdo familiar ou social
Orientagdo,

. . De acordo com a demanda
/atendimento/encaminhamento

Construgdo do PIA com a
familia

com a
familia

De acordo com a demanda
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—do

Acompanhamento da
reintegragéo (visita domiciliar)
De acordo com a demanda
Atividades externas no
territério de abrangéncia do
£ servigo de acolhimento e| X | X | X | X | X | X | X
b demais territorios do municipio.
g Articulagio com o Sistema De acordo com a demanda
= Unico de Assisténcia Social —
2 SUAS
2 Articulag3o com o Sistema Unico De acordo com a demanda
E de Saide — SUS
8 Articulagdo com o Sistema De acordo com a demanda
t Educacional o
° Articulagio com as outras | De acordo com a demanda
S politicas publicas R :
8 Articulagdo com o Sistema de | - De acordo com a demanda -
E Garantia de Direitos. : :
Reunides com a rede sécio De acordo com a demanda .
assistencial . )
2021
““Atividades - ; s | 5| x 7-_; a o
g : S8l 8 |'® C 8
gl e ,‘ E;i < = 2 e <
° o _ © Avaliagdo-do Servigo quanto a | o
'S = 8 .Z | a sua qualidade e alcance dos X X
g S 85 £ | objetivos propostos : .
E S 95 ¥ P n
] E£% & Reumip para dlscpssﬁo de x| x| x|x|x|x|x X
casosede equipe . )
Recepgdo/acolhida do
o adolescente: . como  medida De acordo com a demanda
g inicial de protecdo
4 Estudo social De acordo com a demanda -~ -
2 Atendimento Equipe técnica X[ XX | XX | X[ X foX
s Atendimento individual v Ve
2.2 bt
gk educador/monitor YNX X[ XX [X| X)X
- . . P PR . I . N ~ .
o » Ag¢des de convivéncia com a 1 A | o
bdid familia de origem ou extensa X[ X[ X | x| XXX X
'«Z, Construgio do plano para | s
°E' reintegragio  familiar  ou De acordo com a demanda
a autonomia
Af:ompanhamentf) . . da De acordo com a demanda
reintegragio familiar ou social
Orientagdo
(-} )
% /atendimento/encaminhamento De acordo com a demanda
[}
?5 = Con§ Erus;ﬁo do PIA com a De acordo com a demanda
< g familia
S & Acompanhamento da
.§ ; reintegragio (visita domiciliar)
58S De acordo com a demanda
£
a
Atividades externas no
e 8 = [-
=522 %8 teritriode abrangéncia do
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servico de acolhimento e| X | X | X | X [ X | X | X X
demais territérios do municipio.

Articulagio com o Sistema De acordo com a demanda
Unico de Assisténcia Social —

SUAS

Articulagdio com o Sistema Unico De acordo com a demanda
de Saude — SUS

Articulagio com o Sistema De acordo com a demanda
Educacional

Articulagdo com as outras De acordo com a demanda
politicas piblicas

Articulagdo com o Sistema de De acordo com a demanda
Garantia de Direitos

Reunides com a rede sécio De acordo com a demanda
assistencial
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GRADE DE ATIVIDADES'
Hordrio de
Dimensdes Atividades execu¢ioda | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab | Dom
atividade
Elaboragdo do regimento intemo do Anual X X X X X
Servico
Dimensdio do | Elaboragdo do projeto politico . .
trabalho pedagégico 8:00 as 17:00 X X X X X
Técnico Avaliagdio do servio quanto a sua
Operativo qualidade e alcance dos objetivos | 8:00 as 17:00 X X X X X
propostos
Reunides para discussdo de casos e 10:00 as X
de equipe 12:00 L
Recepgdo/acolhida do adolescente YARE o e
comopmedida inicial de protecéio . 24hotas . XXX X X X X
Estudo social ST - 8:004s17:00 [ x- | x |x =) x X
Atendimento equipe técnica 8:00 as 17:00 X x ) x X X
Atendimento " “individual Horério do S
Dimenstodo | educador/monitor plantdo X X Xo| X ] X X X
trabalhocom 0 | Agdes de convivéncia com a familia De acordo o .
ususrio de origem ou extensa coma X X X x| ex X X
demanda o Sl
Construgdo do  plano  para | . . - B
reintegragfio familiar ou autonomia 8:008517:00 | x X X S
Acompanhamento da reintegragdo . AN : e
fomilice o sostal & 8:008s17:00 | x | x | x | x | x
Orientagdo, ) . L
Dimensdo do atendim?::to/encaminhamemo 8:00 as 17,'00 X X X O
trabalho com | Construciio do PIA com a familia 8:00 &s.17:00 X X X X |"x.
a famflia Acompanhamento da reintegragéio | o ¥ '
(visitapd omiciliar) gra 8:00 as 17:00 X X X X X
Atividades externas no territério de De acordo I
abrangéncia do  servico  de o
acolhimento e demais territérios do decr.;Tn?la X x X x» x X X
municipio. ; -
Articulag®o com o0 Sistema Unico de | 8:00 as 17:00 % X X ‘X - x :
Assisténcia Social - SUAS ’ S :
Dimensao do Articulagio com o Sistema Unico de | 8:00 as 17:00 X < x. .
trabalho no Salde - SUS — e - -
territério Articulagio com o Sistema | 8:00 as 17:00 < | .x | x71 x X
Educacional , : g .
Articulagiio com as outras politicas | 8:00 as 17:00 |- % ' x x . X x
publicas L _ B R
Articulagio com o Sistema de | 8:003s 17:00 - o < X X X
Garantia de Direitos : : '
Reunides com a rede | 8:00 as 17:00
sociaossistencial X X X X X

! Algumas agdes do quadro de operacionalizagdo do plano de trabalho (item 3.2) estfio definidas em sua
unidade minima anualmente ou de acordo com a demanda, portanto, ndo se aplica a essas agdes o
estabelecimento de uma grade de atividades.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2020

NOME DO SERVICO: Servigo de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021
Vigéncia do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/01/2019 a 31/05/2020
Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021
Vigéncia do 3° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 07/07/2020 a 30/09/2020.
Vigéncia do 4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 04/2017 - SEMAS: 03/08/2020 a 31/12/2020.
Origem do recurso: MUNICIPAL

VIGENCIA: 28° APOSTILAMENTO

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMEBRO PROVISIONAMENTO TOTAL
';if::;:): RS 2491083 | R$ 2687091 | R$ 2367982 | R$ 2541373 | R$ 2581502 | R$ 2580000 | R$ 26.141,21 | R$ 28.577,20 | R 2823559 | R§ 27.036,54 [ RS 28.420,38 | R$ 27.565,00 RS 31846623
Reajuste .

Salarial RS 653016 RS RS  6530,16

13° Salario RS 13177,32 RS 865996 | RS  21.837,28

1/3 de férias R$ 201511 | R$ 684,07 | RS 80407 | R$ 1.96668 RS 83872 | R$ 1.273,08 | RS 70,65 | RS 593,69 RS 47293 | RS 8.719,00
Rescisio | R$ 30186 | R$ 29426 RS 590,91 RS 661630 | RS  7.80333
Ee?v?ca_sda

Terceiros/ | RS 412272 | R$ 3.762,84 | R§ 365612 | R§ 374112 | R$ 361376 | R$ 400000 | R$ 439500 | RS 4.452,00 | RS 4.08400 | R$ 4.31400 | RS 4.360,00 | RS 4.73500 | R$ 226544 | R$  51.502,00
Beneficios

Senviposda 500 | RS 385500 | RS 3.85500 | RS  3.85500 5 RS  3.000,00 RS  23930,00
Torosos | RS 385500 | RS 3.855,00 3.855, 855, $ 385500 | R$  1.655,00 $  3.000, 930,
Material de

Coneumo | RS 1040.00 | R$  1.040.00 | RS 104000 | R$ 104000 | R$ 1.04000 | R$  210.00 R$ 541000

TOTAL | RS 3423041 | RS 37.838,12 | R$ 3291501 | RS 34.85392 | RS 36.881,37 | R$ 3166500 |R$  37.066,37 | RS 33867.92 |R$ 3359267 | R$ 34.421,19 | RS 46.551,39 | RS 32.300,00 | RS 18.014,63 | RS 444.198.00
S30 José do Rio Preto, 07 de Outubro de 2020

g Came A Aol
Monalisa Cassia da Silva
fNZ/ Presidente

a

SEMAS




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2020
NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021
Vigéncia do 1° Termo Aditive ac Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/01/2019 a 31/05/2020
Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021
Vigéncia do 3° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo 04/2017 - SEMAS: 07/07/2020 a 30/09/2020.
Vigéncia do 4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo 04/2017 - SEMAS: 03/08/2020 a 31/12/2020.
Origem do recurso: ESTADUAL
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Pessoal e
Encargos
S‘I%:rlc‘:;:ifo:e R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 [ R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 12.000,00
MC“‘:‘S‘::"? RS 321666 | RS 321666 | R$ 321666 | RS 321666 | RS 321666 | RS  3.21666 | RS 321666 | RS 321666 | RS  3.21666 | RS 3.21666 | R$ 321666 | RS 321666 | RS 38.599.92
TOTAL RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | R$ 4.21666 | RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | RS 4.216,66 | R$ 421666 | R$ 4.216,66 | RS 4,216,66 | R$ 4.216,66 | RS 50.599,92
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2020

NOME DO SERVIGO: Servigo de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021

Vigéncia do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/01/2019 a 31/05/2020

Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021

Vigéncia do 3° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 07/07/2020 a 30/09/2020.

Vigéncia do 4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 03/08/2020 a 31/12/2020.
Origem do recurso: ESTADUAL REPROGRAMADO

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Pessoal e

Encargos

s?;i‘:foze RS 2.20000 | RS 3.85500| RS 3.855,00 | R$ 3.855,00 | RS 3.85500 | R$ 3.855,00 | R$ 3.85500 | R$ 25.330,00
“gﬁ:::n‘:f RS 830,00 | RS 1.040,00 | RS 1.040,00 | RS 1.040,00 | RS 1.040,00 | RS 1.040,00 | RS 1.040,00 | R§  7.070,00
TOTAL RS 3.03000 | Rs 4.89500 | RS 4.89500 | R$ 4.89500 | RS 4.89500 | RS 4.895,00 [ R$  4.895,00 | R$ 32.400,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2020
NOME DO SERVICO: Servigo de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia do 10 Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/01/2019 a 31/05/2020
Vigéncia do 29 Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021
Vigéncia do 3° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo 04/2017 - SEMAS: 07/07/2020 a 30/09/2020.
Vigéncia do 4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo 04/2017 - SEMAS: 03/08/2020 a 31/12/2020.

Origem do recurso: Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente - FMDCA

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

ROVISIONAMENT!

TOTAL

Pessoal e
Encargos

Reajuste
Salarial

13° Salario

1/3 de férias

Rescisao

Servigos de
Terceiros /

Servigos de
Terceiros

Material R§ 6.210,00

R$ -

Darmananta
R$

TOTAL R$ - R$ - RS - R$ - R$ = R$ “ R$ - R$ 6.210,00

R$ -

R$ -

R$ -
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2020
NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/01/2019 a 31/05/2020
Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021
Vigéncia do 3° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 07/07/2020 a 30/09/2020.
Vigéncia do 4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 04/2017 - SEMAS: 03/08/2020 a 31/12/2020.
Origem do recurso: FEDERAL - Portaria 369/2020

DESPESAS

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

PROVISIONAMENTO

TOTAL

Pessoal e Encargos

R$

Reajuste Salarial

13° Salario

1/3 de férias

Rescisdo

Servigos de Terceiros /
Beneficios

Servigos de Terceiros

E.P.I

R$

2.000,00

R$

2.000,00

R$

2.000,00

R$

2.000,00

R$

2.000,00

R$

10.000,00

Material de Consumo

R$

1.000,00

R$

1.000,00

R$

1.000,00

R$

1.000,00

R$

1.000,00

R$

5.000,00

TOTAL

R$

3.000,00

R$

3.000,00

R$

3.000,00

R$

3.000,00

R$

3.000,00

R$ - R$

15.000,00
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2020

NOME DO SERVICO: Servigo de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021
Vigéncia do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/01/2019 a 31/05/2020
Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021
Vigéncia do 3° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 07/07/2020 a 30/09/2020.
Vigéncia do 4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 03/08/2020 a 31/12/2020.
VIGENCIA: 28° APOSTILAMENTO

RECURSO RECURSO DOAGAODE | DOAGOES DE
DESPESAS SSS;TEEL ESTADUAL ESTADUAL iy FMDCA ':Egl;';fgss PESSOAS PESSOAS TOTAL
REPROGRAMADO JURIDICAS FISICAS

Pessoal e

Encargos R$ 318.466,23 RS 10.462,71 R$ 328.928,94
Reajuste
salarial R$ 6.530,16 R$ 6.530,16
13° salario R$ 21.837,28 R$ 880,00 R$ 22.717,28
1/3 de férias | R$ 8.719,00 R$ 292,00 R$ 9.011,00
Rescisao R$ 7.803,33 R$ 7.000,00 R$ 14.803,33
Material de
Consumo R$ 5.410,00 [ R$ 38.599,92 | R$ 7.070,00 R$ 51.079,92
Equipamento
s de Protegao
Individual R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Produtos de
Limpeza R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Servigos de
Terceiros/Be
neficios R$ 51.502,00
Servigos de
Terceiros R$ 23.930,00 | R$ 12.000,00 | R$ 25.330,00 R$ 61.260,00
Veiculo
Proprio -
Voyage R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Material
Permanente R$ 6.210,00 | R$ 8.000,00 R$ 14.210,00

TOTAL R$ 444.198,00 | R$ 50.599,92 | R$ 32.400,00 | R$ 15.000,00 | R$ 6.210,00 | RS 76.634,71 | R$ - R$ - R$ 573.540,63
Séo José do Rio Preto, 07 de Outubro de 2020 . \ i \ - &
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2021
NOME DO SERVIGO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021
Vigéncia do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/01/2019 a 31/05/2020.
Vigéncia do 29 Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021.
Vigéncia do 39 Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 07/07/2020 a 30/09/2020. VIGENCIA: 28° APOSTILAMENTO
Vigéncia do 49 Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021.
Origem do recurso: MUNICIPAL
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO PROVISIONAMENTO TOTAL
Zf‘zcr';g R$ 27.698,00 | R$ 2892100 | RS 2885200 [ R$ 2889800 | R$ 28.875,00 | RS 28.875,00 | R$ 28.87500 | RS 28.852,00 RS 229.846,00
Reajuste
Salarial RS -
13° Salario R$ 19.740,00 | R$ 19.740,00
1/3 de férias R$ 6.000,00 | RS 6.000,00
Rescisao RS 13.330,00 | R$ 13.330,00
Servigos de
Terceiros / R$ 471200 | R$ 4.869,00 | RS 4938,00 | R$ 4.892,00 | RS 491500 | R$ 491500 | R$ 491500 | R$  4.938,00 R$ 39.094,00
Beneficios
Servigos de R$ 00
Tercairos R$ 4.030,00 | R$ 4.030,00 | R$ 4.030,00 | R$  4.030,00 | R$ 4,030,00 | R$ 4.030,00 | R$ 4.030,00| R$  4.030,00 32.240,
Material de
Consums RS 1.090,00 | RS 1.090,00 | R$ 1.090,00 | R$ 1.090,00 | R$ 1.080,00 | R$ 1.090,00 | R$ 1.090,00 | RS 1.090,00 RS 8.720,00
TOTAL RS 3753000 | R$ 3891000 | R$ 38.910,00 | RS 38.910,00 | R$ 38.910,00 | R$ 38.910,00 | R$ 38.910,00 | RS 38.910,00 R$ 39.070,00 | R$  348.970,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2021
NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021
Vigéncia do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/01/2019 a 31/05/2020
Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 01/06/2020 a 31/08/2021
Vigéncia do 3° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS: 07/07/2020 a 30/09/2020.
Origem do recurso: ESTADUAL

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Pessoal e
Encargos
Servigos de
Teicabos R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 [ R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 [ R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 8.000,00
hé?ﬁ;ls:ndoe R$ 3.216,66 | R$ 3.216,66 | R$ 3.216,66 | R$ 3.216,66 | R$ 3.216,66 | R 3.216,66 | R$ 3.216,66 | R$ 3.216,66 R$ 25.733,28
TOTAL RS 421666 | RS 4.21666 | R$ 421666 | RS 421666 | R§ 421666 | RS 4.21666 | RS 4.216,66 | RS 4.216,66 R$ 33.733,28
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2021

NOME DO SERVICO: Servigo de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/12/2017 a 31/08/2021

Vigéncia do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 04/2017 - SEMAS:
Vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao 04/2017 - SEMAS:
Vigéncia do 3° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragac 04/2017 - SEMAS:
Vigéncia do 4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 04/2017 - SEMAS:
VIGENCIA: 28° APOSTILAMENTO

01/01/2019 a 31/05/2020.
01/06/2020 a 31/08/2021.
07/07/2020 a 30/09/2020.
01/06/2020 a 31/08/2021.

RECURSO - o
RECURSO RECURSOS DOAGAO DE DOAGOES DE

RESPESAR MUNICIPAL ESTADUAL PROPRIOS PESSOAS JURIDICAS| PESSOAS FiSICAS TOTAL

Pessoal e

Encargos R$ 229.846,00 R$ 10.986,00 R$ 240.832,00
Reajuste
salarial RS e R$ -
13° salario R$ 19.740,00 R$ 924,00 R$ 20.664,00
1/3 de férias RS 6.000,00 RS 307,00 R$ 6.307,00
Rescisao RS 13.330,00 R$ 7.350,00 R$ 20.680,00
Material de
Consumo R$ 8.720,00 | R$ 25.733,28 R$ 34.453,28
Servigos de
Terceiros/Bene
ficios R$ 39.094,00 R$ 39.094,00
Servigos de
Terceiros R$ 32.240,00 | R$ 8.000,00 R$ 40.240,00
Veiculo Proprio
-Voyage R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Material
Permanente R$ 8.000,00 RS 8.000,00

TOTAL R$ 348.970,00 | R$ 33.733,28 | R$ 77.567,00 | R$ - R $ 460.270,28

Sao José do Rio Preto, 07 de Outubro de 2020.
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