s|  PREFEITURA MUNICIPAL

;. ASSISTENCIA SOCIAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

i

CERTIDAO DO 5° APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 07/2022.

O Municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.9 50/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, situada na Rua Totdé Duarte, 307 — Vila Angélica
doravante denominada SECRETARIA representada neste ato por sua titular, Helena Cristina
Rozales da Silva Marangoni, portadora da cédula de identidade RG 20.274.638-0 SSP/SP e inscrita
no CPE/MEF sob o n° 169.780.618-08, designada por meio da Portaria n° 34.729 de 01 de janeiro de
2021, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do Decreto n® 17.703 de 03 de fevereiro de
2017, com base na Lei Federal n.° 13.019/14 e alteragdes e em razdo da competéncia atribuida pelo
Decreto Municipal n.° 17.708/2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo do objeto e do valor
global do Termo de Colaboragdo, apos anuéncia da Gestora, RESOLVE apostilar o Plano de
Trabalho. anexo do Termo de Colaboragdo n® 07/2022, com a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC
denominada Comunidade S6 Por Hoje. para atendimento ao Oficio n® 18/2023, onde solicita
alteracdes no plano de trabalho e no cronograma de desembolso municipal, no més de fevereiro de
2023, tendo em vista o pagamento de férias de funciondrio e para adequar o cronograma a planilha
de solicitagdo de recursos, conforme segue:

Cronograma de desembolso municipal

Plano de Trabalho

Item 6.1. Quadro de Pessoal — atualizado o valor do salario base das fungdes.

Item 6.5.1. — Inserido cronograma de atividades 2022, 2023, 2024 ¢ 2025.

Fevereiro

- Supressdo de R$ 1.601.47 na natureza de despesa de pessoal e encargos e de R$ 921,80 na natureza
de despesa de servigos de terceiros/beneficios, sendo remanejados para 0s respectivos
provisionamentos;

- Remanejamento de R$ 1.541,88 do provisionamento do adicional de 1/3 de férias para o més de
referéncia.

E para que no mesmo fique constando as devidas alteragdes procede-se ao apostilamento.

S30 José do Rio Preto, 31 de janeiro de 2023.

‘ My
HELENA CRISTU@ I{OZ DAQ\'ICEVA/MARANGONI

CRESS A° 31.943
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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COMUNIDADE $6 POR HOJE

S30 José do Rio Preto, 16 de Janeiro de 2023.
Oficio 18/2023

Vimos mui, respeitosamente, encaminhar o cronograma de desembolso no més
Fevereiro/2023 do termo de colaboragdo Municipal 07/2022, firmado com esta

entidade para a execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional: Abrigo para
Criancas e Adolescentes Projeto Casa Lar — Municipal

e Pessoal Encargos - Foi adicionado o valor de R$ 1.601,47 do pessoal encargos para o
provisionamento porque nao sera utilizado.

Servico de Terceiro e Beneficio — Foi adicionado R$ 921,80 de Servigo de Terceiro e
Beneficio no provisionamento porque néo sera utilizado

e 1/3 de FERIAS — Foi retirado R$ 1.541,88 do provisionamento para pagamento das férias da
funcionaria Daniela Dias Hammoud Pavéo.

Sem mais para o momento nos colocamos a disposicdo para mais
esclarecimentos e aproveitamos para declarar nossos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente.

Assinado de forma digital por

COMUNIDADE SO POR coMUNIDADE SO POR

HOJE:00734543000132 HOJE00734543000132
Dados: 2023.01.13 12:49:37 -03'00"

Monalisa Cassia da Silva
Presidente

Ilma Sra.

Helena Cristina Rozales da Silva Marangoni
Secretdria Municipal da SEMAS
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POR HOSE

S&o José do Rio Preto, 25 de Janeiro de 2023.

Oficio 49/2023

Vimos mui, respeitosamente, encaminhar o Plano de Trabalho do termo de
colaboracdo Municipal 0772022, firmado com esta entidade para a execucgdo do
Servigo de Acolhimento Institucional: Abrigo para Criangas e Adolescentes Projeto
Casa Lar — Municipal

e Plano de Trabalho - 6.1 - QUADRO DE PESSOAL: atualizado o valor do salario

base de todas as fungdes.
6.51 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: adicionado

quadros de cronogramas de atividades dos anos 2022, 2023, 2024 e 2025.

Sem mais para o momento nos colocamos a disposigdo para mais
esclarecimentos e aproveitamos para declarar nossos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente.
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Monalisa Cassia da Silva
Presidente

Ilma Sra.
Helena Cristina Rozales da Silva Marangoni

Secretaria Municipal da SEMAS
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S0 POR HOJE

S&o0 José do Rio Preto, 25 de Janeiro de 2023,
Oficio 49/2023

Vimos mui, respeitosamente, encaminhar o Plano de Trabalho do termo de
colaboragdo Municipal 07/2022, firmado com esta entidade para a execugdo do
Servico de Acolhimento Institucional: Abrigo para Criancas e Adolescentes Projeto
Casa Lar — Municipal

e Plano de Trabalho - 6.1 - QUADRO DE PESSOAL.: atualizado o valor do salario
base de todas as fungoes.
6.5.1 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: adicionado
quadros de cronogramas de atividades dos anos 2022, 2023, 2024 e 2025.

Sem mais para o momento nos colocamos a disposigdo para mais
esclarecimentos e aproveitamos para declarar nossos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente.
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Monalisa Cassia da Silva
Presidente

Ilma Sra.
Helena Cristina Rozales da Silva Marangoni

. Secretdria Municipal da SEMAS
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PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO
INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTES

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

Avenida das Horténclas n° 660, Jardim dos Seixas - Sao José do Rio Preto - SP
Telefone: {17) 3236-3696 e-mail: csoporhofe.adm@hotmail.com - Site: www.soporhoje.arg.br




COMUNIDADE $0 ?OR HG):

DADOS CADASTRAIS

‘ ORGANIZACAO PROPONENTE: Comunldade So Por HOJE
CNPJ 00.734. 543/0007 -28
. ENDERECO: Rua: Lions Internacional, n®13 - Jardim Estrela
| CIDADE: S30 José do RioPreto | U.F.:SP | CEP: 15070-140
TELEFONE: (17) 3236-3696
E-MAIL: csoporhoje@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Monalisa Cassia da Silva
Funcdo: Presidente

CPF: 339.978.948-33

RG: 40.482.717-2

Telefone para contato: (17) 3236-36396
CEL: (17) 98811-1368

Email: sphpresidencia@gmail.com

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Nome: Daniela Dias Hammoud Pavao

CPF: 221.954.268-88

RG: 30.872.222-x

Numero do Registro Profissional: CRP 06/70401
Telefone para contato: (17) 3226-9131

| CEL: (17) 99116-9777

Email: ___porhole@hotmall com

N2 DE INSCRICAO NO CMAS

Tipo de Inscricdo  Entidade (x) Servigo (x)

Vigéncia: Indeterminado
Ne de registro no CMDCA: 035
Vigéncia: 12/05/2021 a 13/05/2023

TIPO DE SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL PARA
ADOLESCENTES
Protegdo Social: Especial de Alta Complexidade )
PUBLICO ALVO: Adolescentes residentes no municipio de S3o José do Rio, de doze a
dezessete anos e onze meses do sexo masculino, em situagdo de risco pessoal e social,
sob medida de protecdo, que necessitem serem afastados do meio familiar apos
intervengdo e determinacdo dos 6rgdos de prote¢ao: Conselhos Tutelares e Vara da
" Infancia e Juventude.

Avenida das Horténcias n° 660, Jardim dos Seilxas - Sdo José do Rio Preto - SP
Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhaoje.admihotmatl.com - Site: www.soporhofe.org.br




" Periodo de Execucdo das Atividades Previstas
Inicio: 01/10/2022 Término: 31/03/2025

| Dias e Horarios de Execugdo do Servigo: Ininterrupto — 24hs.

| Territério: CRAS de Referéncia: Cras Centro 7 ]

1 - JUSTIFICATIVA

O presente plano de trabalho busca fazer cumprir os direitos preconizados
pela Lei n? 8069, de 13 de junho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, em especial das disposigtes gerais definidos no Art. 90, Inciso IV, como
aqueles que atendem criangas e adolescentes que se encontram sob medida protetiva de
acolhimento, aplicadas nas situacdes dispostas no Art. 98 e no Plano Nacional de
Promocdo, Protegdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Ressaltamos também que o Servigo desenvolve suas agdes
segundo a Resolugdo n2 109 que tipifica nacionalmente o Servigo de Protecdo Social de
Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional.

Ao longo da histéria da implantagdo e do desenvolvimento dos servigos de
acolhimento para criangas e adolescentes no municipio de Sdo José do Rio Preto - SP, a
rede de Promocdo, Defesa e Protegdo dos direitos da crianga e dos adolescentes,
diagnosticou a necessidade de modalidades diversificadas de acolhimento institucional
que viesse possibilitar a ampliacdo da oferta de servigos especializados em multiplas
esferas, capazes de atender demandas especificas de riscos sociais e de violagdo de
direitos que afetam a vida das familias e consequentemente das criancas e adolescentes
no municipio frente a ampliagdo da complexidade contemporanea das expressfes da
guestdo social.

Neste contexto surgiu a presente parceria do Orgao Gestor da Politica Publica
de Assisténcia Social com a Comunidade 56 Por Hoje, organizagdo da sociedade civil
reconhecida regionalmente pela histérica prestagdo de servigos qualificados junto a
populacdo de adolescentes, para a execugdo do Servico de Protegdo Especial de Alta
Complexidade — Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes.

Ao longo de mais de duas décadas de servicos prestados a sociedade
brasileira a Comunidade S6 Por Hoje desenvolveu, por meio do acumulo da préxis
profissional e de trabalhos realizados com o publico jovem, reconhecido servico
embasado em metodologias eficazes de abordagem e interven¢do técnica que dialogam
com o contexto das condigbes peculiares de desenvolvimento deste publico e sua
interface psicossocial com temas relevantes e desafiadores postos atualmente na
sociedade capitalista pos-moderna.

A experiéncia institucional acumulada historicamente, o processo de estudos
e constantes capacitacdes abordando a tematica do jovem e suas relagdes na sociedade e
a lida profissional do trato de temas como a dependéncia quimica e suas expressdes,
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medidas sdcio educativas e atos infracionais, abordagem social de jovens e adolescentes
em situacdo de rua e medidas protetivas de acolhimento institucional, apresenta-se como
uma alternativa eficaz e qualificada desta Organizagdo da Sociedade Civil para
complementar, de forma mdltipla e unificada, as necessidades histéricas de abordagens
técnicas diversificadas dos servigos de acolhimento para atuagdo em demandas e casos
especificos, diagnosticadas pela Rede de Promogdo, Defesa e Protegdo dos direitos da
crianca e do adolescente ampliando as possibilidades e modalidades dos Servicos
Especializados de Alta complexidade da Politica Municipal de Assisténcia Social no que
tange aos acolhimentos institucionais pare adolescentes.

O Servico de Acolhimento Institucional em Abrigo da Comunidade S6 Por Hoje
tem como principal proposta o acolhimento provisdrio e excepcional para adolescentes
do sexo masculino com vinculos familiares rompidos que vivenciam efou vivenciaram, de
forma intensa e diversificada experiéncias complexas, conflituosas e/ou traumaticas, por
acdo ou omissdo de outrem ou pela sua agdo, no processo peculiar de desenvolvimento.
Vivéncias estas que provocam, em muitos casos, agenciamentos psicossociais com
reflexos negativos ao desenvolvimento dos potenciais individuais e da construcdo da
autonomia expondo-os a risco pessoal e social, necessitando de intervencgdes
especializadas no contexto do acolhimento institucional.

Dada a proposta metodologica inovadora para atendimento a populagdo de
adolescentes, a Comunidade Sé Por Hoje procura desenvolver agdes e intervencdes
singulares por meio de abordagens individuais e coletivas que visam garantir condi¢cdes
para a superacdo dos riscos sociais. Este trabalho social, orienta-se na perspectiva da
garantia dos direitos constitucionais inerentes a dignidade da pessoa humana e dos
direitos fundamentais; bem ‘como toda a legislagao estabelecida no ECA, na LOAS e
demais documentos e normas técnico-operativas estabelecidas pelos orgaos gestores e
instancias de controle da Politica Nacional de Assisténcia Social.

O trabalho social da equipe profissional de referéncia é realizado no sentido
de desenvolver, de forma multipla, todas as areas da vida dos individuos assistidos com
foco nas relacdes familiares, garantindo o direito ao convivio familiar e comunitario e
promovendo ag¢des interventivas que possibilitem o desenvolvimento de habilidades
sociais, exercicio da cidadania e o fortalecimento efou restauragdo das condigdes
familiares para o exercicio da sua fungdo protetiva com o objetivo da reintegragdo
familiar. Caso sejam identificadas condi¢des desfavoraveis efou impeditivas para a
reintegracdo, o servico realizarda intervengbes profissionais que pautem o
desenvolvimento positivo da autonomia dos acolhidos, respeitando o processo individual
de desenvolvimento, potenciais e as raizes culturais na preparacdo para o exercicio da
vida adulta.

A insercdo do adolescente no Servigo ocorrerd impreterivelmente sob
determinagdo judicial estabelecida pelo Juizo da Vara da Inféncia e da Juventude e em
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COMUNIDADE SO POR HOJE

casos excepcionais e de emergéncia, o Conselho Tutelar podera solicitar o acolhimento
com imediata comunica¢do ao Juizo da infancia e da Juventude para apreciagdo e
determinagdo da medida protetiva de acordo com os normas estabelecidos pelo ECA.

2 - META
Atender mensalmente 10 adolescentes do sexo masculino

3 - OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protecdo integral contribuindo para a prevengdo do
agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, reestabelecer
vinculos familiares e/ou sociais. Possibilitar a convivéncia comunitaria e promover acesso
a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais, favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com
autonomia. Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

Acompanhar as familias de origem dos adolescentes durante o periodo de
acolhimento, com vistas a reintegra¢do familiar sendo o acompanhamento prolongado
por mais 6 (seis) meses apds a reintegracdo familiar efetivada com providencias para o
referenciamento ao CRAS do territério apos esse periodo e inser¢do nas demais politicas
publicas.

3.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinac&o judicial em contrério;

e Desenvolver com os adolescentes, condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

s Possibilitar a convivéncia comunitdria e promover acesso a rede socioassistencial, aos
6rgios do Sistema de Garantia de Direitos e as politicas publicas setoriais;

¢ Contribuir para a preven¢ido do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

¢ Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

» Ofertar atendimento personalizado e individualizado;

e Acolher e garantir protecdo integral;

3.2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Easeciflescd o/descricnio Indicador fisico | Duragiio da parceria
Meta | Ftapa/Fase " > Unidade | Quantidade | Inicio Término |
Avaliagfio do Servico quanto a sua Quadrimestr 07 01:10:2022 | 31/03/2025 |
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qualidade e alcance dos objetivos 7 al
propostos )
Reunides para dlSCl'ISSEIO de casos e Giinzanal 60 01/10/2022 31/03/2025
de equipe.
Recepgioiacolhida do adolescente De acordo De acordo QL0022 "
SR o e com a com a 31/03:2025
como medida inicial de protegdo detaneia PRIt
De acordo De acordo
FEstudo Social com a com a 01102022 | 31/03:/2025
demanda demanda i
De acordo
Arendimento Equipe Técnica Scemanal com a 01102022 | 31/03/2025
i demanda
. o De acordo
Dimensao A‘E";"m’:ﬁ;ﬁ;.‘t’o"r“a‘ Diario com a 0171072022 | 31/03/2025
do trabalho | Mo . demanda
Npgy Agdes de convivéncia com a lamilia Descorda y »
usuario : Quinzenal com a 01/10/2022 | 31/03/2025
de origem ou extensa
A demanda
e Iy T T s De acordo De acordo
o O e com a com a 01/10/2022 | 31/03:/2025
reintegragdo familiar ou autonomia démanii denniadi
' De acordo
De acordo o 2
Acompanhar'n‘entu da re.mlegruc;:}o S demanda, 011102022 | 31:03:2025
familiar ou social d par um
emanda :
periodo de
$e1s meses
Grietitacts De acordo De acordo
. 3 el com a coma - 01/10/2022 | 31/03:2025
atendimento/encaminhamento :
' demanda demanda
s De acordo- De acordo _
Dimensio Construgiio do PIA com a familia coma com a 01/10/2022 | 31/03:2025 |
do trabalho S demanda demanda |
com a De acordo
familia com a
Acompanhamento da reintegragao De acordo demanda
Vi Sl com a % 01/10:2022 | 31/03/2025
{visita domiciliar) SRR por um
periodo de
Y Sels meses
Atividades externas no territério de
abrangéncia do servigo e acolhimento | Quinzenal 60 01/10/2022 | 31/03:2025
e demais territirios do municipio.
: . . e De acordo | De acordo
' Amculac'aoAco!n 9 Sl_stema Unico de com a com a 01/10/2022 | 31/03:2025
Assisténcia Social - SUAS doracis dosunds
Dimensao . - . De acordo De acordo
do trabalho Articulactio ? Sistema Unico de com a com a 01/10:/2022 | 31/03/2025
Saude - SUS :
no demanda demanda
territdrio . . . De acordo De acorda |
A"’““l‘]‘__f’::cﬁ;‘f‘i’;&f Hena com a com a 01/10/2022 | 31/03/2025
i demanda demanda i
’ N De acorda De acordo
Aftikulacio co?bﬁzz:"as polificas com a com a 0171052022 | 31/03/2025
P demanda demanda
Articulaglo com o Sistema de De acordo De acordo 01/10:2022 | 31/03/20235
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[ ' Garantia de Direitos coma | coma
demanda demanda | L
Reunides com a rede De aconq Deacordo: |
: ¢ : com a com a | 01102022 | 31/03:/2025
socioassistencial
‘ demanda demanda j

Dimens3o Tedrico/Metodolégico do trabalho Social

A metodologia do trabalho social realizado pelo Servigo de Acolhimento em
Abrigo Institucional para Adolescentes da Comunidade S6 Por Hoje tem por principios
norteadores a excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar, a
preservacdo dos vinculos familiares (nuclear e/ou extenso) e comunitarios, a garantia de
acesso e respeito a diversidade e n3o discriminagdo, a oferta de atendimento
personalizado e individualizado, a garantia da liberdade de crenga e religido e o respeito a
autonomia da crianga do adolescente e do jovem.

A acolhida do adolescente ocorre mediante determinagdo judicial. Assim que
o servico é notificado os adolescentes sob medida de protegdo de acolhimento
institucional sdo imediatamente recebidos pelo setor técnico e coordenagdo que
promove escuta profissional qualificada para compreensdo da percep¢do do individuo
sobre os motivos da sua inser¢do no abrigo institucional, respeitando-se 0 momento
emocional e a vontade do ser social em manifestar-se, ou ndo. Apds este primeiro
momento de acolhida o adolescente é apresentado a estrutura fisica e organizacional do
abrigo, a equipe de monitores/educadores e aos demais pares (adolescentes) residentes.
O acolhimento, sempre que possivel, é realizado apés o “Estudo Diagndstico” do caso,
desenvolvido pelos técnicos que compdem tanto o sistema de protecdo e defesa de
direitos, como os profissionais da rede de servicos socioassistenciais e demais politicas
publicas do municipio. A troca de informagdes e o partilhar de documentos técnicos
operativos entre os profissionais da Rede de Atendimento sobre adolescente e sua familia
sio fundamentais para a compreensdo, ainda que apenas como primeira impressao da:
composicdo familiar, o contexto socioeconémico e cultural, valores e costumes, as
situacBes de violagdes e riscos sociais a qual estava submetido, valores e costumes da
comunidade onde a familia se insere, a qualidade e intensidade das relagdes de afeto com
a familia dentre outras informacdes que possam ser relevantes. Munidos destas
informacdes realiza-se, junto com o acolhido, a elaborag¢édo do PIA — Plano Individual de
Atendimento que visa planejar e organizar as atividades individuais cotidianas,
diagnosticar as possibilidades de intervencgdes profissionais e encaminhamentos
necessarios, verificacio de pessoas significativas e de referéncia na sociedade,
compreender a dindmica e configuragdo da familia nuclear e extensa, compreender a
rede de relacionamentos sociais, vinculos institucionais e grupos de pertencimento do
acolhido e sua familia. Dar vida e estabelecer agdes que concretizem os objetivos
especificos do Servico de Acolhimento estabelecidos neste plano de trabalho, de acordo
com a perspectiva, potencial e necessidades de cada acolhido respeitando todas as suas
expressées enquanto ser social.

Dedica-se também na elaboragdo do PIA, planejar agdes que se pretende
realizar junto ao nucleo familiar dos acolhidos, estabelecendo as necessidades de
encaminhamentos e atendimentos que visam & superagdo das determinantes que
levaram ao rompimento dos vinculos familiares, realizagdo de diagndstico
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socioecondmico, organizagdo de visitas monitoradas, inser¢do em programas e projetos
sociais, educacionais, de saude, inser¢do no mercado de trabalho, dentre outras. O olhar
para a familia é realizado na mesma intensidade dos cuidados e protecao institucional
dada ao adolescente acolhido. No trabalho social realizado considerar a integralidade do
ser no conjunto de todas as suas expressdes e particularidades, partindo do conceito da
totalidade do ser social, é fundamental para o alcance dos objetivos e planos
estabelecidos. £ também baseado neste conceito que avaliamos os procedimentos,
respostas e intervengdes técnicas adotadas junto as familias e individuos atendidos, e
podemos reordenar, quando se faz necessario, 0s planos e metas do PIA.

Nas ocasides em que sdo identificadas demandas especificas com a
necessidade da transferéncia de adolescentes, entre os equipamentos que prestam
Servicos de Acolhimento Institucional do municipio (Programa Teia, Abrigo Institucional
da Comunidade So6 Por Hoje, ou outros) sdo realizadas reunides interdisciplinares entre as
equipes técnicas e suas respectivas coordenagdes, com participagdo dos técnicos do
Orgao Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS e da Vara da Infancia
e da Juventude para avaliagdo, mediante estudo do caso, do perfil do adolescente,
visando a compreensdo da trajetdria e histdrico da institucionalizagdo do individuo e sua
atual condicio psicossocial. As transferéncias ocorrem mediante determinagdo judicial
com observancia e acompanhamento dos técnicos judiciarios de referéncia.

Efetivada a entrada do adolescente no servico a equipe técnica e 0s
monitores/educadores passam a desenvolver e realizar junto ao adolescente o
acompanhamento das atividades que constam do PIA, dentre elas:

e Atividades escolares: realiza-se, se necessario, a transferéncia escolar para as
instituicdes de ensino presentes no territorio do Abrigo; apropria-se do historico
escolar (boletim), relagdes sociais @ comportamentais: no ambiente educacional,
efetividade e participagio nas atividades escolares, realiza-se reunides com
professores, diretores e dirigentes de ensino de acordo com o calendario escolar ou
por demanda especifica dos acolhidos a qualquer momento. E providenciado para os
adolescentes, matriculas em cursos profissionalizantes ofertados pela rede de
servicos do municipio ou patrocinado por parceiros institucionais.

e Atividades Complementares: realiza-se a insergao dos acolhidos, de acordo com suas
especificidades, desejos e aptiddes em atividades de esporte, arte, curso de linguas
estrangeiras, dentre outras. As atividades complementares fazem parte do contexto
da formacdo intelectual e fisica do individuo e sdo determinadas pelas iniciativas
pessoais dentro do leque de opgdes que fazem parte do seu universo cultural, dos
gostos, desejos e sonhos pessoais, neste contexto ocorre também a realizacao de
oficinas pedagdgicas semanais, com os educadores de plantdo; sdo oferecidas as
seguintes oficinas: artesanato ( tapetes em tela talagarca, croché, pintura e tecido),
arte em grafitti, eletricista, reaproveitamento de alimentos, oficinas de tarefas e
grupos reflexivo, realiza-se assembleia quinzenalmente.

e Saude: Assim que o adolescente € inserido no servico de acolhimento ¢
providenciado o seu referenciamento junto a Unidade Bésica de Saude do territorio
onde passa por consulta médica e bateria de exames, providencia-se também a
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atualizagdo da carteira de vacinag¢do. Consultas periddicas sdo agendadas de acordo
com as necessidades e especialidades do caso. Todas as consultas, atendimentos e
internacdes sdo acompanhados pelo técnico de referéncia ou pelo monitor. Quando
necessario os acolhidos s3o encaminhados para avaliagdo junto as politicas de saude
mental do municipio, em especial CAPS — Crianga e adolescente e CAPS — AD.

Atividades Recreativas: S3o realizados passeios a parques de diversdes, exposigdes
diversas, shows, festivais, momentos de lazer em parques e pragas da cidade, festas e
comemoracdes civicas e turismo. Compreende-se por atividades recreativas aquelas
que fazem parte dos momentos livres da programagdo cotidiana e das
responsabilidades de trabalho, estudo e outros cursos. Ocorrem principalmente aos
finais de semana, feriados e datas comemorativas. Compreendem também
momentos ligados a cultura familiar, aniversarios e festas, esporte e lazer, jogos e
brincadeiras, cultos religiosos de acordo com a orientagdo e escolha de cada
acolhido. Podem ocorrer tanto de forma coletiva onde ha participacdo de todos os
pares que residem no abrigo ou partirem de iniciativas pessoais, familiares, com
pessoas de referéncia comunitaria e apadrinhamento afetivo.

Atendimento psicossocial: € realizado através de intervengdo interdisciplinar, por
Assistente Social e Psicélogo, semanalmente e em momento individual. Ocorrem
também atendimentos coletivos de acordo com as necessidades e demandadas
vivenciadas pela organiza¢do do servigco de acolhimento e relacionamento entre os
moradores. Visa estabelecer momento adequado e propicio para a partilha de ideias
onde se promove escuta ativa, orientagdes e avaliagdo pessoal das atividades
propostas no PIA ou das regras de convivéncia coletiva. A interagao da equipe técnica
com os acolhidos ganha momento de maior profundidade e reflexdo sobre os temas
e experimentacdes que ocorrem na vida cotidiana individual e coletiva. O
atendimento psicossocial com as familias ocorrem através de visitas agendadas no
escritorio da Comunidade Sé Por Hoje ou por meio de visitas domiciliares.

Atendimento individual monitores/educadores; promove de forma auxiliar e sob
supervisdo da equipe técnica; Assistente Social, Psicdlogo e coordenagao; atividades
de escuta, orientagdo, acompanhamento e supervisdo de atividades. O carater do
trabalho social realizado pelos monitores/educadores € estratégico, possibilitando
através do convivio direto presenciar diversas ocorréncias e situagdes do cotidiano
do equipamento do abrigo institucional e da vida dos adolescentes residentes. Esta
caracteristica possibilita de forma impar a construgdo de uma relagdo afetiva
personalizada e individualizada, gerando participagdo ativa na organizagao da rotina
doméstica e do espago residencial; na promogdo dos cuidados basicos com
alimentagdo, higiene e prote¢do; na participacdo dos adolescentes na organizacdo do
ambiente residencial com atividades adequadas ao grau de desenvolvimento; ac
auxilio com orientagdes e vivéncias de forma a contribuir para o fortalecimento da
auto-estima e constru¢do da identidade. O monitor/educador realiza também
acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos que forem
demandados nos casos atendidos e requeridos no cotidiano, além de promover o
apoio na preparacdo do adolescente para o desligamento do abrigo, dentre outras
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acBes interventivas. Todas as agBes desenvolvidas pelos monitores/educadores sdo
relatadas em tempo real via programa/aplicativo Whatssapp possibilitando o
acompanhamento e supervisdo da equipe técnica e coordenagdo que promove
avaliagdo diante do quadro apresentado bem como a necessidade de intervengdes
técnicas especificas diante do grau e a urgéncia dos casos. O trabalho cotidiano é
relatado em instrumental técnico, Ata de Plantdo. Todas as agdes relatadas devem
ser minuciosamente redigidas e posteriormente avaliadas pela equipe técnica sao
utilizadas para o embasamento dos atendimentos psicossociais com os adolescentes
e suas respectivas familias. A integragdo entre a interdisciplinariedade e
intersetorialidade é parte constante do fazer profissional realizado por toda a equipe
de trabalhadores que busca dessa forma atingir graus de intervenc¢do bem sucedidos.

Insergdo no mercado de trabalho: realiza-se com adolescentes em idade a partir de
quatorze anos e em condigdes para o aprendizado e exercicio da vida profissional.
Procedemos a inser¢do em banco de dados de institui¢des parceiras viabilizadoras de
estigios remunerados e contratagdo de adolescentes aprendizes para inser¢ao no
mercado de trabalho. Este trabalho social também é desenvolvido de forma direta
junto ao setor de recursos humanos das empresas do setor industrial, do comércio e
de servicos no municipio de Sdo José do Rio Preto. A insercdo no mercado de
trabalho constitui-se fundamental para o exercicio da vida adulta e auténoma além
de trazer forte impacto em todos os outros aspectos da vida dos adolescentes
acolhidos. A equipe técnica acompanha e auxilia em todo o processo de contratagao
e acompanha as atividades profissionais apds a contratagdo. Essa dimensdo do
trabalho social atinge também a familia onde procedemos encaminhamentos e
orientagdes para a superagdo de situagdes de desemprego.

Documentagdo: Providencia-se toda a documentagdo necessdria para o exercicio
pleno da cidadania e acesso aos bens e servigos ofertados pelos érgdos publicos. (RG,
CPF, Certiddo de Nascimento, Carteira de trabalho, Certificado de Reservista, Titulo
de Eleitor etc.)

Atendimento Familiar: o trabalho social com as familias consiste em promover agdes
que possibilitem o desenvolvimento dos potenciais para o exercicio da protegao
social promovendo a superac¢do dos riscos sociais e violagdo de direitos que
originaram a medida de prote¢do dos seus membros. Este trabalho é realizado em
varias frentes de interven¢do e demanda a articulagdo com as politicas publicas de
habitac3o, trabalho e renda, saide, educagdo, programas de transferéncia de renda,
referenciamento nos servigos socioassistenciais - CRAS e CREAS dentre outras. Visa
também diagnosticar parentes e familia extensa além de possibilidades de lagos
afetivos de pessoas de referéncia comunitaria.

Avaliagdo e monitoramento: Os relatérios de atividades relacionados ao trabalho
social desenvolvido s3c embasados em documentos e instrumentais técnico-
operativos oficiais da instituicdo e visam dar transparéncia aos processos de trabalho
e intervencdes profissionais realizadas pelo Servico de Acolhimento da Comunidade
S6 Por Hoje.
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¢ Reunides, capacitacées e estudos: O Servico de Acclhimento realiza reunides
mensais quinzenais e semestrais envolvendo a coordenagdo, equipe técnica,
monitores/educadores e setor administrativo quando necessario, para elaboragdo de
metas, organizacdo e planejamento das acgbes, estudos e avaliagdo dos casos e
avaliacdo do servico. Promove estudo e avaliagdo dos casos com participagdo de
todos os profissionais envolvidos no servigo. As reunides tratam também de temas de
ordem administrativa, organizagio e programacdo de atividades, capacitagdes,
estudos e estratégias de trabalho.

e Avaliagio do trabalho pelo o usudrio: é realizada semestralmente por meio de
instrumental técnico de avaliagio e através de reunides em grupo onde os
beneficiarios do servigo apresentam e indicam a equipe de trabalho pontos em que
avaliam que possa ser melhorados para na realizagdo das atividades com sugestdes
para o aprimoramento dos servigos ofertados.

No contexto do fazer profissional do trabalho social vinculado a programagao
coletiva e individual dos residentes acolhidos, surgem iniciativas e propostas que
ultrapassam a linha basica de atividades e a¢Ges descritas acima. Esta € apenas uma linha
de trabalho metodoldgico que seguimos, nao inviabiliza agdes e propostas inovadoras
que partam de iniciativas dos acolhidos ou da equipe de trabalho, estas sdao sempre bem
vidas.

O embasamento cientifico do trabalho social no servico de acolhimento
fundamenta-se nos principios éticos do Servico Social e da Psicologia tendo os
referenciais teéricos destas profissdes como centrais no desenvolvimento das ag¢des
respeitando as diretrizes, normas e fundamentos legais que constituem a Politica
Nacional de Assisténcia Social no ambito no SUAS.

A Comunidade S6 Por Hoje participa ativamente de capacitagdes, seminarios e
estudos ofertados pelos Orgios Gestores das Politicas Publicas Municipal, Estadual e
Federal, pelos Conselhos de Direito, Poder Judicidrio e entidades parceiras. Desenvolve no
ambito interno capacitagdes institucionais pautadas nos principios que regem os
fundamentos de trabalho da OSC Comunidade S6 Por Hoje em conformidade com os seus
objetivos institucionais buscando sempre o aprimoramento dos seus recursos humanos
para a efetivagdo dos seus principios basilares na execugdo dos servicos prestados a
comunidade.

4 - INDICADORES / PARAMETROS

Lista nominal de
cantrole de entrada e
saida de adolescentes

Contribuir parao |

rompimento do

ciclo da violéncla
domeéstica e

familiar.

| Acalher e garantir protegao Adolescentes acolhidos N® de adolescentes acolhldos.

integral.

acathidos enviado
mensalmente para a
Vara da Infancia e
Juventude;

* Llsta nominal de
controle de entrada e
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saida de adolescentes
acolhidos enviada
mensalmente paraa
departamenta de
Monitoramento da
SEMAS/SUAS;

Desenvolver com 0§
adolescentes candicdes
para a independéncia e o
auto-culdado.

Favoreesr o surgimento .o
desenvolvimento de
aptiddes, capacidades ¢

oportunidades para que os |

individuos fagam escolhas
com autonamia.

Caontrlbuir para a
construgao da
autonomia,

Percentual de
adolescentes inseridos em
cursos
técnicos/prafissianalizante.

N de adolescentes que estéo
Inseridos em cursas
técnicos/profissionalizante,
no més

» Comprovante de
matricula em curso
técnico
profissionalizante;
« Comprovac3a de faixa
etdria e grau de
escalaridade
compativel com as
normas técnicas e

exigéncias da Lej;

e Cumprimenta das |

metas estabelecldas no |
PlA;

« Evolugda histarica do

processo psicossocial
contida nos prontudrios
e relatérios técnicos;

Percentual de

adolescentes
frequentando cursos
técnicos/profissional’zante. |

N¢ de adolescentes que
frequentam cursos
técnicos/prafissianalizante,
no més

« Comprovagdo através
de contata telefanico
efou e-mall;
« Obtencao da lista de
presenga oficial
» Visita ao local do curso

- “adolescentes inserldos na

Percentual de

Programa Jovem Aprendiz.

Percentual de

adolescentes
frequentando o Programa |
Jovem Aprendiz |

N@ de adolescentes que estdo
inseridos no Programa Jovem
Aprendiz, no més

« Comprovante de
atendimento oficial do
programa javem
aprendiz;
* Comprovagao de faixa
etaria e grau de
escotaridade
compativel com as
normas técnicas e
exigénclas da Lei;
» Cumprimento das
metas estabelecidas no
Pl&;
* Evolugda histdrica do
processa psicassocial
contida nos prontudrios
¢ relatérios técnicos;

|

Ne de adolescentes que
frequentam o Programa
Jovem Aprendiz, no meés

+ Compravacdo através
de contato telefdnico
efou e-mail;

« Obtengio da lIsta de

presenga oficial;
* Visita ao lacal do curso;
* Yisita ao local de
trabalho;

Percentual de
adalescentes exercendo
atividade laboral
remunerada.

N de adolescentes exercendo
atividade laboral remunerada
- nado incluir nesse item o
quantitativo de adolescente
que participa do Programa
Jovem Aprendiz

+ Carteira de trabalho
contenda registro da
atividade laboral;
« Campravante oficial da
empresa ou instituicdo
onde o adolescente
realiza estagio
remunerada;
» Comprovagio de faixa
etdria e grau de
escalaridade
compativel com as
normas técnicas e
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exigéncias da Lel';

« Cumprimento das

metas estabelecidas no
PIA;

» Evoluglo histérica da
processa psicossocial
contida nos prontuarios
e relatdrios técricos;

Possibilitar a convivéncia
camunitaria e pramover
acesso 3 rede
sacioassistencial, aos
demais 6rgiios do Sistema
de Garantia de Direitos e as

demais politicas publicas

setoriais.

Contribuir para a prevengio
do agravamento de
situagtes de negligéncia,
violéncia e ruptura de
vinculos.

Contribuir para a
inclusdo de
individuos e
familias em

Servigos e com
acesso a
oportunidades.

“-Contribuir para a

rediicio das
violagoes dos
direltos

socioassistenciais, |

SBUS
agravamentos ou
relncidéncia.

Percentual de

N2 de adalescentes que

» Registro em Ata com
assinatura do educadoer
soclal de plantao;

] ns que 2 .
adol.e::centes/ ;ov-e. e participam de atlvidades » Registro da ocarréncia
participam de atividades RS % 2t

cortinitiolas comunitarias, no més de atividades

. comunitarias no
prontuario;
Numerp de adolescentes « Instrumental oficlal
encaminhados para o Servigo e/ou dacumento de
de Convivéncia e referéncla e contra

Percentual de
adolescentes inseridos no
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

més

Fortalecimento de Yinculo, no |

referéncia relativo ao
encamlihhamenta;
e Lista oficial de controle
telefanico

estdo inseridos no Servigo de
Canvivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, no més

Numero de adalescentes que

» Compravante oficial do
Servige de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos da
participagdo do
adolescente;

Percentual de
adolescentes que
participaram da Servica de
Convivéncia ¢
Fortalecimenta de
Vinculos.

Ndmero de adolescentes que
frequentam o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimenta
de Vinculos, no més

« Camprovagdo através
de contata telefoénico
ejou e-mail;
+ Obtengdo da lista de
presenga oficial;

Percentual de
adolescentes e suas
familias inseridos no

Servigo de Prote¢da e
Atendimento Integral &
Familia - PAIF

Numero de famlllas
encaminhadas para a Servigo
de Protegao e Atendlmento
Integral a Familia - PAIF, no

més

« Instrumental oficial
e/ou documento de
referéncia e contra

referéncia, relative ao

encaminhamento

familiar; |

a Lista oficial de controle
telefdnico

Nimero de famllias que estda
Inseridas no Servigo de
Protegdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, no
mes

+ Registro na Cadastro
Unico para Programas
Sociais do Governo
Federal;
* Comprovante oficial do
Servigo de Protegéo e
Atendimento integral a
Famnilia — PAIF da
inscricio e participagio

Percentual de
adalescentes e suas
familias inseridas nos
Servigos da Politica de
Saude.

para acesso a Servigos da
Politica de Saude, no més

_dafamilia;
Numero de adolescentes e « |nstrumental aficial
suas familias encaminhadas efou documento de

referéncla e contra
referéncia, relativo ao
encaminhamento;
« Llista aficial de controle
telefénico,

Numero de adolescentes e
suas famillas que estdo
inseridas em Servi¢os da
Palitica de Saude, na més

« Registras e evolugdo
dos prontuarios;

» Reglstra de reunifese |

lista de presenca com
representantes dos

Servigos da Politica de

Saude;
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Percentual de
adolescentes incluidos na
rede regular de ensino,

Numero de adolescentes que
ndo estdo Inclufdos na rede

regular de ensing, no més,

+ Compravante de
matricula escolar;
* Registras e evolugdo
dos prontuarios,;
» Registro de reunides e
lista de presenga com
representantes dos
Servigos das Politicas de
Educacao;

Nimero de adalescentes que
frequentam a rede regular de

ensino durante a
permanéngia no Serviga de
Acolhimenta.

« Comprovante de
matricula escalar;
e Registras e evolugdo
dos prontuarios;
* Registro de reunido e
lista de presenga com
representantes dos
Servigos das Politicas de
Educacdo;
* Lista oficial de controle
telefanico

Preservar vinculos com a
familia de origem, salve
determinagda judicial em
contrario, Restabelecer
vinculos familiares e/ou
sociais.

C_qn;({b'uir para 3
~aguisigiode
seguranga de
convivéncia
familiar,
comunitaria ¢
social;

Contribuir para a
prote¢do de
familias e
individuos.,

Percentual de
adolescentes acolhidos
com vinculos familiares

preservados.

N2 de adolescentes que estdo

participando de a¢des de

convivéncia com a familia de

arigem ou extensa

* Instrumental oficlal da
instituicao que
COMProve a presenca e |
visita realizada,
contendo assinatura do
representante da
familia ou da pessoa de
referéncia comunitaria;
* Registros da ocorréncia
de visitas monitoradas
no prontudrlo;

Percentual de
adolescentes que
retarnaram a familia de
arigem.

N® de adolescentes com
possibilidade de retamo a
familia de origem.

» Registros e evolugdo
dos prontuarias;
¢ Cumprimenta das
metas estabelecidas no
PIA
« Diagndstica da
superagdo dos fatores
~de vialagdo de diretos
que ocasianaram a
medida de protego;
« Diagnastica do
fortalecimento dos
vinculas familiares e do
exerclcio da protecao
familiar;

N2 de adolescentes que
retaornaram a familia de

origem a partir das agoes de
acompanhamento do Servigo

de Acolhimento, no més

¢ Documentos técnica-
operativos e autos da
pracesso;
e Documento de Guarda
expedido pelo Cartario
da Vara da Infancia e da
Juventude;
* Evolugda do prontudrio
com acompanhamenta
pos-reintegragdo
familiar;

Percentual de
adolescentes inseridos na
famflla extensa,

N2 de adalescentes atendidos
com possibllidade de insercdo
na familia extensa, "0 més

« Registros e evalugao
dos prontudrios;
* Cumprimento das
metas estabelecidas no
PIA;
¢ Documenta oficial da
instituigéo que
comprove a
Identificacdo de familia
extensa;
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* Diagnostico do
fartalecimento dos
vinculas familiares e do
exercicio da protegio
familiar;

N¢ de adolescentes inseridos
na familia extensa a partir das
agdes de acompanhamento
do Servigo de Acolhimento,
no més

* Documentas técnico-
operativos e autos da
Processo;
¢ Dacumenta de Guarda
Proviséria expedido
pelo Cartdrio da Vara
da Infincia e da
Juventude;
Evolugdo do prantuaria
cam acompanhamento
pos-relntegragdo
familiar;

N¢ de adolescentes
inseridos em familia
substituta.

N® de adolescentes inseridos
em familia substituta, no més

» Documento oficlal que
comprove a destituicao
do poder famillar de
origem;
+ Incluséo em pragrama
oficial de adogdo;
* Documentos técnico-
operativos e autos do
processa;
* Documento de Guarda
expedida pelo Cartdrio
da vara da Infincia e da
Juventude;
« Evolugdo do prontudrio
com acompanhamenta
pos-reintegragao
familiar;

N? de adolescentes em
outras farmas de
reintegragao

N? de adolescentes Inseridos
em outras formas de
reintegragdo

* Reglstros e evolugdo
dos prontudrios;
e Cumprimento das
metas estabelecidas no
PIA;

* Diagnostico da
superacio das fatares
de violagdo de diretos

que ocasionaram a

medida de prote¢4o;

» Diagnostico do

fortalecimento dos

vinculos familiares e
exercicio da prote¢da

familiar;
* Documentos técnico-
aperativos e autos do
pracessa;
* Documento de Guarda
expedido pelo Cartdric
da Vara da Infancia e da
Juventude;
* Evolugdo do prontudrio
com acampanhamento
pds-reintegragda
familiar;
» Ter completado dezoito |
anos de Idade; |
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Promaver o acesso a
programacdes culturals, de
|lazer, de esporte e
otupacionals internas e
externas, relaciananda-as a
interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do
publico.

Contribulr para
acessoa
aportunidades.

Percentual de
adaolescentes que
participam de atividades
culturais, lazer, esportes e
de atividades ocupacionais
internas e externas
relaclonadas aos seus
interesses, vivénclas,
desejos e possibilidades.

Percentual de adalescentes
que participam de atividades
culturais, lazer, esportes e de

atividades ocupacionais
internas e externas
relacionadas aos seus
interesses, vivéncias, desejos
e possibilidades, no més.

N¢ de atividades culturais, de
lazer, esporte e ocupacionais,
ofertadas aos adolescentes no

més,

¢ Registro em Ata com
assinatura do educador
social de plantdo;
» Aptiddes e
manifestagdes de
interesse cantidos no
PlA;
+ Reglstro e evolugda do
prontudrlo;

5 - RECURSOS LOGISTICOS

5.1 - AMBIENTE FISICO (Casa)

" Quantidade Descrigdo !
01 Cozinha '
03 Banheiros
03 7 Quartos R
01 Sala
o1 .: Copa
01 Dispensa Géneros Alimenticios
01 |Salamonitor/educador i
01 Lavanderia
01 Digﬁensa para Produtos de Limpezaruwm
FISICO (Escritorio) - Compartilhado
[ Quantidade Des&i;ﬁo
[ Cozinha - Al
02 Banheiros _
01 Sala atendimento/ reunido
01 Sala dos técnicos
01 Recepcao
I 01 Garagem .
01 Dispensa para Produtos de Limpeza

5.2 - RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

Casa

r  Quantidade

Descrigao

Patrlménio
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01 Aparelho DVD 204224
01 Aparelho de TV42 Sansung 205077
06 Bicamas x
- 10 Colchdes *
01 Sofas de dois lugares 206241
0 Sofds de dois lugares 206242
01 Ferro de Passar roupa *
01 Fogao Brastemp 208656
01 Geladeira Duplex Eletrolux 202811
01 Freezer Consul 202971
01 Climatizador de ambiente 206509
01 Liquidificador 202815
01 Espremedor de Frutas 206512
01 Maquina de Lavar 119128
02 Botijdo de gas o
- 01 Microondas 202977
‘ 01 Purificador de dgua 204227
01 X Box360 206511
01 T Maquina de alta pressao 204233
01 . Home Theater Philips 204237

5.2.1 RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE — RECURSO FMDCA

l 02 Computador contendo CPU, S/PATRIMONIO
Estabilizador,Monitor, Teclado e Mouse .
02 | Mesa para Computador S/PATRIMONIO
01 Impressora S/PATRIMONIO
ESCRITORIO
Quantidade B Descrigao Patrimodnio
01 Bebedouro _ 7 203066
01 Computador Completo - CMDCA
01 Computador Completo CMDCA
01 Computador Completo 204949
01 Veiculo Voyage- Compartilhado *
03 Mesas de escritdrio Proprio
03 Cadeiras estofadas Proprio
01 Armdrio arquivo Prépri_o |
01 ‘Ar condicionado Proprio
01 Sofa com duas poltronas 207635
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6 — PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS (previsdo de receitas e de despesas a serem
realizadas na execu¢do das acdes objeto desta parceria);

Despesas:
ESTADUAL/RE F:g:xt‘; FEDERAL/R l
RECEITAS MUNICIPAL ESTADUAL | PROGRAMAC | P FMDCA EPROGRA TOTAL | TOTAL GERAL
Xo 369/2020 MACAO
o COVID
inicial | R$ 1.959.539,00 | R$12.649,96 R$1.972.188,98
6.1 - QUADRO DE PESSOAL
CARGA HORARIA Vinculo FONTE
Qo FUNCAO FORMACAO SEMANAL Empregaticic SALARIOBASE | c\\ ANCIAMENTO
0 Coordenadora Nivel Superior 40 h CLT RS 6.498,04 1-2-5
01 Assistente Social | Nivel Superior 30h CLT RS 3.8_6_8,57 ' 1-2-5
01 Psicélogo Nivel Superior 40h CLT RS 3.790,58 1-2-5
01 Spmiales Nivel médio 40h cLT RS 1.757,98 1-2:5
Administrativo i o
01 Monitor Folguista |  Nivel médio | 12x36h CLT RS 1.833,64 1-2-5
i 01 Monitor diurno Nivel médio 12x36h CLT RS 1.832,64 1-2-5
01 Monitor diurno Nivel médio 12x36h CLT RS 1.832,64 1-2-5 ]
01 Monitor noturno Nivel médio 12x36h CLT BS 1_.832,64 1-2-5
0f: Monitor noturno | Nivel médio lgx36h CLT RS 1.886,_30 1-2-5
01 Aux. de limpeza Nivel médio 44h CLT R$ 1.507,00 1-2-5
Total: 10
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*Fonte de Financiamento:

1 - com recurso Municipal;

2 - com recurso Estadual;

3 - com recurso dos Fundos Municipais;
4 - outros;

5 — com recurso Federal.

6.2 - SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS:

a) Auxilio alimentacdo;

b) Auxilio refeicio (Somente para as fungbes de Assistente Social, Psicélogo,
coordenacdo e Assistente Administrativo). (Tendo em vista que as Orientagdes Técnicas
para o Servico de Acolhimento para criangas e adolescentes recomendada que a equipe
técnica fique em local separado da drea de moradia das criangas e adolescentes);

¢) Vale Transporte.

6.3 - MATERIAL DE CONSUMO:

6.3.1 - Materiais de expediente {escritério e pedagogico): agenda escolar, almofada para
carimbos, apontador de |dpis, bandeja para papéis (sulfite, carbono, pardo, vegetal,
cartdo, camurga, celofane, contact, fantasias), bloco para rascunho, borracha, cadernos,
canetas, carimbos em geral, cartoling, clipes, colas, envelopes; pastas (suspensa, arquivo
morto, eldstico, catilogo, AZ); grafite, canetas, esténcil, tesouras, lapis, caneta marca
texto, cadernos, etiquetas adesivas, percevejos, extrator de grampo, pranchetas, pincéis
atdémicos, réguas, corretivos, livros ata, livros de ponto e protocolo, grampeadores,
perfuradores, grampo plastico macho- fémea grampos para pastas, plasticos
transparentes, crachas, agendas, transparéncias, placas de isopor, fita dupla face, estojos,
etiquetas e pincel retroprojetor.

6.3.2 - Material de Processamento de Dados: CDs, DVDs, pen drives, cartuchos e toners.

6.3.3 - Material de Higiene e Limpeza: alcool, amaciante, aparelho de barbear
descartdvel, balde plastico, cera, cesto para lixo, creme dental, desinfetante,
desodorante, detergente, escova de roupas, escova de sapatos, escova de dente, pente
para cabelo espanador, flanela, lustra-méveis, mangueira, naftalina, pa para lixo, palha de
aco, panos para limpeza, papel higiénico, pasta para limpeza de utensilios, porta-sabdo,
removedor, rodo, sab3o, sabonete, saco para lixo, sapdlio, soda cdustica, toalha de papel,
vassoura, sabdo em pé, pinho gel, sabdo em barra, dgua sanitaria, esponja de |3, esponja
de aco, esponja dupla face, limpador multiuso, brilho aluminio, limpador para vidro,
aerossol perfumado, desodorizante, esponja para banho, bucha vegetal, cortador de
unha, condicionador, xampu, algoddo, lo¢cdo adstringente de pele, hastes flexiveis, luva
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latex, touca descartavel, talco de ténis, pedra sanitdria, creme corporal, gel para cabelo,
escova de cabelo, curativo adesivo, prendedor de roupas e inseticida.

6.3.4 - Géneros Alimenticios: Arroz, feijdo, macarrdo, 6leo, fuba, condimentos, creme de
cebola, temperos, tabletes/saquinhos de caldos em geral, carnes {bovina, suina, aves e
peixes), leite, sardinha em lata, salsicha, presunto, mussarela, mortadela, lombinho,
verduras, legumes, batata palha, orégano, maionese, aglcar, catchup, margarina,
mostarda, requeij3o, chocolate em pd, chocolate, bolachas, pé de café, chas diversos, sal,
dgua mineral, enlatados em geral, gelatinas, pdes variados, mistura para bolo,
refrigerante, biscoito, sorvete, frutas, iogurte, leite condensado, creme de leite, canjica,
sagu, doces variados, milho para pipoca, queijo ralado, chocolate granulado, farinha de
rosca, farinha de milho, farofa pronta, fermente em pd, fermento bioldgico, azeite de
oliva, temperos secos, azeitona, uva passa, groselha, vinagre, ervilha, coco ralado, extrato
de tomate, molho de tomate, polvilho, amido de milho, leite de coco, maria-mole, massas
em geral, bebidas, cereais, sucos, adogante, doces em geral, macarrdo instantaneo, trigo,
ovo e farinha em geral.

6.3.5 - Material de Copa e Cozinha: abridor de garrafas, agucareiros, refratario de vidro e
plasticos, bandejas, coadores, mexedor de café, colheres, saboneteiras, copos, facas,
farinheiras, fosforo, frigideiras, garfos, garrafa térmica, papel aluminio, pratos, recipientes
para agua, tigelas, xfcaras, sacos para embalagem de géneros alimenticios, copos
descartaveis, filtro de papel, ralo, pilha, caixa versatil com tampa, tabua de carne,
espremedor de batata, espremedor de alho, porta cebola, vasilha / bacias plasticas,
panela de pressdo, leiteira, panelas de pequeno porte, assadeira, papel manteiga,
escorredor de arroz, escorredor de macarrdo, escorredor de pratos e talheres, concha,
escumadeira, porta dleo, porta sal, porta especiarias, saladeira e galdes 20l retornavel.
6.3.6 - Material de Cama Mesa e Banho: lencéis; toalhas de rosto e banho; mantas;
edredons; cobertores; toalha de tecido e plastica para mesa, travesseiros, fronhas,
guardanapos, pano de prato, pano de chdo, tapetes, passadeira, cortina, capa de sofa,
almofadas.

6.3.7 - Vestudrio em geral: camiseta, camisas, uniformes, aventais, agasalhos, blusas,
botdes, cadarcos, calcas, shorts, cuecas, calgados (ténis, chinelo, botinas, botas, sapatos),
chapéus, cal¢des, agasalhos, jaquetas, capa de chuva, cintos, macacdes, meia, toca, luvas,
artigo de costura, guarda chuva.

6.3.8 - Combustiveis e lubrificantes automotivos: aditivos, dlcool hidratado, fluido para
amortecedor, fluido para transmissdo hidraulica, gasolina, graxas, élec diesel, 6leo para
Carter e dleo para freio hidraulico.

6.3.9 - Abastecimento de Gas de Cozinha: botijdo de 13 kg (P13), botijdo ou cilindro de
20 kg (P20), botijdo ou cilindro de 45 kg (P45).

6.3.10 - Material para Manutenc¢do para veiculos: dgua destilada, amortecedores,
baterias, borrachas, buzina, combustivel, cabo de acelerador, cabos de embreagem,
camera de ar, carburador completo, cifa, colar de embreagem, condensador e platinado,
correias, disco de embreagem, igni¢do, junta homocinética, |ampadas e lanternas para
veiculos, lonas e pastilhas de freio, mangueira, material utilizado em lanternagem e
pintura, motor de reposigdo, para-brisa, para-choque, platd, pneus, reparos, cabo de aco,
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retentores, retrovisores, rolamentos, tapetes, valvula de marcha- lenta e termostatica,
velas e chaves.

6.3.11 - Material para Manuteng¢do de Bens Moveis e Imodveis: amianto, arames liso e
farpado, areia, argamassa, assento sanitario, banquetas e cadeiras em PVC, basculante,
batente, boca de lobo, béia, brita brocha, cabos, cadeados, cal, calha, canos, ceramica,
cimento, chaves, cola, cola de contato, cola para cano, condutores de fios, conexdes em
geral, cotovelos, curvas, divisoria, dobradica, ducha higiénica, esquadrias, fechadura,
ferro, ferramentas, fita firlon, fita isolante, forro, gaxetas, gesso pia, grades, grafite,
impermeabilizantes, isolantes acUsticos e térmicos, janelas, joelhos, kit para furadeira,
ladrilhos, lavatdrios, lixas, lona de toldo, luvas, madeira, mangueira, mangueira para
fogdo marcos de concreto, margaridas, massa corrida, niple, papel de parede, parafusos,
peca de madeira, pecas de reposi¢do de aparelhos e maquinas em geral, pedra pias,
pigmentos, pincel, porta, portal, pregos, ralo, registro, revestimento, rolo, rufo, sifdo,
solvente, tacos, tampa para vaso, tampao de ferro, tanque, tela de estuque, telha, tijolo,
tinta, torneira, trincha, tubo de concreto, valvulas, vaso sanitario, verniz e vidro.

6.3.12 - Material Elétrico e Eletronico: baterias, bateria de cerca elétrica, benjamins,
bocais, cabos, calhas, capacitores e resistores, chaves de ligagdo, circuitos eletrénicos,
componentes de aparelho eletrdnico, condutores, controle p/portdo eletrénico, Controle
p/ TV e DVD, diodos, disjuntores, eletrodos, eliminador de pilhas, espelhos para
interruptores, espelho para tomada, fios, fita isolante, fusiveis, interruptores, lampadas,
lanternas, lumindrias, placas de baquelite, pilhas, plugs, pinos, reatores, receptaculos,
resisténcias, starts, soquete, spots, suportes, tomadas e tomada de corrente.

6.3.13 - Material Socioeducativo:
Material Esportivo: apitos, bolas, bonés, brinquedos educatives, camisa de malhas,
caneleira, chuteiras, cordas, joelheiras, luvas, materiais pedagogicos, meias, quimonos,

raquetes, redes para pratica de esportes, touca para natagdo}, sapatilhas, ténis.

Material Pedagégico para oficinas:

Cavalete e flip-chart, agulhas de croché, agulhas de costura, cola para tecido, barbantes
coloridos, viés de algodao, talagarga, |a colorida, linhas de algoddo coloridas, cola gliter,
bastidores, linha mouline/meada, tecidos de algoddo/elastano/linho, tintas a dleo, tinta
acrilica, tinta guache pinceis para pintura e telas em branco para pintura.

6.3.14 — Material EPls: Luvas descartdveis, mascaras (tecidos, NS5, descartaveis),
aventais, mascaras de protecao infravermelho, Protetor Facial, tocas descartaveis.

6.3.15 - Material de protecdo e seguran¢a: Termoémetro digital infravermelho.
6.4 - SERVICOS DE TERCEIROS:

e Servigos Técnicos Profissionais: Honordrios Contabeis;
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Contratagdo de servi¢os de terceiros para manutengdo e conservagao de bens
moveis, imdveis e eletrodomésticos em geral: Manutengdo em computadores,
impressoras, copiadoras, ventiladores, maquinas de costura, freezer, geladeira,
recarga de extintores, dedetizadores, desratizagdo, reparo cerca elétrica,
conserto de toldos, ar condicionado e eletrodomésticos. Pedreiro, carpinteiro,
serralheiro, calheiro, pintor, eletricista, encanador, gesseiro, chaveiro, alarme e
monitoramento do prédio, faxineira, marceneiro, tapeceiro, chaveiro,
jardinagem e poda de arvore, instalagdo de divisdria, vidraceiro e mecanico de
armarios. Mecénica, revisdo e manutengdo de veiculos, servigos de auto
elétrico, funilaria, borracheiro, travas de volantes, trava de portas,
Chave/controle para automdveis, vidro elétrico, alinhamento, balanceamento,
troca de dleo, escapamentos e tapegaria;

Pagamento das taxas: energia elétrica, d&gua, esgoto, servicos de
telecomunicac3o, tv e servidor de internet;

Pagamento de alugueis e imposto predial territorial urbano —IPTU;
Pagamento de licenciamento de veiculos, seguro obrigatério e IPVA;
Servicos de Comunicagdo em Geral: Correios e Telégrafos;

Recargas: Cartuchos e toners para impressoras;

Pagamento de confecgdes de carimbos;

Pagamento de confecgdo de camisetas;

Pagamento de exames médicos para fins de: admissdo, demissdo, Exame
Periddico de funciondrios e exame para troca de fungao.

Servicos de copias e reprodugado de documentos: Xerocépias, servigos graficos,
encadernagao, confecgdo de banners, revelagao de fotos.

6.5 — ANEXOS:

6.5.1 - Cronograma de atividades;

6.5.2 - Cronograma de desembolso

6.5.3 — Plano de Aplicagao.

7 — ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: Comunidade Sé Por Hoje

Nome do Dirigente: Monalisa Cassia da Silva

Cargo: Presidente
Bm isso, pede-se 0 DEFERIMENTO das Atividades /Projetos e Plano de Trabalho.
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S30 José do Rio Preto, 25 de Janeiro de 2.023

|
\

NS B O X AN ke

Monalisa Cassia da Silva

Presidente

L

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

S3o José do Rio Pretq,ﬁ de _ <\ de 2.022

¥ 45

J
Helena Cristina R&rzoles da Silva Marangoni
Secretaria Municipal da Assisténcia Social

6.5.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2022

Dimensa

T
|

odo

Dimensao do

Atividades
S 2 N
[]
o z a
°A o Avaliagao do Servigo quanto a a sua qlﬂlidade
i g % e alcance dos objetivos propostos X
s
o © | Reunido para discussdo de casos e de equipe X X X
Recepcdo/acolhida do adolescente como | De acordo De acordo
o S 3 De acordo com
- medida inicial de prote¢do coma com a adamands
g8 i demanda demanda B
o 3 Estudo socia D
% E stu ial e acordo De acordo fe.acords com
83 com a coma
© a demanda
E demanda demanda
Atendimento Equipe técnica X X X
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——— e

| X x x
‘ X X X
ou extensa -
Construgdo do plano para reintegracdo familiar | De acordo De acordo A e
ou autonamia coma coms a demanda
demanda demanda
Acompanhamento da reintegragdo familiar ou
social De acordo De acordo De acordo com
com a coma |
ademanda |
demanda demanda
- | |
- ‘ r De acordo {
s Orientagdo, fatendimento/encaminhamento De acordo De acordo com |
com a coma
E ademanda
8 demanda demanda
E Construgdo do PIA com a familia De acordo De acordo D acoio Eo
B eoma e a demanda
B 3 demanda demanda |
|8 Acompanhamento da reintegragao ({visita ’
-§ domiciliar) De acordo De acordo
a De acordo com |
] Lom.a o a demanda
g demanda demanda \
|
Atividades externas no territérioc de | Deacordo |
abrangéncia do servico de acolhimento e com a De acordo De'acordo coim |
demais territérios do municipio. demanda SomA a demanda
demanda l
culacs ; y isténci acor r
e Amf:ulacao com o Sistema Unico de Assisténcia | De acordo De acordo D acortioam
RS Social — SUAS cona coma ademanda |
'E. : demanda demanda |
0 . ™ px o' < . - q 000G
< ¥ r
r; |- Articulagdo com o Sistema Unico de Saude De acordo De acordo R
£ -1 SUS coma com a o'damanda
g f o ¥ demanda demanda bt
© . = oAl a
3 | Articulac3o com o Sistema Educacional De acordo De acordo Do Sesrie cem
= conta coma a demanda
8 demanda demanda
° = = et TETS P D rd
S Articulagdo com as outras politicas publicas De aconrdo e acordo Tie SeaidE conn
g spna som & ademanda
E demanda demanda
a Articulagdo com o Sistema de Garantia de De acordo De acordo D Beo cam
Direitos Com:a conma a demanda
demanda demanda
Reunides com a rede socio assistencial De acordo De acordo D adorts sor
Lom:a el a demanda
demanda demanda
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2023 ]
\
Dimensdes Atividades 5 | § E § g § 3 5’ 5 g é g
Dimensao Avaliagao do Servigo quanto a '
do sua qualidade e alcance dos |
trabalho objetivos propostos X | ) | X X
Técnico Reunido para discussao de casos . |
_Operativo e de equipe X | X | X [ X[ X | X | X | X | X [|X] X |X
Recepcao/acolhida do
adolescente como medida De acordo com a demanda
~inicial de protecdo —
Estudo sockal De acordo com a demanda
Dimanzio Atendimento Equipe técnica
do X X X X X X X X X X X
‘trabatho “ Atendimento individual y
“como: educador/monitor X X X X X X X X X X X X
Usudrio [ - AcBes de convivéncia coma | i X
| familiade origemouextensa - X | X | X | X | X | X | X i X X | X | X
Construgdo do plano para ;
“reintegraco familiar ou De acordo com a demanda
autonomia
Acompanhamento da
y & s ; De acordo com a demanda
reintegragao familiar ou social R
Dimensdo Qrientagdo, . REmRr—
do /atendimento/encaminhamento De acordofcpr?, e ""‘?"“‘f’da:
trabalho Construg¢do do PIA com a familia De acordo com a demanda
SO . Acompanh.ar‘nento d.a. 3 De acardo com a demanda
familia reintegracdo {visita domiciliar) o
Atividades externas no territdrio
de abrangéncia do servigo de
acolhimento e demais
territdrios do municipio. X X X X X X X X | X X [ X X
Articulagdo com o Sistema
XDimensao Unico de Assisténcia Social — De acordo com a demanda
do iz SRUAS
trabalho Art]culaqﬁo com o Sistema T I
no Unico de Saide ~SUS | .
territorio Articulagdo corn o Sistema Desiside Cer darrmnds
Educacional
Artlculaf;?o COIT'I a.s g De acordo com a demanda
politicas publicas 5 )

Articulagio com o Sistema de
Garantia de Direitos

De acordo com a demanda

Avenida das Horténcias n°® 660, Jardim dos Seixas - S&o José do Rio Preto - SP
Telgfone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhaofe.admiahotmail.com - Site: www.seporhoje.org.br




COMUNIDADE SO POR HOJE

Reunides com a rede

A ; De acordo com a demanda
socioassistencial

- 2024 ‘
= - — i o l - N
Dimensdes Atividades il 3 s 3| = 5| 2| 2 %3 § &
Dimensao Avaliagdo do Servico quanto a '
do sua qualidade e alcance dos
trabalho objetivos propostaos X X
Técnleco Reunido para discussdo de casos
Operativo e de equipe X X X X X X X X | X X X
Recepgdo/acolhida do
adolescente como medida De acordo com a demanda
inicial de protegdo =
: De acordo com a demanda
Estudo social
Dimens3do I | ‘ I
% Atendimento Equipe técnica X X X X X X X { % | x X X
trabalho Atendimento individual \
com o educador/monitor JX X XXX X | X | X | X | X | X
Usudrio Acdes de convivénciacoma | X
familia de origem ou extensa . X X | X X X X X | X X | X
Construgdo do plano para ‘
reintegragdo familiar ou 1 De acordo com a demanda
___autonomia )
2 Acomganhan_’n_ento % ¢ De acordo com a demanda
reintegragao familiar ou social - B
Dimensdo : onentacﬁo,‘ De acordo cam a demanda
- do /atendimento/encaminhamento 2
trabalho | Construcio do PIA com a familia De acordo com a demanda
e
e .a X Acom;_;anh_ar_nento d.a_ . De acordo com a demanda
familia - reintegracdo {visita domiciliar) RER S
- Atividades externas no territério l ! !
de abrangéncia do servico de
acolhimento e demais ‘ ' A ‘
territorios do municipio. X X X X X | X X1 X ] X X X
Articulagdo com o Sistema
Unico de Assisténcia Social - De acordo coma demanda ..
Dimensdo SUAS ROEReS : A :
do Articulagdo com o Sistema
trabalho Unico de Saude - SUS De aﬁcordo f:um a demanda
no Articulagdo com o Sistema .
territério Educacional D Acortn couTaseminga g
Artu:ula?o CO":' a.s autis De acordo com a demanda
politicas publicas o). .
Articulagdo .com (<) .Sls.!ema de B senra s demands
Garantia de Direitos =
Reunlp o C.°m 2 _rede De acordo com a demanda
socioassistencial
2025
Dimensa Atividad 5 & 5
imensoes t ades = | hd s
- 1 . o r .
Dnmensﬁ? d? . Avaliacdo do Servigo q.ua.nto a sua qualidade e N3o N3o NZo
trabalho Técnico | alcance dos objetivos propostos

Avenida das Horténcias n® 660, Jardim dos Seixas - Sac José do Rio Preto - SP
Telefone: {17) 3236-3696 e-mail: csoporhofe.admghotmail.com - Site: www.soporhoje.org.br
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COMUNIDADE $0 POR HOJE

Operativo

Reunido para discussdo de casos e de equipe

X X X

Dimensdo do

trabalho com o

Usudrio

iniclal de protegao

Recep;ﬁo/a_co!ﬁida do adolescente como medida

De acordo com a3 demanda

Estudo social

~ De acordo com a demanda

Acompanhamento da reintegracdo familiar ou social

De acordo com a demanda

. . * . |
Atendimento Equipe técnica X X | X
Atendimento individual educador/monitor X X ' X
Agdes de convivéncia com a familia de origem ou A
) extensa X X X
Construcdo do plano para reintegragdo familiar ou | De acordo com a demanda
autonomia |

Dimensao do

Orientagdo, fatendimento/encaminhamento

De acordo com a demanda

Construcdo do PI A com a familia

De acordo com a demanda

trabalho
~ Com a familia Acompanhamento da reintegragdo (visita domiciliar) | De acordo com a demanda
Atividades externas no territdrio de abrangéncia do
servico de acolhimento e demais territorios do
, municipio. . X ‘ X X
X Articulaq;ﬁb com o Sistema Unico de Assisténcia De acordo com a demanda
Dimensdo do Social - SUAS
t::!::l:;orizo Articulagio com o Sistema Unico de Saude — SUS De acordo com a demanda
Articulagao com o Sistema Educacional De acordo com a demanda
Articulagdo com as outras politicas publicas De acordo com a demanda
Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos De acordo com a demanda
Reunides com a rede socioassistencial De.acorda com a demanda
GRADE DE ATIVIDADES!
Horario de ! 1 '
Dimensdes Atividades execugdoda | Seg | Ter Qua Qui Sex | S4b | Dom
: atividade '
g % Avaliaca_d do servico quanto a sua | i
o _,g 8 2 qualidade e alcance dos objetivos | 8:00 as 17:00 X % X X X
g s § e propostos
gEE® g- Reunides para discussdo de casos e 10:00 s
[ de equipe 12:00 * ]
Dimensiodo Recepcdo/acolhida do adolescente 24 horas « . X « . .
trahahocomo | como medida inicial de prote¢do )

! Algumas agBes do quadro de operacionalizagio do plano de trabalho (item 3.2) estdo definidas em sua
unidade minima anualmente ou de acordo com a demanda, portanto. hdo se aplica a cssas agdes o

estabelecimento de uma grade de atividades.

Avenida das Horténcias n° 660, Jardim dos Seixas - Sao José do Rio Preto - SP
Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhoje.admihotmail.com - Site: www.soporhaje.org.br
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usurio ‘f Estudo social 8:00 as 17:00
Atendimento equipe técnica 8:00 as 17:00
Atendimento individual Horario do
educador/monitor : plantdo
Acdes de convivéncia com a familia De acordo
de origem ou extensa coma
7 demanda
anstruc;au dg. plano pa.ra 8:00 s 17:00
_r_emtegracﬁo familiar ou autonomia |
AcoTpanhame_nto da reintegragdo 8:00 35 17:00
familiar ou social &
Orientagdo,
:00 as 17:00
Dimensaodo | atendimento/encaminhamento &0
trabalho com a | Construgdo do PIA com a famllia 8:00 35 17:00
familia Ac.qmpanh?n.'\‘ento da reintegragao 8-00 3s 17:00
(visita domiciliar}
Atividades externas no territorio de
R ; De acordo
abrangéncia do  servico  de
; ; e coma
acolhimento e demais territorios do
G demanda
municipio.
Articulagdo com o Sistema Unico de | 8:00 as 17:00
Assisténcia Social - SUAS
Articulagdo com o Sistema Unico de  8:00 as 17:00
Dimensdo do 2
trabalho no hautle > -
Articulagie com o  Sistema | 8:00as 17:00
territério g
Educacional N
Articulagio com as outras politicas | 8:00 as 17:00
publicas i
| Articulagio com- © Sistema de | 8:00as 17:00
. Garantia de Direitos 3
Reunides com a rede socio | 8:00as17:00
assistencial

Avenida das Horténcias n° 660, Jardim dos Seixas - Sao Jose do Rio Preto - SP
Telefone: (17) 3236-3696 e-mail: csoporhoje.adm@hotmail.com - Site: www.soporhoje.org.br




NG 2 £207 S0 QNBURS S0 G7 CPAL VY OF BEUS UNE

NI T e

F R T YT T S ) 3 X
o yaq CELOOOERSPELODHEIOH
2 o -
wepeiprom peree H0d OS JOYOINOWOD
VIl 5u GEYQT DI SU | SMIVEE 58 | TOREEl 33 (OTRE 8 R W W W i s | comids | 8 | oeeis fE | (1 ™ ﬁiﬂg_n HRESEEES < 11
|
1 - | | g ) 1
e i mwE W | ;s FENRE- =0 -4 T T =L TR - G T ) T LR ) & | mars S |woows  Su | oy A D o 3H|veewamy vt wrdese
03 05 | s SV E R &N s R | WUs s | mels se fwany S g | S L LR o BRI C R fe | =uEr | s LN (R —
0 i WG | XWGY SN |0y W [mESr %[0y e sy | Wiy | ey E F TR T B = | e 5y | 0EEE e |sumew v aem |
p— -
o=, 5 | mxos! i ARG vy

Ea TS = | B ik ey

I T vy & R sh | Wi sy gL

wEEE W WeE B , SRR

i . =3 B -
AT e ol imn o |o.me s wmen | weew s wase t8 wEE & SR S| RNSIE S SOBE S | W S | WaNW gk [learm & | sdad ey
| .

T I A AL — Er ECrroay par g — L e — rg [Oooc B EECECET e ey
WA TRCM oIy
QUNAILSDV P § SE0L/EOFFE € ZROT/OTITE T euaned pp rousiyy,
v ead Ay w NP 3P DUANIE OO INEN

TEIETRS
BN S0 EN0FY S0 ORIGIAIEAN 30 VANH IO

gl ...”v



\\Aj—h

3LN30IS34d
YANS WA VISSYD YSITYNOW

00£0- 3561 3 2
B et aaron, Z€ LOOOEPSYEZ00:IOH

HO: OS 3OYAINNKOD EOQ 0S JAYAINNWOD

€20z Bp QBaUE( 30 G7 ‘0aid OIY 0P SO OFS

10d |puBip PLUD) AP ApFUISSY
D0°0LYr 8EL M| - sy | - $ : | - $4 | 00'02¢'BEL 4 VLol
- 3 ajuaueuusd ey Suu
= H abedop
- oudoud OINdIeA
00'00% v 3] 00'00% PL (3] S0119U8 )
ap ELETEVETS
09'05+ 89 Y 08'06¥ 89 £33 S
LRI -G TERTE S )
op sofiuag
- SH ezadwin
ap S0INPO.d
% Sy |ENPIAIpU] DEDA)O.H
ep sowswedinbgy
0022 65 Sy 00'02Z 65 Y ownsuoy
ap eua)eN
G 18l LY 22 ] 95181 LY Sy onu_ummm_
[ FA A Y £QZYEZL Sy SBU9) 6P €/}
GL'969'LE (] G196 1S sy QUEIES £}
00'000°GL k3= ] 00°'000°SL (3] |eue|es 3ysnleay
QZ BLSGEY N 97'QLG°CEY 32
sobBigdus @ |ROSSed
svalane o
wViI0L wM_On"ww_M M MWMMN& m<0w.wwm mw%w_ﬂﬂwwm avnNav.is3a .NMN__W__MMM_ SV¥S3dS3a
g 30 OY5vV0Qa 0sS¥NOIY

£70Z ONV

SZDZ/EO/1E B £2/0T/T0 :eHIdIRd ep ePugbip
sajuadsajapy eied (RUOIINIIISUT 06LIqY WD DJUIWIY|ODY P 05IAIPS :03IAHIS 0A AWON

SOUIIDNYNI4 SOSHNIIY SOA OVIVIITdY 30 ONVId



e £20Z 4P ONIUEP 6D G7 'Weif 01y OF 950 DES

LOEL L LR L TR
O mrasod TELOOOEPSHELOBIFON
St pOd O6 HIWINNAGD

ko oy many o At

STE0W 0 | st ) STEN 8 STy ) e = R T T T 2 3 T TR T Y T ",
.. 4. P 5 <4 WIS L
WEne 4| 0UIZED SH 0SSR B | cUNORK sd | 00626D  §W | 005253 Sy | nuNesw | cekrEs e |cowes s |Nava S¥ O C0SZED S| latege
P |
BHCHL S $u wraa ge | 3tEs sy |Brags $u | sea & | e R A ] s st a sH | €hee AR EATSES $0 | aaee £ | :E'BES M | CKIELS b 1SuRaL
i sotyee
- = ’ s 2 CLiGutT
COCEL S8 $u WekS tH [ 02033 ¥ | COOEFS o [weers  H | ARG 3t [COCEFS W cHEERS S | CCUERN O R $o | Bimes S| OYMEPS 3 | OCUEFS S H_zus:
, . ARy
WEINSZ SH | ovaleiZ sd apiney
FSOIETT SM Ol SH PR
OUOM0L 3 |COCeIOL  F i | &1
$r | wtesae 3 ETLEFS
- - N,
zeecsrak €8 | wwer  su |ssmernn gr [ mawersc SH | epobree  su | ss'erce sy | mmeen S+ |G0GPPET  SH O GBGFYGD R [ Wwween 8 | GVDPEE WM | GEIROE T [ WOWRRD Sw £5i SY “_.....:S.._
oL RCEICSERCS & oy ouaun: [T i — BT TR TRy FETT CTeE) GIEET

THATINN : Sunzae o Uele

STOZ/EQ/TE = TTOX/OF/F0 - amaand p @) 33|n
WMDY waed jwuct o] 03 LYY WA QU0 2P T0IIAEIS 00 INON

IO ONY
CHAZNUNLE SOBIDIY 300 OFT0BNISI0 30 YAV HTNNCHD




JLNZQISIHA

AL W NSEVD WRIYNUN

2 WRAET AV e
INOENHX AR

TTeTATAs  wip dg AR RIS,

ZELONNEPEFELCU-2ICH
HU LS 2CVAINAADD

207 P UL BE ST '0Rg XY Cp 983 08

FIOZ ONV

SOYIFINVNI4 SOSUNDFY S04 OYIVIIIdY 30

00's90rie  $Y (] [CHIE (] U | 00'S0D'YEE SM TWLOL
SH TpusITIag
(RUNEH
3 obsdop
opdoad GINS1AA|
DIL0s . 8N aucoe 19 SY SDMOSL
ap 051095
avzd, 5L Sd EEETEE TR 012
FENCEERNLEETY
ap sodirag
1 wzadwe)
op  BoNpaid
= B 1ePIAIP
opdejoud ap
sojuawedinba
coosLas  3d DO0aL6a CILITITS
ap |eumTH
TSELTF 8N PEBLEOF  SH arsedy
an'cas or sd nooas 0, sd *8UP P EfL
acose e Sd COOLGas 3% QURIRS (L
T TCE LT TTOI04Z  $ [[eueies ojanieay
T ES0 bir 3N TREGH TP 5H soBuwsu3
SYAS] SYI —

4 TG0
TwioL avosE3d svos53d M%w_nnwwn Jvnovis3 ._Nuu_.wu_.m.u. sys3dsa0
3as3gadvo0 | 30 oydved 0suno3Y

CZOZ/EDSIS € ¢2/01/T0 P1saieg €p enuabia
N |opy esed | 1501 OBLIQY WD OJUBWIYI0IY I 65IAI9S (0DIANIS OO INWON

e



i

MUADE Y
BAJS Ep BISEET) BSIIEUOW

€202 8P QNSUBT" 30 52 '0)3d O OP BSG" 09§

$Z0Z ONY ONIFONYNI4 BEOBNNI3Y $00 O3 T0BWISI0 30 YWYHOONOHD

FOE STETHIICNN T M o "
sersozersyeocaron G LOODERSTEZ0G-3OH
1 ININTINDD -
el rpliio Mg W oSy Io& 0s WD{O_zaiou
908667 BLSEE LT $u| - £ (2] - =] (7] $u (T 05551 v 4| 0955 18 R o
_ » e : TR
osee 2 £ WIS L S | ca'tigL | 0USSL W | o monang
sopyMIng
wa s a1 sy | os'omw [N TS IS VSRIIL
TR IO
e
o'zl s 005065 s |oocsss  sulcosims  su| o wmn
RLOPE Mmrney
182400 | LTS 2 wegieravy
WI0E Ol S8 | 1BE05 04 = 202 £
e $u | sEL6S $ RN
e . g oo oA i)
w2z [ oIz iy $u | oYizoer s (R SH | e,
— e s - —_— — — — — 1
TViIOL CLNSAYNOSINONG | CHENZTID OHENSNON CHENLNG EEEIETES CL300% oHvr CHN™T L1 SuEY R EEELEGEE Ol I ELEENEES]
ATAIIINNW 05Ny op wabuo
SZOTIOOITE B ZZOZIDT/ 10 Fepnd Mg Rp GDURDIA
py wand |

IT OBLQY WD TFUBWILGIY 3P 0MAISS IQSTANIS OO IWON



ETUENTHCN FE0Z ¥E QABUB[ BP 5T 18I Y Op 507 ONE
FA1S 70 FISEVD T WHUW

A LDt SAINOI0: CEIDDIENS A0
R0 RARR T anar e wes Hd 05 4UNI NI

00'S06'8LE

ET]

™ = k] = $H 3 f4 | 00'S06'6LE S avioLl

3=

quIUEULDg
oMy

S

abeAop
oudald ona|eA

0U'5YS 2

£

W0SHE 2 Y Sollensa]
p S0 IT

9L'e6L 0T

]

sl 0T s aoe
eUegEcHaTID]L
ap sodyung

Y

wzodwr)
ap s0pnpaly

3w

enpirpu|
OTdIKUL -
sojuawedinby

0526 L,

(]

AD'STE L. 3 SWNEU0D)|
20 1T

1572201

FE A1 T ) aF=say

PEECS UL

£

pEECE Ol M s 6p $UL

GEINE B

<y

5€ ~—040 $ QURITE T

3= [RuRjEs Jsnfeay

HErPe L2-

]

ESPrZ izt SW soliesus
2 |eossed

Svors SVokamne
8Y0553d svossad | SoeERE | wnavis3 oW sys3dssa
mowuovqgwnoﬂoan Ow.z:uum

5202/20/1E B 2T/0T/TI0 mUIOIRd €P EDURBIA
jopy esed | I2APISUT OBLIGY W3 OJudL| Y00y P OIIAISS 10DIANIS OO AIWON

SOUIIDONVYNIS SOSHNDAY SOA O¥SvIridy 3a OZ(._?




