PREFEITURA MUNICIPAL

¥ SAO JOSE DO RIO PRETO

R AR, e SBDUS LR

RN GEFICIERCIA E IGUALDADE BATIAL

CERTIDAO DO 7° APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO N°
04/2022

C MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 46.588.950/0001-80, por intermédio
da Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial,
com sede na Rua Bernardino de Campos, n® 4075, Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Maria
Cristina de Godoi Augusto, designada por meio da Portaria n® 34.733 de 01 de
janeiro de 2021, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do Decreto
n°17.703/2017, com base na Lei Federal n° 13.019/14 e alteragbes e em razao
da competéncia atribuida pelo Decreto Municipal n.° 17.708/2017 e suas
alteracdes e de outro a “COMUNIDADE SO POR HOQJE” dnrayanta
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° 00.734.543/0001-32
com matriz na Avenida das Horténsias, n°® 660, Jardim Seixas, na cidade de
Sao José do Rio Preto/SP, representada por sua dirigente Monalisa Cassia da
Silva, ap6s anuéncia da Gestora, procedem a 72 Certiddo de Apcstilamento
para atendimento do Oficio n°® 126/2023, conforme segue:

Plano de Trabalho:

e Atualizacdo de salario do quadro de funcionarios de acordo com o
Sindicato.

Cronograma de Desembolso dos Recursos Financeiros:

+ Recursos Humanos: Foi retirado o valor de R$587,54 do provisionamento
para o mes de maio.

e Encargos Sociais: Foi retirado o valor de R$73,00 do més de maio para o
provisionamento de Recursos Humanos.

¢ Reajuste Salarial: Foi retirado o valor de R$2.985,94 do provisionamento
para o més de maio.

o Servico de Terceiros/Beneficios: Foi retirado o valor de R$104,48 do
provisionamento de Rescisdo para o més de maio de Servigos de
Terceiros/Beneficios.

As alteragbes acima autorizadas terdo validade em conformidade com o
disposto no novo Plano de Trabalho apresentado, que configura Anexo
essencial a esta Certidao de Apostilamento.

Ficam as partes, incumbidas da publicacao do presente Apostilamento nos
respectivos Portais da Transparéncia de sua competéncia, conforme dispde a
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Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracgdes, Lei Federal n® 12.527/2011, Decreto
Municipal n.° 17.708/2017 e suas alteragdes e Comunicados SDG n°s 16 e
18/2018 e n° 49/2020 expedidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Sao José do Rio Preto, 25 de abril de 2023.

TQ

Maria Cns‘f¥na de GOdOI gusto
Secretaria Municipal
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S3o José do Rio Preto, 13 de Abrii de 2023.

Oficio 126/2023

Vimos por meio deste solicitar a esta Secretaria o 7° Apostilamento do Termo
de Colaboragdo n° 004/2022, referente ao Servico Especializado de
Atendimento as Pessoas em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar,
conforme segue:

Ano 2023:

» Pessoal e Encargos: Foi retirado o valor de R$ 587,54 do provisionamento
de pessoal encargos para pagamento dos encargos dos funcionarios e
redirecionado o valor de R$ 73,00 dos encargos socias paia G
provisionamento de recursos humanos do més de maio.

e Reajuste salarial: Foi retirado o valor de R$ 2.985,94 do provisionamento
de Reajuste Salarial para pagamento do dissidio.

e Servigos de Terceiros e Beneficios: Foi retirado do
provisionamento rescisdo o valor de R$104,48, e esse mesmo
valor foi adicionado em servicos de terceiros e beneficios para
pagamento do més de maio e do reajuste de beneficios.

e Plano de Trabalho: Atualizagdo de salario do quadro de funcionarios de
acordo com o Sindicato.

Sem mais para o momento nos colocamos a disposigdo para maiores
esclarecimentos e aproveitamos o ensejo para declarar nossos votos de estima e
consideragao.

Atenciosamente,

Assnaco de forma digital por
COMUNIDADE SO POR 2
HOJE:00734543000132

i .z 0300 5
Monalisa Cassia da Silva
Presidente

hima Sra.
Maria Cristina de Godoi Augusto
Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial

Avenida das Horténsias, 660 - Jardim dos Seixas CEP: 15061-080 CNPJ. 00.734.543/0001-32
Telcfone: (17} 3236-3696  E-MAIL: admlcsph@gmail.com SITE: cspli.crg.br
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