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DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE: COMUNIDADE SO POR HOJE

CNPJ: 00.734.543/0004-85

ENDERECO: Av. Das Horténcias, n® 660, Jardim dos Seixas

CIDADE: Sao José do Rio Preto U.F.: SP CEP: 15061-080

TELEFONE: (17) 3236-3696

E-MAIL: csoporhoje@hotmail.com; sphpresidencia@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Monalisa Cassia da Silva

Funcio: Presidente

CPF: 339.978.948-33

RG: 40.482.717-2

Telefone para contato: (17) 3236-3696

CEL: (17) 99233-2290

Email: csoporhoje@hotmail.com
sphpresidencia@gmail.com

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Nome: Michele Oliveira da Costa

CPF: 322.698.678-31

RG: 42.665.066-9

Numero do Registro Profissional: 36.607 — Nona Regido
Telefone para contato: (17) 3236-3696

CEL: (17) 98114-0554

Email: gestaoprojetocara@gmail.com

N° DE INSCRICAO NO CMAS:
Tipo de Inscrigdo  Entidade (x) Servigo (x)
Vigéncia: Tempo Indeterminado

N° de registro no CMDCA: 035
Vigéncia: 15/03/2020 a 13/05/2021

TIPO DE SERVICO: Servi¢o Especializado em Abordagem Social

Protecdo Social: Média Complexidade

PUBLICO ALVO: Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos que utilizam espagos puiblicos
do municipio de Sdo José do Rio Preto como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

Periodo de Execug¢do das Atividades Previstas
Inicio: 01/01/2023 Término: 30/06/2025

Dias e Horarios de Execugdo do Servigo:
Segunda a sexta-feira — das 7hs as 21hs
Sabado — das 7:30h as 16:30h

Domingo — das 7:30h as 16:30h
Feriados — das 7:30h as 16:30h

Territorio:
CRAS de Referéncia: CRAS — Centro
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1 - JUSTIFICATIVA

A COMUNIDADE SO POR HOJE tem como finalidade estatutaria, prestar atendimento,
servicos, acdes assistenciais e outras, de forma continuada, permanente e planejada aos usuérios € a quem
deles necessitar e prestar servigos, executar programas ou projetos em forma de Prote¢do Social Bésica ou
Protegdo Social Especial, dirigidos as familias e individuos em situag@o de vulnerabilidade e risco social.

Neste contexto, em 2004 nasceu a proposta do Servigo Especializado em Abordagem Social, um
trabalho em parceria com Secretaria Municipal da Assisténcia Social e a COMUNIDADE SO POR HOJE,
atendimento com as criangas e adolescentes em situag@o de rua, risco pessoal e social, pois 12 adolescentes
viviam em situa¢io de vulnerabilidade, envolvidos com uso, abuso e trafico de drogas. Considerando a
parceria ininterrupta no desenvolvimento deste servico e visando ampliar a oferta no atendimento da
populagdo em situagdo de rua, em setembro de 2019 a OSC recebe da Secretaria a proposta de aditamento
do Termo de Colaboragio, onde amplia-se o publico alvo do servigo para atendimento a populagio jovem,
adulta e idosa em situagdo de rua e/ou fazendo uso da rua, a equipe passa a ser acrescida de 04 novos
colaboradores com atuagdo até as 21hs.

Atualmente, conforme orienta Resolugio Conjunta CNAS/CONANDA n°l1, de 7 de junho de 2017
a equipe visa atender e acompanhar os usudrios de forma sistematica e continuada, desde a busca ativa até
as aproximacdes gradativas, visando a vinculagdo aos servigos de protegdo social basica e especial do
SUAS, o fortalecimento ou reconstrugio dos vinculos familiares e, na sua impossibilidade, a construgéo de
novas referéncias familiares e comunitarias, na perspectiva da garantia de seguranga e convivio familiar.
Considerando o exposto, de modo a superar a fragmentagdo e proporcionar a integragdo das agoes,
resguardadas as especificidades e competéncias de cada area a equipe busca continuamente realizar o
trabalho em rede visando a integragio das politicas sociais e nesta perspectiva, as unidades CRAS e CREAS
sdo importantes parceiras para fortalecimento e complementaridade das agdes a serem executadas pelo
Servigo Especializado em Abordagem Social, bem como, para promog#o do acesso dos usudrios aos demais
servicos, projetos e programas que integram o SUAS e as demais politicas setoriais, de prote¢ao e defesa
dos direitos.

Para tanto, exige-se que o servi¢o seja realizado por equipe multiprofissional, que busque a
intersetorialidade e interdisciplinaridade, que tenha perfil para tal enfrentamento e capacidade para
estabelecer vinculos, realizar abordagens e busca ativa altamente educativa, no sentido de orientar,

intervir e acompanhar os casos identificados em situagdo de risco pessoal e social, de modo a viabilizar
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acdes para a retomada do convivio familiar e vinculagdo a servicos voltados a prote¢do e defesa de

direitos.

2-META

3- OBJETIVO GERAL

A meta do servico ¢ atender mensalmente 100 individuos de acordo com a demanda.

Assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a

incidéncia de situacdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, como: trabalho infantil,

exploracdo sexual e situagdo de rua.

3.1 — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v

Identificar criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias com direitos

violados, a natureza das violagdes, as condigbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,

procedéncias, aspiragdes, desejos € relagOes estabelecidas com as instituicoes;

v

Construir o processo de saida das ruas, possibilitando condigdes de acesso a rede

de servigos, beneficios assistenciais e agdes que promovamaa reinsergdo familiar e comunitéria;

v

e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias.

A especificagdo das atividades a serem executadas estdio descritas no quadro abaixo:

4- QUADRO DE OPERACIONALIZACAO DAS ACOES

Promover agdes de sensibilizagdo para divulgagao do trabalho realizado, direitos

Meta

Etapa/Fase

Especificacio/descri¢io

Indicador fisico

Duraciio da parceria

Unidade

|
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COMUNIDADE SO PORHOJE

O Servigo Especializado em Abordagem Social para populagido em situag@o de rua e/ou fazendo
uso da rua no municipio de Sao José do Rio Preto a ser realizado pela COMUNIDADE SO POR HOJE
tem por referencial tedrico: a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004), Orientagdes
Técnicas: Centro de Referéncia para a populagio em Situagdo de Rua (2011), Sistema Unico da
Assisténcia Social, Lei Organica de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica— NOBSUAS com
suas alteragdes, Norma Operacional Basica — NOBSUAS/RH, Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, Orientagdes Técnicas do MDS referentes aos servigos de Prote¢ao Social Basica e
Especial, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Sistema de Monitoramento e Avaliagdo
Socioassistencial de Sdo José do Rio Preto e, demais normativas e legislagdes pertinentes as demandas
apresentadas em consondncia com a competéncia técnica e ética especificadas pelos conselhos de
classe dos profissionais que compde a equipe, sendo esta composta por: 3 assistentes social, 3
psicologas, 9 educadores, 1 auxiliar administrativo, 4 motoristas e 1 coordenador.

Servico Especializado em Abordagem Social — De acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (2009) ¢ ofertado de forma continuada e programada com a finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios, a incidéncia de
situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, como: trabalho infantil, exploragéo sexual
de criangas e adolescentes, situagio de rua, uso abusivo de crack e outras drogas, dentre outras.

Ofertado no ambito da Protecio Social Especial de Média Complexidade, o Servico de
Abordagem Social deve garantir atengéo as necessidades mais imediatas das familias e dos individuos
atendidos, buscando promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas na perspectiva da garantia de direitos. O servi¢o deve atuar com a perspectiva de elaboragdo
de novos projetos de vida. A abordagem social constitui-se em processo de trabalho planejado de
aproximagio, escuta qualificada e construgdo de vinculo de confianga com pessoas ¢ familias em
situagdio de risco pessoal e social nos espagos puiblicos para atender, acompanhar e mediar acesso a
rede de protecdo social e defesa de direitos.

Considerando configuragio territorial, atualmente subdividida em 10 regides administrativas
(Central, Represa, Bosque, Cidade das Criangas, HB, Vila Toninho, Schmitt, Pinheirinho e CEU) estas
regides compreendem a nivel de prote¢do social basica a 4rea de abrangéncia das 13 unidades CRAS
(Anchieta, Antunes, Cidadania, Eldorado, Itinerante, Jodo Paulo II, Novo Mundo, Santo Antonio,
Schmitt, Solo Sagrado, Sdo Deocleciano, Talhado e Vila Toninho) e a nivel de prote¢do social especial

de 2 unidades CREAS (CREAS I e CREAS II) e 1 Centro POP.
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O Servigo de Abordagem Social a ser executado pela COMUNIDADE SO POR HOJE organiza
o itinerdrio de abordagens e busca ativa de modo que as regides mais vulneraveis sejam contempladas.
Majoritariamente o Servigo Especializado em Abordagem Social da S6 Por Hoje realizard sua
interven¢do na regido Central, nos territorios que abrangem a Av. Alberto Andal6 até a Av. Bady
Bassitt, passando também pela Av.Philadelpho Manoel Gouveia Neto. Além disso, conforme a
necessidade recebera do Centro POP, um itinerdrio de abordagens para serem realizadas aos finais de
semana e feriados.

A equipe executara dois turnos de trabalho, sendo eles:

De segunda a sexta-feira das 7h as 16h e

das 12h as 21h;

Aos sabados, domingos e feriados o horario de trabalho sera das 7:30h as 16:30h. Esses horérios
poderdo sofrer alteragdes a partir de avaliagdes coordenadas pela coordenagdo do Servigo e da OSC
em conjunto com o Departamento de Prote¢do Social Especial da SEMAS, bem como assessoria.

Nos finais de semana e feriados, das 8h as 11h a equipe da S6 Por Hoje de Abordagem
acompanhara o publico que acessa o Centro Pop para higienizagdo pessoal (banho), com o objetivo de
oportunizar a esses usudrios procedimento de escuta, uma vez que esse procedimento ¢ de “suma
importdncia para iniciar a constitui¢do de vinculos e estabelecer relagées de confianga e seguranga
entre os profissionais do Servico e os usudrios nos espagos publicos”. (Perguntas e respostas: Servigo
Especializado em Abordagem Social, pag. 25; Brasilia: 2013)

No processo de atendimento serdo realizados grupos operativos com temas de relevancia para
o cotidiano das ruas, além da oferta de diversas oficinas que compreenderdo a abordagem dos usuarios
através de manifestagdes artisticas, bem como, a¢des de autocuidado. Os locais para a realizagdo dos
grupos operativos e atendimentos técnicos sdo os abaixo relacionados:

v' Segunda-Feira as 19hs — Praga do Cemitério Ressurreigdo;

v Terca-Feira as 8:30 — Palestra (fundos) e as 19:00hs — Albergue Noturno;

v Quarta-Feira as 8:30hs — Praca do ARE;

v" Quinta-Feira as 8:30hs — Canteiro Central Av. Bady Bassit em frente ao GIGA;

v’ Sexta-Feira as 8:00hs — Rua: Jorge Tibiri¢d em frente ao n® 2635, proximo a So Tintas.

Além disso, a abordagem social contard com equipe técnica (assistente social e psicologo) que

atuardo em conjunto com o (a) educador social a fim de possibilitar aos usuarios acolhida e articulag¢do
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COMUNIDADE 36 POR HOJE

com a rede de atendimento para atendimento as demandas apresentadas por eles no momento da

abordagem social.

v

As agdes realizadas pelas equipes sdo norteadas pelos seguintes eixos:

Protecdo social proativa: caracterizada pela presenca continuada e ativa dos profissionais nos
espagos publicos, de forma que, haja agilidade nas iniciativas e providéncias, antecipando a
procura espontanea;

Etica e respeito 2 dignidade, diversidade e nio discriminagio: agir eticamente implica em
respeitar a dignidade humana, compreendida como conjunto de elementos fisicos e
psicologicos do individuo. Refere-se ainda ao reconhecimento das diferengas, pluralidades e
heterogeneidade dos territorios e as singularidades e subjetividades de cada usudrio nesse
contexto, superando atitudes e comportamentos de preconceitos e estigmas. Dentre as atitudes
profissionais, vale ressaltar conforme preconiza a (NOB/RH/SUAS, 2006) que a equipe deve
promover aos usudrios o acesso a informagao, garantindo a estes conhecer seu nome e dados
funcionais;

Acesso a direitos socioassistenciais e construciio de autonomia dentre eles: direito a um
atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos vexatorios e coercitivos;
direito ao tempo, ou seja, reduzida espera ao acessar a rede de servigos, de acordo com as
necessidades; direito a informac3o, sobretudo as pessoas com vivéncia de barreiras cognitivas
e culturais, de leitura e comunicacdo de limitagdes fisicas e mobilidade reduzida; direito ao
protagonismo e manifestagdo dos seus interesses; direito a oferta qualificada do servigo, direito
de convivéncia familiar e comunitaria;

Construcio gradativa de vinculo de confian¢a com os sujeitos, a rede e o territorio: a
construgio gradativa de vinculos deve acontecer com cautela, respeitando os codigos que
regem os grupos e deixando sempre claro os objetivos e valores que regulam as agdes do
Servico. Torna-se imprescindivel o estabelecimento de aliangas estratégicas e parceiras com
outras institui¢des que atuem com o mesmo publico, bem como, sensibilizagdo da comunidade
local sobre o trabalho desenvolvido pela abordagem.

Respeito a singularidade e autonomia na reconstrugio de trajetérias: os atendimentos
realizados devem ser especificos, de modo a acolher as necessidades individuais, respeitando
as escolhas e 0 momento em que cada sujeito se encontra.

Trabalho em rede: cuja concepgio baseia-se nos principios da integralidade dos sujeitos e a

incompletude institucional inerente as diversas politicas publicas. Pressupde articulagdes e
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inter-relagdes entre instituigdes, servigos e atores implicados na promogdo, prote¢do e defesa

de direitos em um determinado territorio.

v" Rela¢io com a cidade e a realidade do territério: as realidades dos territérios sdo a matéria-
prima para o Servico de Abordagem, sendo importante considerar estes espagos como
dindmicos, vivos e, muitas vezes, tensos e continuamente avaliado pela equipe
O trabalho social essencial a ser desenvolvido pelo Servigo Especializado em Abordagem

Social orienta-se por pressupostos éticos, conhecimentos teorico-metodologicos e técnicos operativos
com a finalidade de levar a protegédo social de Assisténcia Social a familias e individuos em situagdo
de risco pessoal e social nos espagos publicos. De acordo com o disposto na Tipificagio Nacional de
Servigos Socioassistenciais (2009), o trabalho social essencial ao servigo de abordagem engloba,
especialmente: conhecimento do territério, informagao, comunicagio e defesa de direitos, escuta,
orientacio e encaminhamento sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade, articulagéo da
rede de servicos socioassistenciais, articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais,
articulagdo interinstitucional com os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e elaboragio de
relatorios.

Importante ressaltar que somente a partir do conhecimento das histérias de vida, trajetorias e
anseios de cada sujeito os profissionais poderdo ter elementos para planejar intervengdes mais
adequadas e consistentes.

Neste sentido, mediante pactuagio realizada junto ao Departamento de Protegdo Especial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social foi estabelecido um fluxo de atendimento:

+ Criancas, adolescentes e suas familias:

Identificados em situagdo de risco nos territérios que compdem todo o municipio, a equipe fara
a notificagiio aos Conselhos Tutelares (criangas e/ou adolescentes) e CREAS por meio da Ficha de
Notificacdo Individual — SINAN quanto a violagdo de direitos detectada;

Além da identificagdo de pessoas em situagdo de risco pela equipe do Servigo Especializado
em Abordagem Social poderdo ser recebidos casos por meio de oficios dos Conselhos Tutelares e
demais 6rgdos que compdem a rede socioassistencial e demais politicas setoriais com historico de uso
da rua;

v Jovens, adultos, idosos e familias em situagdo de rua:
Identificados em situa¢io de rua, na regido Central, especificamente, nos territorios que

abrangem a Av. Alberto Andalé até a Av. Bady Bassitt, passando também pela Av. Philadelpho
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Manoel Gouveia Neto serdo referenciados aos técnicos da SO POR HOJE e encaminhados aos servigos
que compdem a rede, bem como, ao Centro POP para atendimentos especificos.

Considerando que o servigo de abordagem a ser realizado prima pela garantia dos direitos, em
particular o direito a convivéncia familiar e comunitéria, para tanto, a equipe realizard atendimentos
psicossociais, visitas domiciliares e mobilizagdes de familia extensa por tempo indeterminado,
buscando viabilizar o seu retorno ao convivio familiar, acompanhado de suportes e apoios que possam
se mostrar necessarios para auxiliar a familia no exercicio do papel de cuidado e protegdo. Dentre estes
suportes e apoios temos:

v Referenciamento nas unidades CRAS para acompanhamento em PAIF — Servigo de Protegdo
e Atencio Integral a Familia;

v Referenciamento nas unidades CREAS para acompanhamento em PAEFI — Servigo de
Prote¢iio e Atengdo Especializada a Familia e Individuos;

v Articulagdes que almeje o acesso dos usuarios aos demais servigos, projetos e programas qué
integram o SUAS;

v Articulagdes com as politicas de saude, educacdo, habitagdo, cultura, esporte, lazer, seguranga
alimentar, seguranga publica, trabalho, aprendizagem, sistema de prote¢ao e defesa de direitos,
comunidade local.

Com a ampliagdo da equipe técnica 0 acompanhamento das agoes se dara de maneira ainda
mais qualificada no desenvolvimento das acdes, alimentagdo sistematica dos prontudrios, livro para
registros de abordagens, reunides para discussdo de casos, contatos telefonicos e visitas ao Sistema de
Garantia de Direitos e a rede socioassistencial, participard mensalmente, das reunides intersetoriais.
Fard a promogdo de agdes de sensibilizagdo para a divulgagdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias. Estabelecerd junto aos CREAS ¢ ao
Centro POP cronograma de reunides de forma que exista um processo continuo de circulag@o de
informagdes, com abertura para o didlogo permanente, capacidade para rever processos € fluxos de

trabalho, compromisso com o fazer coletivo e postura de cooperagao individual e institucional.

5 _ INDICADORES / PARAMETROS

D) OBJETIVOS E) RESULTADOS
BSPECIFICOS R inos. | D INDICADORES | s
N Identificar criangas, Contribuir paraa [Redugio da situagio de Numero de
adolescentes, jovens, adultos, reducdio da situagdo| rua e de abandono de criangas/adolescentes/
idosos e familias com direitos de rua e de criangas, adolescentes, jovens/adultos/ idosos €
violados, a natureza das abandono de  |jovens, adultos, idosos familias abordados
iolacdes, as condigdes em criangas, e familias

LY
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que vivem, estratégias de

estabelecidas com as
instituicdes.

sobrevivéncia, procedéncias,
aspiragoes, desejos e relagdes

adolescentes,
jovens, adultos,
idosos e familias

Numero de chamados
recebidos

Contribuir para a
identificacdo de
situacdes de

violagdo de direitos

Territorios com maior

das situagdes
violadoras de direitos

indice de concentragio

Numero de territorios
(especificar conforme
territorio de CRAS) com
maior indice de
concentragdo das
situagdes violadoras de
direitos

Numero de buscas ativas
realizadas nos territorios
com maior indice de
concentragdo das
situagdes violadoras de
direitos

Numero de
criangas/adolescentes/
jovens/idosos e
familias abordadas,
com a situagdo de
violagdo de direitos
identificadas

Numero de
criangas/adolescentes/
jovens/adultos/idosos €
familias abordadas, com a
situagdo de violagdo de
direitos identificadas

das ruas, possibilitando

servigos, beneficios
assistenciais e agdes que
promovam a reinser¢ao
familiar e comunitaria.

Construir o processo de saida

condicdes de acesso a rede de

Contribuir para a
redugdo das

socioassistenciais,
seus agravamentos
ou reincidéncia.

violagdes de direitos

Numero de
criangas/adolescentes/

para 0 CRAS-PAIF

jovens/adultos/idosos €
familias encaminhados

Numero de
criangas/adolescentes/
jovens/adultos/idosos e
familias encaminhados
para o CRAS-PAIF

Numero de
criangas/adolescentes/

familias encaminhados
para o CREAS-PAEFI

jovens/adultos/idosos €

Numero de
criangas/adolescentes/
jovens/adultos/idosos €
familia encaminhados
para o CREAS-PAEFL.

Numero de

familias encaminhados
para 0o CENTRO POP

jovens/adultos/idosos e

Numero de
jovens/adultos/ idosos e
familias encaminhados
para o CENTRO POP

Avenida das Horténsias, 660 - Jardim dos Seixas CEP: 15061-080 CNPJ. 00. 734.543/0004-85
Telefone: (17) 3236-3696 E-MAIL: csoporhoje.adm@hotmail.com SITE: www.so orhoje.org.br
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Numero de
jovens/adultos/idosos e
familias encaminhados

para os Servi¢os
setoriais

Numero de
jovens/adultos/idosos e
familias encaminhados

para servigos setoriais

Promover agdes de

parcerias.

P ; 5 Divulgagao do
sensibilizagdo para divulgagdo skt falis
do trabalho realizado, direitos ore Realizagdo de agdes de
. : N no Servigo e s
e necessidades de inclusdo . sensibilizagdo
; : estabelecimento de
social e estabelecimento de ;
parcerias.

Numero de agdes de
sensibilizagio
(reunides/articulagdes/
palestras/divulgagdo do
trabalho realizado) para
divulgagdo de direitos da
pessoa em situagdo de rua
e do trabalho do Servico
Especializado em
Abordagem Social

6 - RECURSOS LOGISTICOS
6.1 - AMBIENTE FiSICO

Quantidade Descricio
02 Escritorio/Administrativo
01 Equipe técnica
01 Sala de Coordenagdo
01 Cozinha
02 Almoxarifado
01 Dispensa
01 Sala Para Reunides
04 Banheiros

6.2 — RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

Quantidade Descricio Patrimonio

01 Ventilador de Teto 43340

01 Arquivo de 04 Gavetas 53479

01 Armario 12 Portas 61320
01 Monitor 129218
01 Armario de Ac¢o de 2 Portas 138596
01 Bebedouro de Galdo 174351
01 Bebedouro Compacto 203066
01 Bebedouro Tipo Coluna 203067
01 Aparelho de DVD Multilaser 204225
01 Fragmentadora de Papel Aurora 204232
01 Impressora Multifuncional 204646
01 Impressora Multifuncional 204647
01 Impressora Multifuncional 204647

Avenida das Horténsias, 660 — Jardim dos Seixas CEP: 15061-080 CNPJ. 00. 734.543/0004-85
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01 Impressora Multifuncional 204648
01 Estabilizador Ts Shara 204944
01 Estabilizador Ts Shara 204945
01 Estabilizador Ts Shara 204946
01 Estabilizador T's Shara 204947
01 Estabilizador Ts Shara 204948
01 Estabilizador Ts Shara 204949
01 Estabilizador Ts Shara 204950
01 Monitor de Video Positivo 204956
01 Monitor de Video Positivo 204958
01 Monitor de Video Positivo 204960
01 Monitor de Video Positivo 204961
01 Monitor de Video Positivo 204962
01 Monitor de Video Positivo 204964
01 CPU VINIK 204970
01 CPU VINIK 204971
01 CPU VINIK 204971
01 CPU VINIK 204972
01 CPU VINIK 204976
01 CPU VINIK 204977
01 Poltrona Decorativa 207632
01 Poltrona Decorativa 207633
01 HD Externo Seagate 204984
01 HD Externo Seagate 204985
01 Sofa 02 Lugares ( Poltronas 207635
Decorativas)
01 Telefone Sem Fio 207636
01 Telefone Sem Fio 207637
01 Telefone Sem Fio 207638
01 Calculadora Cassio 204228
01 Monitor Proprio
01 CPU Proprio
01 Mesa para Computador Préprio
10 Cadeiras Para Escritorio Proprio
01 Cadeiras Para Escritorio Rodas Proprio
01 Aparador Proprio
01 Quadro Decorativo Préprio
09 Mesas Para Escritorio Proprio
04 Arquivo de 4 Gavetas Préprio
02 Armario de 2 portas Préprio
01 Armario de 12 portas Proprio
03 Armario de 2 portas Préprio
02 Caixas de Som Proprio
01 Amplificador Proprio
01 Datashow Proprio
01 Geladeira Proprio
01 Micro-ondas Proprio

Avenida das Horténsias, 660 - Jardim dos Seixas CEP: 15061-080 CNPJ. 00.734.543/0004-85
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| ol Mesa de Recep¢ao | Proprio |
7-PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
ES
TA | ESTADUAL/ EMD FEDERAL/
RECEITAS MUNICIPAL D | REPROGRAMAC FEDERAL CA REPROGRAMAC TOTAL TOTAL GERAL
u Ao Ao
AL
Inicial RS$3.278.863,00 R$291.450,00 R$3.570.313,00 | R$3.570.313,00
12 aditivo RS 291.655,00 RS 291.655,00 RS 291.655,00
22 aditivo RS 225.000,00 RS 225.000,00 RS 225.000,00
Receitas
Despesas:
7.1 - QUADRO DE PESSOAL
; VINCULO
n CARGA HORARIA p FONTE
QTD FUNCAO FORMACAO SEMANAL EMPRE&IATICI SALARIO BASE FINANCIAMENTO
01 Coordenador Superior 40h ELT R$7012,76 1-5
02 | Assistente Social | Servico Social 30h CLT R$4179.17 1-3
02 Assistente Social Servigo Social 30h CLT R$4579,59 13
01 Psicologo Psicologia 40h CLT R$3734,48 13
02 Psicologo Psicologia 40h CLT R$3734,48 13
09 Educador diurno Ensino Médio 44h CLT R$2058,97 1S
03 Educador diurno Ensino Médio 4 eLL R$2038,97 -5
03 Motorista Ensino Médio 44h CLT R33.586,40 I-5
01 Motorista Ensino Médio 44h CLT Re398G0 -5
01 Hncairaala Ensinio Médio 40h CLT R$2699,10 I
Administrativo
01 Supervisor Superior 40h CLT Rivaa4,00 =

*Fonte de Financiamento:

1 - com recurso Municipal;

2 - com recurso Estadual;

3 - com recurso dos Fundos Municipais;
4 — outros (recurso proprio)

5 — com recurso Federal.

7.2 - SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS

¢ Vale transporte;
e Auxilio refeicdo; e
e Auxilio Alimentagdo.

7.3 - MATERIAL DE CONSUMO
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Telefone: (17) 3236-3696 E-MAIL: csoporhoje.adm@hotmail.com SITE: www.so orhoje.org.br

14




COMUNIDADE 50 POR HOJE

Material de Expediente: almofada para carimbos, apontador de lapis, bandeja para papeis,
papeis (sulfite, carbono, pardo, vegetal, cartdo, camurga, celofane, contact, fantasias); bloco
para rascunho, borracha, cadernos, canetas, carimbos, cartolina, clipe, colas, envelopes; pastas
(suspensa, arquivo morto, eldstico, catalogo, AZ); grafite; calculadoras; tesouras; lapis, lapis
de cor, caneta hidrografica, caneta marca texto; estilete, giz, tinta guache, pincéis, barbantes,
elastico para dinheiro; etiquetas adesivas; percevejos; extrator de grampo; pranchetas; pinceis
atdmicos; réguas; corretivos, livros atas / ponto e protocolo, grampeadores, grampos, grampo
plastico macho-fémea, perfuradores; grampos para pastas; plasticos transparentes, cracha e
agenda 6 (telefones tteis, horarios de atendimentos), transparéncias; formularios, lapiseira,
grafite, papel de presente, placas de isopor, mapas, fita para empacotar, fita dupla face, pincel
retroprojetor, fita adesiva, etiquetas, alfinetes, cartdes de ponto, molhador de dedos,
organizador de mesa e espiral para encadernagao.

Material de Processamento de Dados: CDs, DVDs, CD regravavel, pen drives, mouses,
teclado para computador, caixa de som, cabos variados, acessérios para computadores e
impressoras, cartuchos, toners e mouse PAD.

Material de Higiene e Limpeza: dlcool liquido, dlcool em gel, balde plastico, cesto para lixo,
creme dental, desinfetante, desodorante, detergente, escova de dente, flanela, inseticida, lustra-
méveis, mangueira, pa para lixo, palha de ago, panos para limpeza, papel higiénico, rodo, sabao
em po e barra, sabonete, saco para lixo, sapdlio, soda caustica, toalha de papel, vassoura, agua
sanitaria, esponja de 14 e de aco, esponja dupla face, limpador multiuso, aerossol perfumado,
pedra sanitdria, algoddo, hastes flexiveis, luva latex, touca descartavel, sabonete liquido, limpa
vidros, rodo magico.

Géneros Alimenticios: lanches oferecidos aos adolescentes e aos adultos no periodo dos
atendimentos e busca ativa tais com: café, cha, bolacha (variados tipos), manteiga/margarina,
leite, suco, acticar, leite em pd, mussarela, presunto, mortadela, paes, doces em geral, agua
mineral.

Abastecimento de Gas de Cozinha: botijao de 13 kg (P13).

Material de Cama Mesa e Banho: Toalhas de banho e rosto.
Material de Copa e Cozinha: saboneteira, garrafa térmica, copos descartéveis (café e dgua) e
vidro, mexedor plastico para café, guardanapos de papel, pano de prato, filtro de papel, jarra,

bandeja.
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Combustivel, lubrificante e aditivo: aditivo, alcool hidratado, fluidos para amortecedor,
gasolina, graxas, ¢leo para freio hidraulico.

Material para Manutencio de Veiculos: Agua destilada, baterias, borrachas, buzina, cabos
de acelerador, cabos de embreagens, cdmara de ar, carburador, cifa, cola de embreagem,
condensador e platinado, correias, disco de embreagem, ignigdo, ldmpadas, e lanternas para
veiculo, lonas e pastilhas de freio, platd, pneu, reparos, retrovisores, rolamentos, velas.
Material para Manuten¢do de Bens Imoveis e Moveis: Forro, gesso pia, porta, batente, peca
de madeira, portal, fita isolante, pincel, brocha, rolo, cola, divisoria, fechadura, vidro, lona de
toldo, calha, rufo, cimento, cal, pedra, areia, argamassa, tijolo, telha, tinta de parede, verniz,
solvente, grafite, massa corrida, ferro, ferramentas, kit para furadeira, canos, cotovelos,
torneira, véalvulas, vaso sanitério, revestimento, cerdmica, parafusos, pregos, dobradiga, ralo,
cola para cano, cola de contato, fita firlon, mangueira, telhas, registro, assento sanitario, valvula
de descarga, ducha higiénica, conexdes em geral, banquetas e cadeiras em PVC, cabos, chaves,
cilindros para maquinas copiadoras, compressor para ar condicionado, mangueira para fogao
margaridas, pecas de reposi¢do de aparelhos € maquinas em geral.

Material Elétrico e Eletrénico: Tomadas, soquete, espelho para tomada, fio, cabos, spots,
plugs, soquete, disjuntor, bateria de cerca elétrica, benjamins, bocais, calhas, capacitores e
resistores, chaves de ligagdo, circuitos eletrénicos, condutores, componentes de aparelho
eletronico, diodos, disjuntores, eletrodos, eliminador de pilhas, espelhos para interruptores, fita
isolante, fusiveis, interruptores, ldimpadas e lumindrias, pilhas e baterias, pinos, placas de
baquelite, reatores, receptaculos, resisténcias, starts, suportes, tomada de corrente, controle
p/portdo eletrénico e Controle p/ TV e DVD.

Material para a execugio das oficinas/grupos operativos: tenda/cobertura removivel, kit
manicure/pedicure (palito, lixa, tolha de papel, luvas ou botas descartiveis com creme
amolecedor de cuticulas), acetona, esmaltes de cores diversas, oleo de banana, capa
descartavel para corte de cabelo, prendedores de cabelo, nécessaire, pente de plastico,
espanador de cabelo, navalha, lamina para navalha, alicate de cuticula ,borrifadores de agua,
pentes descartéveis, cortador de unha, espatula de cuticula, emoliente de cuticula, saché de
shampoo e saché de condicionador, maquina elétrica de corte de cabelo, livros em forma de
caixa, livros didaticos, jogos de tabuleiro, jogos educativos e ludicos, jogo Dixit e peteca,

tapete para yoga, cordas de violdo, tinta a ¢leo de diversas cores, tela para pintura, pincéis
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para pintura de diferentes tamanhos, suporte para misturar tintas, palhete de tintas 6leo de

linhaga, solvente e cavalete e bancos de plastico.

e Material de EPI’s: luvas descartaveis, mascaras (tecidos, N95, PFF2, descartaveis), aventais,

protetor facial, tocas descartaveis e termometro digital.
7.4 - SERVICOS DE TERCEIROS:

¢ Pagamento das taxas: energia elétrica, dgua, esgoto, servicos de telefonia movel/fixa e
servidor de internet movel/fixa;

e Contratagio de miao de obra, manutencio e conserva¢io de bens imoveis: pedreiro,
carpinteiro, serralheiro, pintor, eletricista, encanador, gesseiro, calheiro, chaveiro, alarme e
monitoramento do prédio, faxineira, marceneiro, tapeceiro, chaveiro, jardinagem e poda de
arvore, instala¢do de divisoria, vidraceiro e mecéanico de armarios.

o Contrataciio de mio de obra, manutenciio e conservagiio de bens méveis: manuten¢do em
computadores, impressoras, copiadoras, ventiladores, maquinas de costura, freezer, geladeira,
recarga de extintores, dedetizadores, desratizagdo, reparo cerca elétrica, conserto de toldos, ar
condicionado, eletrodomésticos e manuten¢do da tenda/cobertura removivel.

e Contratagio de mio de obra, manutencio e conservagio de veiculos: mecénica, revisao e
manutengdo de veiculos, servigos de auto elétrico, funilaria, borracheiro, travas de volantes,
trava de portas, Chave/controle para automdveis, vidro elétrico, alinhamento, balanceamento,
troca de Oleo, escapamentos e tapegaria.

e Confecgoes de carimbos.

o Recargas: Cartuchos e toners para impressoras.

e Exames Ocupacionais: Servigos técnicos profissionais, exames admissional, exame
demissional, exame toxicoldgico, exame periddico e mudanga de fungdo, retorno ao trabalho.
Laudos como: PCMSO, LTCAT, PGR e todo suporte na area de implantagdo e transmissdes
das informagdes ao E-Social.

e Servigos Técnicos Profissionais: Honorarios Contabeis e servigos de despachante.

o Servicos de copias e reprodugdo de documentos: Xerocopias, servigos graficos,
encadernagdo, confecgio de banners, revelagdo de fotos, locagdo de mdquina de xerox,
impressdo de livros e folhetos para grupos de ajuda e plastificagdo.

e Servicos de Comunica¢io em Geral: Correios e Telégrafos.

e Pagamento de alugueis, Imposto Predial Territorial e Urbano — IPTU.
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e Pagamento de passagens municipais, intermunicipais e interestaduais.
e Correios: Selos, A.R, Sedex e carta registrada.

e Pagamento de licenciamento de veiculos, seguro obrigatorio e IPVA;

e Oficinas socioeducativas, arte e cultura e esporte.

7.5 - Material Permanente

e (Cadeira de Escritorio e Notebook.

8 — ANEXOS:
8.1. — Cronograma de desembolso;
8.2 — Plano de Aplicagao;

8.3 — Cronograma de atividades

9 — ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: Comunidade S6 Por Hoje

Nome do Dirigente: Monalisa Cassia da Silva

Cargo: Presidente

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO das Atividades /Projetos e Plano de Trabalho.

Sdo José do Rio Preto, 03 de Junho de 2.024

Assinado de forma digital

por COMUNIDADE 50 POR
COMUNIDADE SO POR B e 007 34543000132
HOJE:00734543000132 pados: 2024.06.04 153855

-03'00°

Monalisa Cassia da Silva
Presideqte
COMUNIDADE SO POR HOJE
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10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

Sdo José do Rio Preto, /,f de @/W gé&é ’1

i

Helena Cris
Secretaria YMuni

ozales da Silva Marangoni
lpal Assisténcia Social

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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2

Dimensoes
do
trabalho
social

R PVED ADES

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Dimensao do
trabalho técnico
operativo

Construgdo de grade para a
execucdo do Servico.

grade realizada no m

ésdej

an./2022

Planejamento/organizagido
das atividades

X

X

X

X

X

Reunides para discussio de
casos

X

X

X

X

X

Dimensido do trabalho com o usudrio e suas familias

Acolhida (escuta e
diagnostico das
necessidades dos
individuos e das familias
realizados no proprio
espaco (rua, casa)

Atendimento psicossocial

Preenchimento de fichas
SINAN

>

> [

e ES

it

Encaminhamentos

Monitoramento dos
encaminhamentos
realizados (a fim de
garantir a concreta inser¢ao
dos sujeitos nos servigos e
Orgdos existentes)

Numero de agdes
particularizadas no
domicilio

Mobilizagdo de familia
extensa/ampliada

Grupos operativos e
oficinas diversas.

Dimensio do trabalho no
territorio

Numero de articulagdes
com a rede
socioassistencial

Numero de articulagdes
com a rede setorial de
politicas publicas

Numero de articulagdes
com o Sistema de Garantia
de Direitos

Numeros de construgdes de
Planos Individuais de
Atendimento (PIA)
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Grade de atividades '

Horario
Dimensdes Atividades de
execucdo | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab | Dom
da
atividade
& Construgdo de grade para | 13:30as
T o o 2 | execugdo do Servigo 15:00 o
% %= 2 2 | Planejamento/organizaca 13:30 as
2ZE5E 4 ganizag=o X
g g 9 @ | das atividades 15:00
= * > © | Reunides para discussio de | 13:30as X
casos 15:00
Acolhida 8:00 | 8:00
82'(1)?035 X | X X X X as as
17:00 | 17:00
é Atendimento psicossocial 72.(1)?02(1)5 x | x X X X
Preenchimento de fichas 8:00 as
§ SINAN 17:00 R R - %
= Encaminhamentos ] 8:00 | 8:00
§ 8;,;?90%5 X | X [X |X | x| a | as
. ) 17:00 | 17:00
Monitoramento dos 2:00 as
g encaminhamentos 2'1 00 X X | X X | X
E realizados )
o Numero de acdes 800 as
% particularizadas no 2'1 00 X | X X X | X
domicilio '
£ Mobilizacdo de familia 8:00 as
. extensa/ampliada 21:00 X X X X A
Grupos operativos e 2:00 as
p atendimentos psicossociais 1 0:30 X X X X | X
em pontos fixos )
Grupos operativos e .
atendimentos psicossociais lg(?g (? . X | X
em pontos fixos )
Numero de articulagdes com 8:00 as 8:00 | 8:00
= a rede socioassistencial 7:1_ 00 X | X X X X as as
2 ' 17:00 | 17:00
= Numero de articulagdes 300 as 8:00 | 8:00
) com a rede setorial de 2'1 00 X | X X X | X as as
S | politicas publicas ' 17:00 | 17:00
< E Numero de articulagdes 8:00 as 8:00 | 8:00
g S com o Sistema de Garantia 51 _0?} X | X X X | X | as as
g de Direitos ) 17:00 | 17:00
E Numero de construgdes de 8:00 as
= planos individuais de l 5-00 X
atendimento (PIA) '

' Algumas agdes do quadro de operacionalizag¢do do plano de trabalho (item 4) estdo definidas em sua unidade
minima anualmente ou de acordo com a demanda, portanto, ndo se aplica a essas agdes o estabelecimento de
uma grade de atividades.
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Telefone: (17) 3236-3696 E-MAIL: csoporhoje.adm@hotmail.com SITE: www.soporhoje.org.br
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2024

Nome do Servigo: Servigo de Abordagem Social

Vigéncia da Parceria: 01/01/2023 A 30/06/2025 2° Aditivo

1°Aditivo: 01/01/2024 a 31/12/2024

2° Aditivo: 01/06/2024 4 30/06/2025

Origem do recurso: Municipal
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO PROVISIONAMENTO TOTAL
2‘:‘5:;;': RS 8805757 | RS 87.33741 | RS 8749626 | R$ 8595568 | Rs 80.94588 | Rs 87.96381 | RS 86.713,36 [ RS B86.713,36 [ RS  B86.713,36 [ RS  86.713,36 | R$ 86.713,36 | RS 158.886.91 - | RS 111922032

Reajuste Salanial RS 17.603.46 R$ 17.603,46
13° Saldrio RS 705,92 RS 95.950,62 | RS - |Rs 95.656,54
13 deférias | RS 143512 | R$ 153814 | RS  2.12324 [ RS 113,80 RS 32.839,70 | RS - | rs 38.050,00
Rescisdo RS  5.020,12 RS 332055 RS 54.222,31 | RS - |Rrs 62.562,98
Servigos de

Terceiros / RS 2075339 | RS 20.379,89 [ RS 18.89152 | R$ 20.761,88 | R$ 21.019,75 | RS 27.286.49 | RS 20.307,89 [ R$ 20.307,89 | RS  20.307,89 [ RS  20.307.89 | RS 20.307.89 | RS 12,799.33 RS 243.431,70
Beneficios

Passagem

Intermunicipal
Matenial RS 15.000,00 R$ 15.000,00
Permanente

S:Srf;fo‘:e RS 136000 | RS 136000 | R$ 136000 | RS  1.360,00 | RS  2.080.00 | RS  1.360,00 | RS 44.280,00 | RS 44.280,00 | RS  14.280,00 | R$  14.280,00 | RS 14.280.00 | RS 13.560,00 RS 153.840,00
EPL RS 395,00 | RS 395,00 | R$ 395,00 | RS 395.00 | RS 395,00 | RS 395,00 | RS 395,00 | RS 395,00 [ RS 395,00 | RS 395,00 | RS 395,00 | R$ 395,00 RS 4.740,00
“:‘:*::’5‘:::: RS 175500 | R§  1.75500 | R§  1.75500 | R$  1.75500 | R$  1.75500 | RS  1.75500 [ R$  2.168,00 [ RS  2.16800 [ R$  2.168,00 | RS  2.168,00 | RS 2.168,00 | RS 2.168,00 RS 23.538,00
TOTAL RS 11376608 | R$ 117.78556 | R§ 112.021.02 | R$ 11034136 | RS 119.222,10 | RS 136.363,76 | RS 168.864,25 | RS 153.864.25 | RS 123.864,25 | RS 123.864,25 | RS 123.864.25 | RS 370.821,87 | RS - |Rs 177464300

COMUNIDADE SO Assinado de forma digital
POR por COMUNIDADE S0 POR

Sio José do Rio Preto, 03 de Junho de 2024,

2

HOJE00734543000132
HOJE:0073454300013 pq0s: 20240806 07:28:41

-03'00"

MONALISA CASSIA DA SILVA
PRESIDENTE




S CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2025
Nome do Servigo: Servico de Abordagem Social
Vigéncia da Parceria: 01/01/2023 a 30/06/2025 2 OADITIVO
1°Aditivo: 01/01/2024 a 31/12/2024
2° Aditivo: 01/06/2024 a 30/06/2025
Origem do recurso: Municipal
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO PROVISIONAMENTO TOTAL
::?;LE R$  70.000,00 | R$ 77.000,00 [ R$ 70.000,00 [ RS  70.000,00 [ RS 70.000,00 | RS 134.510,00 - | RS 491.510,00
Reajuste Salarial
13° Salario RS 4959500 RS - RS 49.595,00
1/3 de fénas RS 16.500,00 RS - RS 16.500,00
Rescisdo RS  26.000,00 RS - RS 26.000,00
Servigos de
Terceiros / RS 16.000,00 | R$  17.600,00 | R$  16.000,00 | R$ 16.000,00 | RS 16.000,00 [ RS  16.000,00 RS 97.600,00
Beneficios
Passagem
Intermunicipal RY °
S;E":::f’"’o‘:e RS 14.368,00 | RS  14.368,00 [ RS 14.368.00 [ RS 14.36800 | R$  9.368,00 | RS  9.368,00 RS 76.208,00
=
E.P. RS 420,00 | RS 420,00 | RS 420,00 | RS 420,00 | RS 420,00 [ RS 420,00 RS 2.520,00
Material de R: 7
Cansifg RS 2.283,00 | RS 2.283,00 | RS 2.283,00 | RS 2.283,00 & 2.283,00 | RS 2.287,00 RS 13.702,00
TOTAL RS 103.071,00 | R§ 111.671,00 | R§ 103.071,00 | R$ 103.071,00 | RS 98.071,00 | R$§ 254.680,00 | RS - RS - R$ - R$ - RS - R$ - R$ - RS 773.635,00
COMUNIDADE SO POR assinada de forma digital por
i COMUNIDADE 50 POR
HOJE:0073454300013 16 0073a543000132
2 Dados: 2024.08.06 07:30:14 -03'00°
Sdo José do Rio Preto, 03 de Junho de 2023. MONALISA CASSIA DA SILVA

PRESIDENTE




SUMUNIBADE VO VO R W0IE

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2024
Nome do Servigo: Servigo de Abordagem Saocial
Vigéncia da Parceria: 01/01/2023 a 30/06/2025 1° ADITIVO
Origem do recurso: Federal
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO PROVISIONAMENTO TOTAL
Pessoal e RS )
encargo
Reajuste
Salarial i B
13° Salario R$ -
1/3 de férias R$ -
Rescisdo R$ -
Servigos de
Terceiros / RS -
Beneficios
S'?':rg’irsocsm R$ 65370 R$ G6G53700| R$ 653700 R§ 6.537.00 | RS 6.837.00 | R$ 653700| RS 653700 | R® 653700 | RS 653700 | R 653700| R$ 653700 | R§ 653700 R$ 78.444,00
Mca‘:::s:“‘f Re 217800 | R$ 217800 | R$ 247800 | Rs 317800 | RS 317800| R$ 317800 | RS 217800 | Rs 317800| RS 3178co| RS 3i7ec0| RS 217800 | RS 217200 RS 3813600
TOTAL R$ 971500 RS 9.71500|R$ 971500 (R$ 971500 |R$ 971500| RS 9.71500 | R$ 971500 | R$ 971500 |R$ 971500 |R$ 971500 | R$ 971500 | R$ 9.71500 | R$ - R$ 116.580,00

Séo José do Rio Preto, 03 de Junho de 2024,

MONALISA CASSIA DA SILVA

PRESIDENTE

COMUNIDADE SO Assinado de forma digital

POR por COMUNIDADE 50 FOR
HOJE:00734543000132

HOJE:0073454300 pados: 2024.08.05
16:53:12 -03'00"

0132
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COMUHIBADE 86 POR HOJE

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2025
Nome do Servigo: Servico de Abordagem Social
Vigéncia da Parceria: 01/01/2023 a 30/06/2025 1 °ADITIVO
Origem do recurso: Federal
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO PROVISIONAMENTO TOTAL
Pessoal e RS -
encargo
Reajuste
Salarial R¥ -
13° Salario RS -
1/3 de férias RS -
Rescisfo RS -
Servigos de
Terceiros / RS -
Beneficios
Se“'"‘“?“ de RS 653700 RS 6537,00| R$ 653700 | R$ 6.537,00| RS 6.537,00 | R$ 6.537,00 R$ 39.222,00
Terceiros
Materalde | oo 517500 [ Rs 347800 | Rs 37800 [ RS 317800 |Rs 347800 | RS 347800 RS 10.068,00
Consumo
TOTAL R$ 09.71500| R$ 9.71500 | R§ 9.71500 | R$ ©8.715,00 | R$ 9.715,00 | R$  9.715,00 R$ - R$  58.280,00

Sao José do Rio Preto, 03 de Junho de 2024.

COMUNIDAD  ausinacto se o g
IDADE SO

ESOPOR Fotigass
HOJE:0073454 [0k s
3000132 71034 Sy

MONALISA CASSIA DA SILVA

PRESIDENTE




PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2024
Nome do Servigo: Servigo de Abordagem Social
Vigéncia da Parceria: 01/01/2023 a 30/06/2025
1°Aditivo: 01/01/2024 a 31/12/2024 2° ADITIVO
2° Aditivo: 01/06/2024 4 30/08/2025
Origem do recurso: Municipal
RECURSO RECURSOS DOAGAOQO DE DOAGOES DE
REGEESAS MUNICIPAL i PROPRIOS PESSOAS JURIDICAS | PESSOAS FiSICAS TOTAL
Pessoal e
Encargos RS 1.119.220,32 R$ 1.119.220,32
Reajuste
salarial R$ 17.603,46 R$ 17.603,46
13° salario B3 96.056,54 RS 96.656,54
1/3 de férias RS 38.050,00 RS 38.050,00
Rescisao RS 62.562,98 RS 62.562,98
IServicos de
Terceiros/Benef
icios RS 243.431,70 R$ 243.431,70
Material de
consumo RS 23.538,00 | RS 38.136,00 R$ 61.674,00
Servigos de
Terceiros RS 153.840,00 | RS 78.444,00 RS 232.284,00
Material
Permanete R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Veiculo Proprio
-Gol
E.P.l RS 4.740,00 R$ 4.740,00
Material
Permanente
TOTAL R$ 1.774.643,00 | R$ 116.580,00 | R$ - R$ - R$ - R$ 1.891.223,00
COMUNIDADE SO Assinado de forma digital
POR por COMUNIDADE 50 POR
;«2015:00734543000! %ﬁg‘,’;jﬁ:",‘;im

S&o José do Rio Preto, 03 de Junho de 2024. MONALISA CASSIA DA SILVA

PRESIDENTE



ERMGNIDARE 33 PFOR HOIT

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2025
Nome do Servigo: Servico de Abordagem Social
Vigéncia da Parceria: 01/01/2023 a 30/06/2025
1°Aditivo: 01/01/2024 a 31/12/2024 2° ADITIVO
2° Aditivo: 01/06/2024 a 30/08/2025
Origem do recurso: Municipal
RECURSO RECURSOS DOAGAO DE DOAGOES DE
DESPESAG MUNICIPAL FEDERAL PROPRIOS PESSOASQJURiDICAS PESSOES FiSICAS TOTAL
Pessoal e
Encargos R$ 491.510,00 R$ 491.510,00
Reajuste
salarial RS - R$ -
13° salério B 49.595,00 RS 49.595,00
1/3 de férias R$ 16.500,00 R$ 16.500,00
Rescisdo R$ 26.000,00 R$ 26.000,00
[Servigos de
Terceiros/Benef
icios R$ 97.600,00 R$ 97.600,00
Material de
consumo R$ 13.702,00 | R$ 19.068,00 R$ 32.770,00
Servigos de
Terceiros R$ 76.208,00 | R$ 39.222,00 RS$ 115.430,00
Material
Permanete R$ - R$ -
Veiculo Proprio
-Gol
E.P.l R$ 2.520,00 RS 2.520,00
Material
Permanente
TOTAL R$ 773.635,00 | R$ 58.290,00 | R$ R$ - R$ - R$ 831.925,00

Sao José do Rio Preto, 03 de Junho de 2024.

COMUNIDADE SO
POR
HOJE:00734543000
132

Assinado de forma digital
por COMUNIDADE 50 POR
‘HOJE:00734543000132
Dados: 2024.08.05
16:56:54 -03'00"

MONALISA CASSIA DA SILVA
PRESIDENTE






