PREFEITURA MUNICIPAL
.7 ASSISTENCIA SOCIAL
sAO JOSE DO RIO PRETO

CERTIDAO DO 9° APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO CONJUNTO
N° 24/2023/SEMAS/CMDCA

O Municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, situada na Rua Toté Duarte, 307 — Vila Angélica,
doravante denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Helena Cristina
Rozales da Silva Marangoni, portadora da cédula de identidade RG 20.274.638-0 SSP/SP e inscrita
no CPE/MF sob o n°® 169.780.618-08, designada por meio da Portaria n° 34.729 de 01 de janeiro de
2021, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do Decreto n° 17.703 de 03 de fevereiro de
2017, e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA, criado
pela Lei n® 4.956, de 15 de maio de 1992 e alteragdes, com sede na Avenida Bady Bassit, 3697-
Centro - Sdo José do Rio Preto/SP, doravante denominado simplesmente CMDCA, representado
neste ato por seu Presidente, o Sr. Jessé Fernandes, portador da cédula de identidade RG
19.244.937-0, e inscrito no CPF/MF sob o n° 109.415.608-64, com base na Lei Federal n.° 13.019/14
e alteragdes e em razio da competéncia atribuida pelo Decreto Municipal n.® 19.611/2023, tendo em
vista a inexisténcia de alteragdo do objeto e do valor global do Termo de Colaboragdo, apds anuéncia
da Gestora, RESOLVE apostilar o Termo de Colaboragdo n° 24/2023 com a Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC denominada Comunidade S6 Por Hoje, em atendimento ao Oficio n®
101/2024. onde solicita alteracdes no Plano de trabalho e no cronograma de desembolso municipal,
nos meses de junho e dezembro de 2024 para adequar o cronograma a planilha de solicitagdo de
recursos, conforme segue:

Plano de trabalho:

- Item VIII: Plano de aplicaciio dos recursos financeiros, quadro de recursos humanos, na coluna
saldrio base correc@io dos valores de acordo com dissidio coletivo/reajuste anual

Cronograma de desembolso municipal 2024

Jjunho e dezembro

- Supressio de R$ 558,09 na natureza de despesa de pessoal e encargos e de R$ 223,84 na natureza
de despesa de servigos de terceiros/beneficios ambas do més de junho, sendo remanejados para o
més de dezembro nas mesmas naturezas de despesas;

- Supressio de R$ 752,81 na natureza de despesa de servigos de terceiros/beneficios ¢ de R$

1.395,98 na natureza de despesa de rescisdo ambas do més de dezembro sendo remanejados para o

més de junho na natureza de despesa reajuste salarial;
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E para que no mesmo fique constando as devidas alteragdes procede-se ao apostilamento.

o de 2024.

/ JESSE FERNANDES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
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COMUNIDADE SO POR HOJE

Sdo José do Rio Preto, 24 de Maio de 2024.

Oficio 101/2024

Vimos mui, respeitosamente, encaminhar o cronograma de desembolso do més
JUNHO/2024 do termo de colaboracdao n® 24/2023 Municipal, firmado com esta entidade
para a execucdo do Projeto Protegdo Social em Vias Publicas a Crianga e Adolescentes
objetivando ampliar a equipe do Servigo Especializado em Abordagem Social.

« Pessoal e encargos: Foi remanejado o valor de R$ 558,09 para o més de dezembro,
pois ndo sera utilizado.

e Servicos de Terceiro e Beneficio: Foi remanejado o valor de R$ 223,84 para o més
de dezembro, pois ndo sera utilizado.

o Servicos de Terceiro e Beneficio: Foi remanejado o valor de R$ 752,81 no més de
dezembro para junho, referente ao dissidio.

o Reajuste Salarial: Foi remanejado o valor de R$ 1.395,98 no més de dezembro na
despesa de Rescisdes para junho, referente ao dissidio.

s Plano de Trabalho: Atualizacdo de saladrio do quadro de funcionarios de acordo com
sindicato.

Sem mais para o momento nos colocamos a disposigdao para mais esclarecimentos e
aproveitamos para declarar nossos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente.

COMUNIDADE SO  assinado de forma digital

POR por COMUNIDADE S0 POR

HOJE:00734543000
HOJE:0073454300 bt anséoate 100504
0132 o3

Monalisa Cassia da Silva
Presidente

Ilma Sra.
Helena Cristina Rozales da Silva Marangoni

Secretaria Municipal da SEMAS

Av. Das Horténcias,660- Jardim dos Seixas - Sao José do Rio Preto-SP CEP 15061-080 - CNPJ. 00.734.543/0004-85
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COMUNIDADE SO POR HOJE

L DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. ORGANICACAO PROPONENTE: COMUNIDADE SO POR HOJE

2. CNPJ: 00.734.543/0004-85

3. ENDERECO: Avenida das Horténcias, n° 660, Jardim dos Seixas

CIDADE: Sao José do Rio Preto U.F: SP CEP: 15061-080

TELEFONE: (17) 3236-3696

E-MAIL: sphpresidencia@gmail.com

4. REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: Monalisa Cassia da Silva
Funcao: Presidente
CPF: 339.978.948-33
RG: 40.482.717-2
Telefone para contato: (17) 3236-3696
CEL: (17) 99778-9011

Email: sphpresidencia@gmail.com

5. TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO:
Nome: Jessé Fernandes
CPF: 109.415.608-64
RG: 19.244.937-0
Numero do Registro Profissional: CRESS/SP 69147
Telefone para contato: (17) 3236-3696
CEL: (17) 99233-2290
Email:jf2010@gmail.com

6. REGISTRO NO CMDCA: (X) Sim () Nao
N° DE INSCRICAO DO CMDCA: 35
VIGENCIA DO REGISTRO: 13/05/2021 a 13/05/2023
TIPO DE INSCRIGAO: Programa () Projeto () Servigo (X)

7. BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL:

Fundada em 1994 e auditada externamente desde 2012, a COMUNIDADE SO POR
HOJE (CSPH) é uma organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, que possui
experiéncia prévia na prestagdo de servigos, de forma gratuita, permanente e planejada, para
criangas, adolescentes e adultos em situacéo de vulnerabilidade e risco social. No inicio foi
criada como um Centro de Treinamento e Orientagdes (CTO-DST/Aids) por familiares de

portadores de HIV e ex-usuarios de substancias psicoativas (SPAs), porém, em 1997 passou
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a atender em regime de residéncia no municipio de Potirendaba e assim surgiu a
COMUNIDADE SO POR HOJE.

Atualmente, sdo sete servicos de atendimento, sendo cinco em parceria com as
Secretarias de Assisténcia Social e Saude do municipio de Sio José do Rio Preto,
uma casa de Acolhimento Institucional para adolescentes em situagdo de uso de substancias
psicoativas, desde 2005; uma casa de Acolhimento Institucional para adolescentes com
transtorno mental, 2018; e um Servico Especializado em Abordagem Social de criangas e
adolescentes desde 2004, e adultos a partir de 2019; e recentemente os servigos de Agdes
Complementares ao Servico de Protecdo Social Basica e Especial, e o Atendimento
Psicossocial a Pessoa em Situagao de Violéncia Doméstica, sendo este ultimo juntamente a
Secretaria da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial. No municipio de Tanabi
uma casa de acolhimento institucional, desde 2018.

Junto ao governo de Sao Paulo, a COMUNIDADE SO POR HOJE estabelece parceria
com o Governo Estadual (Programa RECOMECO, desde 2013) no municipio de Potirendaba
para acolhimento de adultos com problemas decorrentes do uso de substancias psicoativas.

A tecnologia social da COMUNIDADE SO POR HOJE tem como pilares o
conhecimento baseado em evidéncias cientificas, forte articulagdo com rede socioassistencial
e de Sistema de Garantia de Direitos e experiéncia de parcerias executadas com o0s
municipios, com o Estado de S&o Paulo e com a iniciativa privada. O foco € um forte trabalho
de desenvolvimento de valores e conceitos de qualidade de vida, respeito pelo préximo e
consciéncia cidada, com direitos e deveres, e a sua atuagéo critica visando uma sociedade
justa e fraterna.

Todas as agdes sdo norteadas pelo seu Estatuto Social e capacidade técnica
desenvolvida ao longo de 29 anos de atuagdo e por meio do acimulo da praxis profissional,
capacitagdes regulares das equipes, metodologias eficazes de abordagem e intervengéo
técnica que dialogam com o contexto das condigdes peculiares de desenvolvimento do usuario

e sua interface psicossocial com temas relevantes e desafiadores postos atualmente na

sociedade capitalista pos-moderna.

CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO:

1. LOCALIZACAO: Avenida das Horténcias, n° 660, Jardim dos Seixas, Sao José do Rio
Preto/S&o Paulo — CEP: 15061-080.

2. AREA DE ABRANGENCIA: Municipal (O Servico Especializado em Abordagem
3




COMUNIDADE SO POR HOJE

Social atende todas as macrorregiées do municipio de Sdo José do Rio Preto).

3. CARACTERIZACAO DA POPULAGCAO DA AREA DE ABRANGENCIA

O Servigco Especializado em Abordagem Social ao ter uma abrangéncia de
atendimento municipal atua a depender do territério onde a violagdo de direitos é
identificada, com uma populacdo de caracteristicas diferentes ao que se refere as
condigdes socioeconémicas e de vulnerabilidade.

Considerando a regiao central &€ possivel observar que o maior indice de criangas e
adolescentes identificados em vias publicas estdo em situacdo de mendicancia,
acompanhados dos seus genitores, em semaforos nos cruzamentos das principais
avenidas, sdo migrantes, de nacionalidade venezuelana, ndao se identificam com a
populagdo em situagdo de rua e geralmente, sdo grupos familiares, que estao na cidade
de passagem e se hospedam em hotéis com baixo custo na diaria.

Nas abordagens realizadas nas demais regides mostram um maior indice de
municipes, dentre as violacdes de direitos identificadas é possivel observar situagdes de
exploracéo do trabalho infantil como a venda de doces, guardanapos, sacos de lixo,
frutas, bem como, o uso da rua para pior forma de trabalho infantil — o trafico de drogas.
Além disso, ha o uso da rua por adolescentes para o consumo de substancias psicoativas
e em um menor indice também s&o identificadas situagdes relacionadas a exploragao
sexual.

Neste ultimo grupo é observado familias lideradas por mulheres que foram
acometidas pelo desemprego e estdo buscando gerar renda no trabalho informal, ha
adolescentes com dificuldades de aprendizagem e vinculo fragilizado com o sistema
escolar, além de conflitos familiares relacionados a expressdes de sexualidade e
identidade de género, o que torna necessario um intenso trabalho de articulagédo com a

politicas socioassistencias e setoriais para a redugéo das violagées identificadas.
4. CARACTERISTICA DA POPULACAO A SER ATENDIDA

Publico-alvo: Criangas e adolescentes.

Faixa etaria: De 0 a 17 anos e 11 meses.

Sexo: Masculino e Feminino.

DESCRIGAO DO OBJETO

s

TITULO DO PROJETO: Protecéo Social em Vias Publicas a Criangas e Adolescentes

4




COMUNIDADE SO POR HOJE

OBJETO DA PARCERIA: Proposta no valor de R$ 147.674,29 (cento e quarenta e sete
mil, seiscentos e setenta e quatro reais e vinte e nove centavos) para a ampliagdo da
equipe de atendimento do Servigo Especializado em Abordagem Social com a

contratacdo de 1 (um) psicélogo e 1 (um) educador social.

PRAZO DE EXECUCAO: 17 meses a partir do recebimento do recurso
Inicio: 01/08/2023 Término: 31/12/2024

REGIME DE ATENDIMENTO: Parcial

DIAS E HORARIOS DE ATENDIMENTO:
De segunda a sexta-feira das 7:00 as 21:00hs;

Aos sabados, domingos e feriados das 8:00 as 17hs.

6. TERRITORIO: Regido Central

CRAS DE REFERENCIA: CRAS/Centro

JUSTIFICATIVA

O Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS) para criangas e
adolescentes é fruto de uma parceria entre a COMUNIDADE SO POR HOJE (CSPH) e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) que teve inicio no ano de 2.004 com
o objetivo de identificar, atender e acompanhar criangas/adolescentes que faziam o uso
da rua para o consumo de substancias psicoativas.

Desde entdo, o servico atua de forma ininterrupta em todo o municipio de S&o José
do Rio Preto. No decorrer desde tempo passou por adaptagdes com o objetivo de se
alinhar as demandas municipais, bem como, as orientagdes descritas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social. Em seu formato atual, o atendimento de criangas e
adolescentes na rua ou que fazem uso da rua para pratica de mendicancia, exploragéo
do trabalho infantil, exploragédo sexual e/ou consumo de substancias psicoativas
encontra-se integrado a equipe que também realiza abordagens com os adultos em
situagdo de rua.

Considerando, as especificidades do atendimento a crianga e adolescente no ano
de 2022, por meio de um Termo de Fomento com o Conselho Estadual dos Direitos das
Criancas e Adolescentes (CONDECA) houve o financiamento para a contratagéo de um
psicologo e um assistente pelo periodo de doze meses, este recurso possibilitou que esta
dupla de profissionais se dedicassem exclusivamente a demanda infanto-juvenil.
Direcionar parte dos profissionais de uma equipe que atende todos os ciclos de vida para
que mantenham o foco no atendimento as criangas e adolescentes inova a forma de

atuacdo ao facilitar a adogdo de estratégias para que no processo de escuta haja o
5
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manejo ludico e a compreensao de signos, cédigos, linguagem corporal caracteristicos
desta fase, bem como, a manutengdo de uma postura profissional despida de
julgamentos de valor e preconceitos que propicie a construgio de vinculos de confianga
que serdo indispensaveis para a efetividade das intervengdes propostas.

Ao atender criangas e adolescentes os profissionais devem buscar os recursos
necessarios para a compreenséo de vida de cada um, bem como, os motivos que os
levaram a exposic¢ao a situagdes de risco nos espacos publicos. Isto passa por um intenso
trabalho de fortalecimento de vinculo com a equipe, identificacdo do territério de
referéncia, identificagdo de familiares e pessoas de referéncia, além das agdes de
articulagao com os servigos socioassistencias e setoriais em que este atendido esteve ou
esta inserido.

Considerando todas estas informacdes & possivel aos técnicos identificar a forma
de intervir, bem como realizar intervengdes preventivas aos casos que ha manutencéo
de vinculos familiares, escolares e comunitarios diminuindo assim as possibilidades de
agravamento.

Importante lembrar que os procedimentos a serem adotados pelos profissionais
para a protegéo de criangas e adolescentes podem se diferenciar, de acordo com a
situagéo de cada um. No entanto, ha procedimentos essenciais, como a possibilidade de
busca ativa de familiares ou pessoas de referéncia e a comunicagéo da situagao ao
Conselho Tutelar, tendo em vista a exposigao a situagdes de risco.

O trabalho pela busca ativa da familia da crianga ou adolescente em situagéo de
risco deve sempre considerar sua participagéo neste processo, inclusive para analisar se
ha possibilidades de retorno ao convivio familiar ou se trata de demanda para
encaminhamento a servico de acolhimento, por meio da comunicagéo a autoridade
judiciaria. Quando existe familiares ou pessoas de referéncia, os profissionais iréo realizar
acdes que contribuam sempre que possivel para a retomada do convivio. Nesses casos,
os profissionais tém o papel de sensibilizar familiares e pessoas de referéncia para a
insergcdo no CREAS.

Cabe a equipe do Servigo Especializado de Abordagem Social levar ao
conhecimento dos sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede, face as demandas de cada
situacdo. Desta forma, os profissionais irdo atuar na referéncia e contra referéncia das
criangas/adolescentes e suas familias aos servicos da rede socioassistencial, politicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direitos. Para promover encaminhamentos com
resolutividade estes sdo feitos por vias impressas com especificagdo da demanda,
informacdes de endereco, data e horério de atendimentos, além disto, s&o monitorados

6
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pelos técnicos, a fim de garantir a concreta insergdo do usuario ao servigo ou érgéo

existente.

cria

por

Diante do exposto, considerando a relevancia e a complexidade no atendimento de
n¢as e adolescentes pelo servigo de abordagem, bem como a sua abrangéncia, vimos

meio deste solicitar recursos ao Fundo Municipal de Direitos da Crianga e

Adolescente — FMDCA para ampliagédo da equipe do SEAS com a contratagéo de 1 (um)

psicélogo e 1 (um) educador social.

Vi META

1.

META - Atender por més 30 criangcas/adolescentes e suas familias.

2. OBJETIVO GERAL
Ampliar a equipe do Servico Especializado em Abordagem Social com a contratagao
de 1 (um) psicologo e 1 (um) educador social.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Identificar criangas e adolescentes com direitos violados, a natureza das violagoes,
as condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragoes,
desejos e relagdes estabelecidas com as instituigdes;
Ofertar escuta qualificada a criangas e adolescentes considerando as peculiaridades
deste ciclo vital;
Realizar busca ativa de familiares e pessoas de referéncia;
Construir o processo de saida das ruas, possibilitando condigées de acesso a rede
de servigos, beneficios assistenciais e agdes que promovam a reinsergéo familiar e
comunitaria;
Operacionalizar por meio do uso dos computadores as diversas demandas
relacionadas ao registro das informagdes e produgéo de relatorio.

4. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS

Acao Especificacdo Carga horaria Carga horaria Carga horaria
semanal mensal total
Contratagdo de 1 | Contratagéao CLT 30hs 180hs 2.160hs
psicologo de 1 profissional
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com formacéo
superior em
Psicologia
Contratagcdo de 1 | Contratagdo CLT 44hs 220hs 2.640hs
educador social de 1 profissional
com formagéo em
nivel médio
VI INDICADORES/PARAMETROS
OBJETIVO RESULTADOS INDICADORES/ DADOS MEIOS DE
ESPECIFICO ESPERADOS PARAMETROS VERIFICAGAO
Identificar Contribuir paraa | Reducgéo da Numero de Relagéo Nominal
criangas e reducao da situagdo deruae | criangas e de
adolescentes situagdo deruae | de abandono de | adolescentes | atendidos/més;
com direitos de abandono de criancas e abordados; Registro em
violados, a criangas e adolescentes, Numero de planilha dos
natureza das adolescentes; Identificacao de chamados chamados
violacoes, as Contribuir para a | territérios com recebidos; atendidos;
condicdes em identificacao de maior indice de Numero de Descri¢ao dos
que vivem, situacdes de concentracdo das | territorios territérios CRAS
estratégias de violagao de situagdes CRAS com identificados com
sobrevivéncia, direitos. violadoras de maior indice | maior indice de
procedéncias, direitos; de concentragao das
aspiracoes, Numero de concentragdo | situagdes
desejos e criangas e das situacbes | violadoras de
relagdes adolescentes violadoras de | direitos;
estabelecidas com situacdo de | direitos; Registro em
com as violagao de Numero de planilha das
instituicoes. direitos buscas ativas | buscas ativas
identificadas. realizadas realizadas nos
nos territérios | territérios com
com maior maior indice de
indice de concentracéo das
concentragao | situagdes
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das situacées

violadoras de

violadoras de | direitos.
direitos.
Ofertar escuta Estabelecer Adesao ao Numero de Registro e
qualificada a vinculos de acompanhamento | atendimentos | evolucdes dos
criangas e confianga; ofertado. realizados; atendimentos
adolescentes Compreender a Numero de realizados;
considerando as | historia de vida; PIA — Plano Registro e
peculiaridades Identificar fatores Individual de | acompanhamento
deste ciclo vital. | de risco e fatores Atendimento | dos PlAs
de protecao elaborados. elaborados.
relacionados a
cada crianga e
adolescente.
Realizar busca Identificar Namero de Numero de Registro em
ativa de familiares e familiares e criangas e Planilha das
familiares e pessoas de pessoas de adolescentes | buscas ativas
pessoas de referéncia. referéncia que realizadas;
referéncia identificadas. retornaram Registro de
ao convivio mobilizagcbes aos
familiar e/ou | familiares e
com pessoas | pessoas de
de referéncia;
referéncias.
Construir o Contribuir paraa | Nimero de Numero de Preenchimento
processo de reducdo das criangas, criangas/ dos instrumentais
saida das ruas, violagées de adolescentes e adolescentes | de referéncia e
possibilitando direitos suas familias e suas contrareferéncia
condigdes de socioassistenciais, | encaminhados familias diante dos
acesso a rede de | seus para o CRAS- inseridos no | encaminhados
servigos, agravamentos ou | PAIF; CRAS - realizados e
beneficios reincidéncia. Numero de PAIF; recebidos ao que
assistenciais e criangas, Numero de se refere a rede
acoes que adolescentes e criangas/ socioassistencial,
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promovam a
reinsergao
familiar e

comunitaria;

suas familias
encaminhados
para o CREAS -
PAEFI;

Numero de
criangas,
adolescentes e
suas familias
encaminhados
para os servigos

setoriais.

adolescentes | politica setoriais e

e suas ao sistema de
familias garantia de
inseridos direitos.
para o
CREAS -
PAEFI,
Numero de
criangas/
adolescentes
e suas
familias
inseridos nos
servigos

setoriais.

VI. RECURSOS FisSICOS
A COMUNIDADE SO POR HOJE/SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL conta atualmente, com um espago fisico de 304 m?, alugado, em bom estado de

conservacao, divididos da seguinte forma:

QUANTIDADE DESCRIGAO
01 Sala equipe de educadores
01 Sala equipe técnica
02 Salas administrativas
01 Sala de coordenacao
01 Cozinha
01 Almoxarifado
04 Banheiros
01 Garagem

10
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PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
1. RECURSOS HUMANOS

QTD

FUNCAO

FORMA CARGA VINCULO SALARIO FONTE
GAO HORARIA | EMPREGATICIO | BASE | FINANCIAMENTO
SEMANAL
01 Psicologo | Psicologia 30H CLT R$ 3 - FMDCA
3.360,42
01 Educador Nivel 44H CLT R$ 3 - FMDCA
Social Médio 2.058,97
Total:
02 - - - - - =
IX. VALOR TOTAL DO PROGRAMA/PROJETO APRESENTADO

XL

Proposta no valor total de R$ 147.674,29 (cento e quarenta e sete mil e seiscentos e

setenta e quatro reais e vinte e nove centavos).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O recurso financeiro sera liberado por meio de planilha de previsdo entregue

mensalmente e de acordo com o cronograma de desembolso.

ANEXOS:

11.1 — Cronograma de atividades mensal,

11.2 — Grade de atividades semanal;

11.3 — Cronograma de desembolso;

11.4 — Plano de Aplicagao.
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COMUNIDADE SO POR HOJE

Xll. ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: COMUNIDADE SO POR HOJE

Nome da Dirigente: Monalisa Cassia da Silva

Cargo: Presidente

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades/Projetos e Plano de Trabalho.

Sao José do Rio Preto, 24 de maio de 2024.

Al
AN
ool Conte (-)\O W,

Monalisa Cassia da Silva

Presidente

Xlll. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Sao José do Rio Preto, %0 de M/ de 2.0{{.
/,
/)v [ = ﬁ

F |
= F?/residente do CMDCA Secretw ssisténcia Social
wi Cirpaiainales da Silia Ylarangoni

SecretarizHunicipal de Assisiancia Social
CRESS 31.943
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Origem do recurso: FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes

COMUNIDADE S0 POR HOJE

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL
SERVICO/PROJETO: Protecao em Vias Publicas a Criangas e Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/08/2023 a 31/12/2024 — (17 meses a depender da aprovagéo pela
concedente e més de recebimento do recurso).

ANO: 2023
DIMENSQG
M OES ATIVIDADES 8 . 5 8 N
< n o | =z (@)
o © Planejamento/organizacao das atividades X X X X X
w £ o 9
n O O S
5§ 8 £ O
€ & .§ 2| Reunides para discussdo de casos X X X X X
a g " o
Abordagens X X X X X
Acolhida(escuta e diagnéstico das
E necessidades das criancgas, adolescentes e X X X X X
Q
- suas familias no préprio espacgo da rua
8 o | Atendimento X | X | X | X | X
o =
*3 § Encaminhamentos X X | x| X X
'g g Monitoramento dos encaminhamentos
(1]
'g realizados (a fim de garantir a concreta X X X X X
@
£ insercéo dos sujeitos nos servigos e 6rgdos
o .
existentes)
Acdes particularizadas no domicilio X X X X X
Busca ativa de familiares e pessoas de X X X X X
e 2 .
@ E w 8| referéncia
"E’ £ § § Mobilizagdo de familia extensa/ampliada X X X X X
8 8 -
Articulagbes com a rede socioassistencial X X X X X
(=)
'g g ) Articulages com a rede setorial de politicas X X X X X
H = .
g 2 2 publicas
2 £
g T 8 Articulagées com o Sistema de Garantia de X X [ X | X X
a Direitos

13




COMUNIDADE SO POR HOJE

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL
SERVICO/PROJETO: Protecao em Vias Publicas a Criangas e Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/08/2023 a 31/12/2024 — (17 meses a depender da aprovagdo pela
concedente e més de recebimento do recurso).
Origem do recurso: FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes

ANO: 2024
DIMENSOES ATIVIDADES 2l slelelelz]l ool =lel=ln
SIBIL|2|2(2/12|2/4|3|2|8
Construgédo da grade para a
execucgao do servigo X
Planejamento/organizagdo das | X [ X | X [ X [ X | X | X | X | X | X [ X | X
atividades

Dimensao do
trabalho técnico
operativo

Reunides para discussdo de | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X [ X | X | X

casos

Abordagens XX X|X|X[X|X|X]|X]|X[|X|X

Acolhida(escuta e diagnéstico das
necessidades das  criangas, | X | X | X [ X [ X | X | X[ X | X | X | X | X
adolescentes e suas familias no
proprio espago da rua

Atendimento XXX X|IX[X|IX|X[X|X|X|X

Encaminhamentos XXX X[ X|X|X[X|X|X|[X[|X

Monitoramento dos
encaminhamentos realizados (a| X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X | X

fim de garantir a concreta insergéo

Dimenséo do trabalho
com o usuario

dos sujeitos nos servigos e 6rgaos

existentes)

Acgdes particularizadas no| X[ X X[ X[ X|X|X|X|X|X]|X|X
domicilio

Busca ativa de familiares e | X [ X [ X | X [ X | X[ X | X | X | X | X | X

pessoas de referéncia

Mobilizagéo de familia | X [ X [ X [ X [ X[ X[ X | X | X[ X | X | X

extensa/ampliada

Dimensao
do trabalho
com a
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COMUNIDADE SO POR HOJE

Dimensao do

trabalho no

territorio

Articulagbes com a rede
socioassistencial

Articulagbes com a rede setorial
de politicas publicas

Articulagdes com o Sistema de
Garantia de Direitos

X| X | X
XXX
X| XX

X| X | X
X|X|X
X| X | X
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concedente e més de recebimento do recurso).

COMUNIDADE SO POR HOJE

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL
SERVICO/PROJETO: Protecdao em Vias Publicas a Criangas e Adolescentes
Vigéncia da Parceria: 01/08/2023 a 31/12/2024 — (17 meses a depender da aprovagdo pela

Origem do recurso: FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes

DIAS
DIMENSOES ATIVIDADES PERIODIC HORARI olel<|5|x| o s
IDADE o UipEl z3lo|l6ls 8
Construgao da grade para a 13:30 as
o § execucgao do servigo Anual 15:00 X
E ;§_, .g Planejamento/organizacao 13:30 as
g g § das atividades Semanal 15:00 X
E § © Reunides para discussao de 13:30 as
= casos Semanal 15:00 X
8:00
Abordagens Diario 7:00as | X | X[ X|X|X as
21:00 17:00
Acolhida(escuta e
o diagnéstico das 07:00 as 8:00
S necessidades das criancas, |  Diario 1700 | X | X | X|X|X| as
§ adolescentes e suas familias 17:00
I no préprio espaco da rua
§ Atendimento Didrio | 07:00as | X | X | X | X | X
E 21:00
© 8:00
§ Encaminhamentos Diario 07:00as | X | X | X |X | X| as
§ 21:00 17:00
& Monitoramento dos
g encaminhamentos
realizados (a fim de garantir Diario 07:.00as | X | X | X | X | X
a concreta insercdo dos 21:00
sujeitos nos servicos e
orgaos existentes)
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COMUNIDADE SO POR HOJE

Acbes particularizadas no De acordo
domicilio Semanal com a X
demanda
Busca ativa de familiares e De acordo
k) g pessoas de referéncia Diario com a X
s 8 s demanda
§ % E Mobilizagdo de  familia De acordo
E g extensa/ampliada Diario com a X
. demanda
Articulagbes com a rede Diario 07:00 as X
S o . socioassistencial 21:00
,§ P :g Articulagbes com a rede Diario 07:00 as X
s E 'E setorial de politicas publicas 21:00
£ £ = [Aticulagdes com o Sistema | Didrio | 07:00 s X
de Garantia de Direitos 21:00

Visto que o horério de atendimento do Servigo Especializado em Abordagem Social € das 7:00

as 21:00hs de segunda a sexta e das 8:00 as 17:00 sabados, domingos e feriados — caso ocorra

demandas envolvendo criancas e adolescentes fora do horario de expediente dos profissionais

responsaveis estas serdo atendidas pelos outros técnicos da equipe e direcionadas aos

profissionais de referéncia assim que possivel.
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COULIDADE £0 POR HOIE

PROJECAD CUSTO MENSAL DOS FUNCIONARIOS - 01/01/2024 A 31/12/2024

CMDCA
9° APOSTILAMENTO

Orige do recurso: RECURSO MUNICIPAL
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRQ MARCO ABRIL MAID JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO PROVISIONAMENT O TOTAL
gm RS 557418 | RS 5.573.78 | RS 557379 | R$ 5573,90 | RS 557390 [ RS 5.573,90 | RS 6.131,99 | RS 6.131,99 | RS 6.131,89 | RS 6.131.99 [ R§ 6.131,89 | RS 8.922,66 RS 73.026,07
umanas
13° Salario RS 5.546.12 RS 5.546,12
1i3 férias. RS 1.458,15 RS 1.458,15
Rescisbes RS 167768 R$ 167768
Raqjusts RS 139598 R 1.395,98
Salarial -385. ] .385,
Material de
Consumo
Servigos de
Terceiros / RS 1.770.85 | RS 169682 | RS 1.647.80 | RS 179546 | RS 1.687.02 | RS 244983 | RS 1.820,86 | RS 182086 | RS 192088 | RS 1.92086 | RS 1.920,86 | RS 221362 RS 22.875,70
Beneficios
Seeiue de RS .
Terceiros
TOTAL

R$ 7.345,03 | R§ 7.270,61 | R$ 7.221,59 | RS 7.369,36 | RS 7.270,92 | R$ 9.419,71 | RS B.052,85 | RS 8.052,85 | RS B.052,85 | R$ B.052,856 | RS 8.052,85 | RS 19.818,23 | R§ - RS 105.979,70

Obs: Nos valores acima esta provisionado para o funcionério custeado com recurso municipal:

1. O co-financiamento dos salarios;

das verbas

2. Os encargos trabalhistas e sociais, inclusive o pag

Sao José do Rio Preto, 24 de Malo de 2024.

COMUNIDADE 50 POR v

a3 00 Ko Sgtal
oML 50 POR

HOED073454 300013 1O 0071343001
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Omaon 20340808 11138
v

MONALISA CASSIA DA SILVA
Presidents




CGMUNIDADE SO POR HDJE

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CONSOLIDADO
9° APOSTILAMENTO
01/01/2024 A31/12/2024
Origem do recurso: MUNICIPAL
DESPESAS 2024 TOTAL MUNICIPAL
Pessoal R$ 73.026,07 | R$ 73.026,07
Provisao RS 8.681,95 [ R$ 8.681,95
Reajusly | g 1.395,98 | RS 1.395,98
Salarial
Servicos de
Terceiros/ R$ 22.875,70 | R$ 22.875,70
Beneficios
Material de RS i
Consumo
TOTAL R$ 105.979,70 | R$ 105.979,70

Séao Jose do Rio Preto, 24 de Maio de 2024.

it e forma st ot
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COMUNIDADE 50 POR  COMUNIALE 50 POR

JEO0TI43A 1001 11
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MONALISA CASSIA DA SILVA
Presidente






