COMUNIDADE SO POR HOJE

PLANO
DE
TRABALHO

PROJETO MOBILIDADE, AMBIENTE ACOLHEDOR E
RECURSO EDUCACIONAIS EM PROL DO
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE
ADOLESCENTES INSTITUCIONALIZADOS

SAO JOSE DO RIO PRETO

ANO: 2022



DADOS CADASTRAIS DO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. ORGANIZAGAO PROPENENTE: Servico de Acolhimento em Abrigo

Institucional para Adolescentes — Comunidade SO POR HOJE

. CNPJ: 00.734.543.0007-28

. ENDERECO: Rua Lions Internacional, n° 13 — Vila Elvira

CIDADE: Sao José do Rio Preto UF: SP CEP: 15070-140

TELEFONE: (17) 3236-3696

E-MAIL: sphpresidencia@gmail.com

. REPRESENTANTE LEGAL.

Nome: Monalisa Cassia da Silva
Funcao: presidente
CPF:339.978.948-33

RG: 40.482.717-2

Telefone para contato: (17) 3236-3696
CEL: (17) 99233-2290

Email: csoporhoje@hotmail.com

. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Nome:Daniela Dias Hammoud Pavao
CPF:221.954.268-88

RG: 30.872222-X

Numero do Registro Profissional: 06/70401
Telefone para contato: (17) 3226-3696
CEL: (17) 99116-9777

Email: danihammoud@hotmail.com

6. REGISTRO NO CMDCA: (x)Sim ( ) Nao

N° DE INSCRICAO NO CMDCA: 035
VIGENCIA DE REGISTRO: 13/05/2021 a 13/05/2023

TIPO DE INSCRICAO: Programa () Projeto ( ) Servigo (X)




7.BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL:
Ao longo da histéria da implantacéo e do desenvolvimento dos servicos de
acolhimento para criangas e adolescentes no municipio de Sao José do Rio
Preto — SP, a rede de Promogao, Defesa e Protegéo dos direitos da crianga
e dos adolescentes, diagnosticou a necessidade de modalidades
diversificadas de acolhimento institucional que viesse possibilitar a
ampliagdo da oferta de servigos especializados em multiplas esferas,
capazes de atender demandas especificas de riscos sociais e de violagao de
direitos que afetam a vida das familias e consequentemente das criangas e
adolescentes no municipio frente a ampliagdo da complexidade

contemporanea das expressoes da questao social.

Neste contexto surgiu a presente parceria do Orgado Gestor da Politica
Publica de Assisténcia Social com a Comunidade Sé Por Hoje, organizagéo
da sociedade civil reconhecida regionalmente pela historica prestacao de
servigos qualificados junto a populagédo de adolescentes, para a execugéo do
Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade - Servico de

Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes.

Ao longo de mais de duas décadas de servigos prestados a sociedade
brasileira a Comunidade Sé Por Hoje desenvolveu, por meio do acumulo da
praxis profissional e de trabalhos realizados com o publico jovem,
reconhecido servigo embasado em metodologias eficazes de abordagem e
intervencéo técnica que dialogam com o contexto das condigdes peculiares
de desenvolvimento deste publico e sua interface psicossocial com temas
relevantes e desafiadores postos atualmente na sociedade capitalista pos-

moderna.

A experiéncia institucional acumulada historicamente, o processo de estudos
e constantes capacitagbes abordando a tematica do jovem, suas relagbes na
sociedade e a lida profissional do trato de temas como a dependéncia
quimica e suas expressdes, medidas socio educativas e atos infracionais,
abordagem social de jovens e adolescentes em situagédo de rua e medidas
protetivas de acolhimento institucional, apresenta-se como uma alternativa

eficaz e qualificada desta Organizagdo da Sociedade Civil para




complementar, de forma multipla e unificada, as necessidades historicas de
abordagens tecnicas diversificadas dos servicos de acolhimento para
atuacdo em demandas e casos especificos, diagnosticadas pela Rede de
Promocgao, Defesa e Protecao dos direitos da crianga e do adolescente
ampliando as possibilidades e modalidades dos Servigos Especializados de
Alta complexidade da Politica Municipal de Assisténcia Social no que tange

aos acolhimentos institucionais pare adolescentes.

O trabalho social da equipe profissional de referéncia é realizado no sentido
de desenvolver, de forma multipla, todas as areas da vida dos individuos
assistidos com foco nas relagées familiares, garantindo o direito ao convivio
familiar e comunitario e promovendo agdes interventivas que possibilitem o
desenvolvimento de habilidades sociais, exercicio da cidadania e o
fortalecimento e/ou restauragao das condigdes familiares para o exercicio da
sua fungdo protetiva com o objetivo da reintegragcédo familiar. Caso sejam
identificadas condi¢cdes desfavoraveis e/ou impeditivas para a reintegragao, o
servigo realizara intervengdes profissionais que pautem o desenvolvimento
positivo da autonomia dos acolhidos, respeitando o processo individual de
desenvolvimento, potenciais e as raizes culturais na preparagdo para o

exercicio da vida adulta.

CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICO DA REGIAO:

1

2

LOCALIZAGAO
Rua: Lions Internacional n°® 13- Vila Elvira

Cep: 15070-140
Contato: (17) 3236-3696

E-mail: csoporhoje@hotmail.com

AREA ABRANGENCIA

O Servico de Acolhimento atende todo o Municipio de Sao José do Rio Preto,
sendo que nos ultimos 02 (dois) anos os bairros mais atendidos foram: Jodo Paulo
I,




Cidade Alta, Vila Sao Jorge, Parque Residencial Lealdade Amizade, Santo Anténio,
Parque Residencial Solidariedade, Jardim lolanda, Maria Lucia e Distrito de
Talhados.

CARACTERIZAGAO DA POPULAGAO DA AREA DE ABRANGENCIA

Adolescentes que contam com um histérico de dependéncia quimica, negligéncia
familiar, atos infracionais e tempo de moradia nas ruas, apresentam um contexto,
cujas relagdes e vinculos familiares se encontram rompidos ou fragilizados, pois os

genitores/responsaveis nao conseguem exercer sua fungao protetiva.

O Levantamento Nacional identificou ainda os principais motivos para o
abrigamento, sendo estes pobreza das familias (24,2%), abandono (18,9%),
violéncia domeéstica (11,7%), dependéncia quimica dos pais ou dos responsaveis,
incluindo o alcoolismo (11,4%), vivéncia de rua (7,0%) e orfandade (5,2%). Embora
a caréncia de recursos materiais ndo constitua motivo para a perda ou suspensao
do patrio poder (ECA, art. 23) uma grande parcela das criangas e adolescentes
padece das consequéncias de uma exclusdo social persistente, realidade que

também é identificada neste Municipio.

CARACTERIZAGAO DA POPULAGAO A SER ATENDIDA

Publico-alvo: Adolescentes residentes no municipio de Sdo José do Rio Preto, de
doze a dezessete anos e onze meses do sexo masculino em situagéo de risco
pessoal e social, sob medida de protegdo, que necessitem serem afastados do
meio familiar apds intervencéo e determinagao dos érgéaos de protegdo: Conselhos

Tutelares e Vara da Infancia e Juventude.
Faixa- etaria: doze anos a dezessete anos e onze meses

Sexo: masculino.

DESCRIGAO DO PROJETO

1. TiITULO DO PROJETO: Mobilidade, ambiente acolhedor e recursos educacionais




V.

em prol do desenvolvimento integral de adolescentes institucionalizados.

. OBJETO DA PARCERIA: Proposta de R$ 177.508,75 para aquisicdo de um

veiculo, contratagao de servigos de terceiros — alvenaria, pintura, marcenaria que
viabilizardao a reforca da casa e da mobilia e ampliagdo da equipe com a
contratagcao de um pedagogo. A proposta visa qualificar o atendimento ofertado
aos adolescentes em acolhimento institucional sob forma de guarda facilitando a
mobilidade dos usuarios aos servicos da rede socioassistencial, politicas
setoriais, fortalecendo ainda quando possivel a autonomia, os vinculos familiares
e com territério. A reforma da casa e da mobilia, por sua vez visa promover um
ambiente com estrutura fisica adequada que contemple acolhimento, segurancga e
conforto. Considerando as dificuldades de aprendizagem anteriormente
identificadas, agravadas pelo tempo pandémico provocado pela Covid-19 o
pedagogo contribuirda no enfrentamento das dificuldades escolares por meio de
atendimentos, oficinas de reforgo escolar e agbes de integracdo entre educagao-

acolhimento/familia-rede.

. PRAZO DE EXECUGAOQ: 12 doze meses a partir do recebimento do recurso

. REGIME DE ATENDIMENTO: ( x ) Integral ( ) Parcial

. DIAS E HORARIOS DE ATENDIMENTO: Ininterruptos

. TERRITORIO: Municipio de Sao José do Rio Preto

CRAS DE REFERENCIA: Cras Centro

JUSTIFICATIVA

O Servigo de Acolhimento em Abrigo Institucional para Adolescentes/COMUNIDADE
SO POR HOJE se enquadra no Capitulo Il, da Resolugdo 480 de 13 de julho de 2021
Dos Eixos para Destinacéo de Recursos do FMDCA, no que se refere ao item Il —
acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga e de adolescente, orfao ou
abandonado, na forma do disposto no artigo 227, paragrafo dnico 3° VI, da
Constituicdo Federal e dos artigos 34 e 260, paragrafo Unico 2° da Lei Federal n°
8.069/90, observadas as diretrizes do Plano Nacional de Promogao, Protegéo e Defesa

do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.




Visto que, busca fazer cumprir os direitos preconizados pela Lei 8069, de 13 de junho
de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, em especial das
disposi¢oes gerais definidos no art. 90, Inciso 1V, como aqueles que atendem criangas
e adolescentes que se encontram sob medida protetiva de acolhimento, aplicadas nas
situagdes dispostas no Art. 98 e no Plano Nacional de Promogao, Protegcao e Defesa

do Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

O acolhimento institucional, por se tratar de uma medida excepcional, a inser¢géo do
adolescente ocorrera impreterivelmente sob determinagéo judicial estabelecida pelo
Juizo da Vara da Infancia e da Juventude. Em casos excepcionais e de emergéncia o
Conselho Tutelar podera solicitar o acolhimento com imediata comunicagéo ao Juiz da
Infancia e da Juventude para apreciagdo e determinagdo da medida protetiva de

acordo com as normas estabelecidas pelo ECA.

Verificada estas condigdes, o acolhimento tem abrangéncia municipal de atendimento,
contemplando as atuais dez macrorregiées administrativas (Bosque, Central, CEU,
Cidade da Crianga, HB, Pinheirinho, Represa, Schmitt, Talhado e Vila Toninho).
Realizado o acolhimento do adolescente torna-se responsabilidade da instituigéo
garantir, seja com veiculo proprio ou por meio de transporte publico o acesso deste
usuario a todos os outros servicos da rede, necessarios ao seu desenvolvimento e
protecdo como, por exemplo, escola, cursos profissionalizantes, UBS, CAPS,

atividades de lazer, cultura, convivéncia familiar e comunitaria.

O acolhimento & um servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade que
realiza acbes de referéncia e contra referéncia com politicas publicas de baixa e alta
complexidade entre elas: CRAS, CREAS, ARPROM, CIEE, IEFA, UBS, UPA, CAPS-
i/Centro, CAPS-AD IIl, Hospital Bezerra de Menezes, rede de ensino (municipal,
estadual, diretoria de ensino), Ginasio de Esportes Natalone, SESI e com o Sistema de
Garantia de Direitos (Conselhos Tutelares, Vara da Infancia e Juventude e Defensoria
Publica. Estas agdes sdo efetivadas por meio de Guia de Acolhimento, Guias de
Referéncia Contra Referéncia para o adolescente e seu responsavel, de acordo com a

demanda, articulagdes e monitoramento dos encaminhamentos realizados.

Conforme disposto na NOB-RH/SUAS a equipe minima de referéncia para atendimento
em acolhimento institucional completa os seguintes profissionais de nivel superior:
assistente e psicologo este projeto visa inovar a forma de atendimento ofertada aos
adolescentes contratando um pedagogo. No exercicio das suas atividades este

;




profissional tem por objetivo auxiliar os adolescentes no enfrentamento das suas
dificuldades de aprendizagem, discrepancia entre idade cronoldgica/ano letivo, sua
relagdo com o ambiente escolar, socializagdo, construgdo de um projeto de vida,

colocando em pratica uma perspectiva de ensino mais humanizada.

O Servico de Acolhimento Institucional, busca oferecer-lhes cuidados e condigbes
favoraveis ao desenvolvimento autdnomo e saudavel. Busca atuar tecnicamente no
sentido de trabalhar as relagbes familiares, desenvolvendo habilidades sociais que
foram deixadas para tras devido seu historico de vida e de promover seu retorno para o
convivio familiar quando possivel. Caso nao seja identificado condigbes favoraveis para
o retorno imediato a familia, serdo trabalhadas questées para sua autonomia,

respeitando o processo individual, e assim um possivel desligamento.

Diante do exposto, considerando, a relevancia, a complexidade e abrangéncia do
servico executado, vimos por meio deste, solicitar a utilizagédo do recurso recebido para
aquisicao de um veiculo automotor, com capacidade para 05 passageiros, incluindo o
motorista, para propiciar melhorias na qualidade dos servigos oferecidos, assim como
no transporte diario dos adolescentes em atividades de rotina, bem como visitas

domiciliares.

Reforma da casa onde esta sendo executado o Servico em Abrigo Institucional para
Adolescentes, pois a Instituicdo executa o servigo de acolhimento no mesmo imovel
desde 2005, ou seja, acerca de 16 anos, sendo que neste periodo apenas ocorreram
pequenos reparos, pintura do imével e outras demandas emergenciais. Ocorre que ao
longo deste periodo o imovel sofreu um processo de degradagéao significativo, exigindo
reforma urgente e recomposigao de armarios dos quartos, cozinhas e salas, para que
seja resultado de um ambiente acolhedor. Entender o “valor” da casa € de extrema
importancia para que os adolescentes cuidem do o ambiente da melhor forma, para se
sentirem confortavel. A mudancga total de um ambiente ou torna-lo mais confortavel
pode deixar o momento de pandemia mais leve. O lugar em que se habita deve ser o

mais seguro e satisfatorio.

Ampliagao da equipe — por meio da contratagdo de um Pedagogo, que acompanhe o
desenvolvimento académico dos acolhidos e sua vida escolar. Realizando
acompanhamento, supervisdes e orientagdes aos educadores do acolhimento e
sempre que possivel aos responsaveis. Aproximag&o com o sistema educacional
permitindo que o pedagogo institucional desenvolva agdes de conscientizagdo e
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sensibilizagdo dos professores e demais profissionais da escola, para que estes se

tornem agentes facilitadores da integragéo dos acolhidos no ambiente escolar.

Além deste aspecto, é responsavel pelo desenvolvimento intelectual, cultural e social
da crianga, em um contexto educagao nao formal, ou seja, uma educagao que tem a
intencionalidade na acédo, no ato de participar, de aprender, de transmitir ou trocar

saberes que se dao por meio de situagdes interativas.

META

1. META:

Atender até dez (10) adolescentes e suas respectivas familias

2. OBJETIVO GERAL.:
e Ampliagéo da Equipe de Trabalho através de um Pedagogo, reforma da casa
onde esta sendo executado o Servico em Abrigo Institucional e a aquisi¢céo de

um veiculo automotor.

3. OBJETIVO ESPECIFICO:

e Operacionalizar por meio do uso do veiculo, as diversas demandas de
atendimento relacionadas as atividades cotidianas dos adolescentes, incluindo o

seu acesso a rede de servigos socioassistenciais e politicas setoriais;

e Viabilizar o deslocamento dos profissionais de acordo com a demanda, de forma
que garanta o acesso a servigos e reuniées que contribuam para a execugao do

PIA de cada adolescente atendido;
« Acompanhar o desenvolvimento dos acolhidos em sua vida escolar;
e Promover a aproximagéo com o Sistema Educacional;

o Oferecer estrutura fisica adequada, com condigdes de atendimento, higiene,

salubridade e seguranca.




VL.

4-FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE

CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS

} ) CARGA CARGA CARGA
ACAO ESPECIFICACAO HORARIA HORARIA HORARIA
SEMANAL MENSAL TOTAL
Aquisicao de | Veiculo utilizados Nao se N&o se Néo se
01 (um) para atender as aplica aplica aplica
veiculo demandas do
acolhimento e pos
acolhimento
Reforma do | Melhorias no Nao se Nao se Nao se
imével e ambiente de moradia aplica aplica aplica
mobilia dos acolhidos
Contratagao | Contratagao de 1
de 01 profissional com 30H 120H 1440 H
pedagogo formacéao superior
em pedagogia
INDICADORES / PARAMETROS
OBJETIVOS RESULTADOS INDICADORES/ DADOS MEIOS DE
ESPECIFICOS ESPERADOS PARAMETROS VERIFICAGAO
Operacionalizar Garantir o acesso | Atendimento das | Numeros de Registro em Km do
por meio do uso dos adolescentes | demandas atendimentos veiculo,
do veiculo, as as suas diarias. medicos,

diversas
demandas de
atendimento
relacionadas as
atividades
cotidianas dos
adolescentes,
incluindo o seu
acesso a rede de
Servigos

demandas de
atendimento.

Educacionais,
Visitas domiciliares,

Atendimento com a
rede de servigos do
municipio.

Registro de
Reunides através

Lista de presencgas
e Ata;

Comprovante de
matricula escolar,
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socioassistenciais

sua vida escolar;

em seu
desenvolvimento
escolar por um
profissional com
formagao em
pedagogia;

dentro do espago
fisico do
acolhimento em
horario inverso ao
turno escolar;

N° de oficinas de
reforgo escolar,;

N° de reunides
realizadas com a
rede de ensino;

e politicas

setoriais;

Viabilizar o Garantir a Acesso dos N°® de adolescentes Declaragdes de
deslocamento dos | locomogao dos profissionais os inseridos em matriculas;
profissionais, de profissionais aos | servigos servigos/projetos de :

acordo com a servigos e acordo com a Registro em
demanda, de reunibes que demanda prevista cartéel\s de .
forma que garanta | contribuam para a em seu Plano atendiments;

0 acesso a execugédo do PIA Individual de Lista de presenca
iServigos e elaborado para Atendimento; em reunibes;
reuniées que T ;
cil;gtribusa(r]n para a Z?;j:diaddglescente N"gle BHIicipagoas Ata‘c.’ de reunices
execucao do PIA em reunides da} rede | realizadas.
Heeada soqpassustenqglg

- delesoaria politicas setoriais;

atendido.

Acompanhar o Garantir que os Oferta de N° de atendimentos | Registro em
desenvolvimento | adolescentes acompanhamento | pedagogicos prontuarios dos
dos acolhidos em | sejam auxiliados pedagogico individuais; atendimentos

pedagogicos
individuais
realizados;

Lista de presenga
com os nomes dos
adolescentes
participantes das
oficinas de reforgo
escolar,;

Lista de presencga
em reunidées com a
rede de ensino;

Atas de reunides
realizadas;

Fotografias de
atividades
desenvolvidas.

Aproximagao com
o Sistema
Educacional;

Participagdes em
reunides e
articulagbes do
pedagogo em
reunides com a
rede de ensino

Construgéo junto
a rede de ensino
de estrategias
para manejo das
dificuldades
escolares
apresentadas
pelos
adolescentes

N° de articulagdes
realizadas pelo
pedagogo com a
rede de ensino;

N° de reunides
realizadas com a
rede de ensino;

Lista de presencga
em reunidées com a
rede de ensino;

Atas de reunides
realizadas;
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VII.

Oferecer estrutura | Conclusdo da Execugéo da Aprovacéo dos Relatorio de
fisica adequada, reforma do imével | reforma do imével | orgamentos Prestagdo de
com condigdes de | e da mobilia e da mobilia previamente Contas relativo aos
atendimento, apresentados e servigos prestados
higiene, posterior execugao, (alvenaria/pintura e
salubridade e pelos prestadores de | marcenaria)
seguranga, servico
RECURSOS
1. RECURSOS FisSICOS
AMBIENTE FiSICO (Casa)
QUANTIDADE DESCRIGAO
01 COZINHA
03 BANHEIRO
03 QUARTO
01 SALA
01 COPA
01 LAVANDERIA
01 DESPENSA PARA GENEROS ALIMENTICIOS
01 DESPENSA PARA PRODUTOS DE LIMPEZA
01 SALA ADMINISTRATIVA PARA EDUCADOR/MONITOS

AMBIENTE FiSICO (Escritério Compartilhado)

QUANTIDADE DESCRIGAO
01 COZINHA
04 BANHEIRO
01 SALA DE ATENDIMENTO/REUNIAO
03 SALA TECNICA
01 RECEPCAOQ
01 GARAGEM
01 DESPENSA PARA PRODUTOS DE LIMPEZA
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2. RECURSOS MATERIAIS:

A. EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANANETE - SEMAS

CASA
QUANTIDADE DESCRIGAO PATRIMONIO

01 APARELHO DE TV42 SANSUNG 205077
05 BICAMAS *

10 COLCHOES *

01 SOFAS DE DOIS LUGARES 206241
01 SOFAS DE DOIS LUGARES 206242
01 FOGAO BRASTEMP 208656
01 GELADEIRA DUPLEX 202811

ELETROLUX

01 FREEZER CONSUL 202971
01 CLIMATIZADOR DE AMBIENTE 206509
01 LIQUIDIFICADOR 202815
01 ESPREMEDOR DE FRUTAS 206512
01 MAQUINA DE LAVAR 119128
02 BOTIJAO DE GAS *

01 MICROONDAS 202977
01 PURIFICADOR DE AGUA 204227
01 X BOX 360 206511
01 MAQUINA DE ALTA PRESSAO 204233
01 HOME THEATER PHILIPS 204237
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B. EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANANETE - FMDCA

CASA
QUANTIDADE DESCRIGAO PATRIMONIO
02 COMPUTADOR CONTENDO S/PATRIMONIO
CPU, ESTABILIZADOR,
MONITOR, TECLADO E MOUSE
02 MESA PARA COMPUTADOR SIPATRIMONIO
01 IMPRESSORA S/IPATRIMONIO
ESCRITORIO
QUANTIDADE DESCRIGAO PATRIMONIO
01 BEBEDOURO 203066
01 COMPUTADOR COMPLETO CMDCA
01 COMPUTADOR COMPLETO CMDCA
03 MESAS DE ESCRITORIO PROPRIO
02 CADEIRAS ESTOFADAS PROPRIO
02 ARMARIO ARQUIVO PROPRIO
01 AR CONDICIONADO PROPRIO
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VIll. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1.

RECURSOS HUMANOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS (EXISTENTE):

) FORMA CAR"GA VINCULO SALARIO FONTE
QTD FUNCAO QAO HORARIA EMPREGA BASE FINANCIA
SEMANAL Ticlo (R$) MENTO
01 Coordenadora Nivel 40 h CLT R$ 4.938,88 1
Superior I
Assistente Nivel
01 Soial Superior 30h CLT RS 3.381,61 1
. Nivel
01 | Psicologo Superior 40h CLT R$ 3.313,44 1
Assistente Nivel
01 Administrativo médio 40h CLT R$1.536,69 1
01 | Monitor Nivel 12x36h CLT | R$1.601,96 1
Folguista meédio
01 | Monitordiumo|  Nivel 12x36h CLT | R$1.601,96 1
meédio
; . Nivel
01 | Monitor diurno S 12x36h CLT R$ 1601,96 1
médio
. [Foniter Nivel 12x36h CLT | R$1.601,96 1
noturno medio
o1 | Monitor Nivel 12x36h CLT | R$1.64887 |
noturno médio
01 | Aux.de Nivel 44h CLT | R$1.316,76 1
limpeza médio
QUADRO DE RECURSO HUMANO A SER CONTRATADO:
CARGA ViNCULO SALARIO FONTE
QTD FUNGI\O FORMA QRO HORARIA EMPREGA BASE FINANCIA
SEMANAL Ticlo (R$) MENTO
01 | Pedagogo uigs 30 h CLT R$ 1.845,10 3
Superior

FONTE DE FINANCIAMENTO:

1 - Recurso Municipal;
2 - Recurso Estadual;

3 - Recurso dos Fundos Municipais;

4 — Qutros;

5 — Recurso Federal.
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. MATERIAL PERMANENTE:

EQUIPAMENTO 3 ) VALOR VALOR
QTD A SER ESPECIFICACOES TECNICAS | UNITARIO TOTAL
ADQUIRIDO R$ R$
01 Veiculo Veiculo automotor de 5 lugares, 67.000,00 | 67.000,00
Auiemoiey incluindo o motorista, motor 1.0,
Flex, transmissao manual, com
ar-condicionado, direcéo elétrica,
vidros eletricos e travas.
o1 Jogo de Sofa o ) ]
Aquisicao de um jogo de sofa,
3.690,00 3.690,00

sendo um de dois lugares e outro

de trés lugares).

TOTAL MATERIAL PERMANENTE = R$ 70.690,00
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3. REFORMA, AMPLIAGAO OU CONSERVAGAO PREDIAL:

de mao de obra
qualificada para
pequenos
reparos e pintura
em edificacao de
alvenaria

trinca, lixamento e pintura interna
das paredes e teto com tinta latex

pva;

Servigos de reparos (fissuras e
trincas) — pintura externa geral no
imovel,

Pintura geral das ferragens;

Envernizamento da porta da sala;

Reparos gerais do telhado
(realinhamento, vedagao e

travamentos);

Acabamento do piso em ardosia
(acabamento fino com protecéo e

impermeabilizacdo do piso geral);

Reparos dos azulejos faltantes

na cozinha;

Troca de vasos sanitarios;

Reparo geral de azulejos dos 2
sanitarios (reassentamento dos

azulejos das paredes)

SERVICO A SER P VALOR | VALOR
QTD | P ENECUTADG | | ESPECIFICACOES TECNICAS | EtOR | TALOR
01 | Servigos técnicos | SeTvigo de emassamento, veda 43.990,00 |  43.990,00

TOTAL ALVENARIA E PINTURA = R$ 43.990,00
Obs: Material de consumo a ser utilizado incluso no valor
total no orgamento acima descrito.
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SERVICO A ) ] VALOR VALOR
QTD SER ESPECIFICACOES TECNICAS | UNITARIO TOTAL
EXECUTADO R$ R$
05
Reforma de ) . 1.100,00 5.500,00
_ Reforma de Beliche de madeira
Beliches
o1 Reforma de armarios em MDF TX |  9.450,00|  9.450,00
instalados na cozinha e
e s dormitorios (reparo nas gavetas e
. . puxadores
armarios
cozinha e
dormitorios,
instalagao de ,
Fitas descoladas e troca de
um tampo de : .
corredicas e dobradigas);
Mesa e Restauragao de um tampo de
reforma de 1 mesa férmica branca TX, medida
banco. 2.50x90.
Reforma de Banco em formica
branco TX, medida 2.50x45x45
i oo Aquisicao de porta e guarnigao 395,33 395,33
orta
com instalagao
14| Reforma de 14 | Ajuste das instalagées e 3.030,00 3.030,00
portas envernizamento
01 Reforma de armarios superiores e 1.933,21 1.933,21
Reforma de o _
inferiores de cerejeira com trelicas
moveis da sala
nas portas e balcdo do hall de
de star
entrada
o1 Reforma das Lixar o redrado, envernizar e 1.673,20 1.673,25

portas de vidro

reajustar

TOTAL MARCENARIA = R$ 21.901,79

18




IX.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O recurso financeiro sera liberado por meio de planilha de previsao entregue
mensalmente e de acordo com o Cronograma de Desembolso.

ANEXOS
6.6.1- Cronograma de atividades mensal e semanal
6.6.2- Cronograma de desembolso;

6.6.3- Plano de Aplicacgéo;
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XI.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: COMUNIDADE SO POR HOJE

Nome do Dirigente: Monalisa Cassia da Silva
Cargo: Presidente

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades/ Projetos e
Plano de Trabalho

Sao José do Rio Preto, 26 de maio de 2.022.

MONALISA CASSIA DA SILVA
_ Presidente

XIl- APROVAGAO PELO CONCENDENTE

Sao José do Rio Preto, é ! de 122&42 de2.0 &2
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6.6.1- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ANUAL E SEMANAL

NOME DO PROJETO: MOBILIDADE, AMBIENTE ACOLHEDOR E RECURSOS EDUCACIONAIS EM PROL

DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE ADOLESCENTES INSTITUCIONALIZADOS

Vigéncia da Parceria: 02/05/2022 a 30/04/2023

Origem do recurso: FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Dimensoes

Atividades

Maio. 22

Junho .22

Julho.22

Agos.22

Set. 22
Out 22
Nov. 22
Dez. 22

Jan. 23

Fev. 23

Margo. 23

Abril.23

Dimensao do trabalho Técnico Operativo

Avaliagdo do Servigo
guanto a sua
qualidade e alcance
dos objetivos
propostos

>

Reuni&o para
discussao de casos
e de equipe

Reunides com a
rede de educacao

Aquisicdo de veiculo
automotor de 5
| lugares

Reforma do Imaével
Alvenaria/Pintura

Marcenaria

Dimensao do trabalho com o Usuario

Recepgao/acolhida
do adolescente
como medida inicial
de protecéo

Estudo social

Atendimento Equipe
técnica

Agbes de
convivéncia com a
familia de origem ou
extensa

Construgao do plano
para reintegragao
familiar ou
autonomia

De acordo com a demanda

Acompanhamento
da reintegracéo
familiar ou social

De acordo com a demanda

Traslado dos
adolescentes aos
servicos da rede
socioassistencial e
politicas setoriais

(saude, educagéo,
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esporte, lazer e
cultura)

Atendimentos
pedagogicos
individuais

X X X X

Oficinas de reforgo
escolar

X X X X

Dimensao do
trabalho com a

familia

Orientagéo,
/atendimento/encami
nhamento

De acordo com a demanda

Construcéo do PIA
com a familia

De acordo com a demanda

Acompanhamento
da reintegracéo
(visita domiciliar)

De acordo com a demanda

Dimensiao do trabalho no territorio

Atividades externas
no territorio de
abrangéncia do
servico de
acolhimento e
demais territérios do
municipio.

Articulagéo com o
Sistema Unico de
Assisténcia Social —
SUAS

De acordo com a demanda

Articulagao com o
Sistema Unico de
Saude — SUS

De acordo com a demanda

Articulagédo com o
Sistema Educacional

De acordo com a demanda

Articulagéo com as
outras politicas
publicas

De acordo com a demanda

Articulagéo com o
Sistema de Garantia
de Direitos

De acordo com a demanda

Reuniées com a
rede
socioassistencial

De acordo com a demanda
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) Horario de
Dimensdes Atividades execugdoda | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab | Dom
atividade
Avaliagao do servigo 8:00 as 17:00 X X X
quanto a sua qualidade e
o alcance dos objetivos
2 propostos
E Reunides para discussdo | 10:00 as X
o de casos e de equipe 12:00
% 9 Reunides com a rede de 8:00 as 17:00 X X X
R educacgéo (De acordo
S5 com emanda)
2 Oﬂ- Aguisicdo de veiculo 8:00 as 17:00 N&o se aplica
o automotor de 5 lugares
5 Reforma do Imével 8:00 as 17:00 X X X
g Alvenaria/Pintura
E Marcenaria 8:00as 17:.00 | «x X X
a Recepgéo/acolhida do 24 horas X X X % X
adolescente como medida
inicial de protecéo
Estudo social 8:00 as 17:00 X X X
Atendimento equipe 8:00 as 17:00 X X X
técnica
Atendimento individual Horario do X X X X X
educador/monitor plantdo
Acbes de convivéncia com | De acordo X X X X X
a familia de origem ou com a
) extensa demanda
o Construgéo do plano para | 8:00 as 17:00 X X X
b reintegracéo familiar ou
= autonomia
2 Acompanhamento da 8:00 as 17:00 X X X
o reintegracéo familiar ou
2 social
= Traslado dos X X X X X
3 adolescentes aos servigos | 24 hs
g da rede socioassistencial | De acordo
S e politicas setoriais com a
° (saude, educagéo, demanda
a esporte, lazer e cultura)
S Atendimentos 10:30 as X
E pedagdgicos individuais 12:00
o 15:30 as X X
17:00
Oficinas de reforgo X
escolar 8:00 as 10:00
13:30 as X X
15:30
Orientacéo, 8:00 as 17:00 X X X
] [«] s .
@ o £ © .8 | atendimento/encaminham
g T g g 'E | ento
= © '8 o & Construggodo PIAcoma | 8:00as 17:00 | X X X
familia
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Acompanhamento da
reintegragéo (visita
domiciliar)

8:00 as 17:00

Dimensao do trabalho no territorio

Atividades externas no
territdrio de abrangéncia
do servigo de acolhimento
e demais territorios do
municipio.

De acordo
com a
demanda

Articulag&o com o Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS

8:00 as 17:00

Articulagc&o com o Sistema
Unico de Salde - SUS

8:00 as 17:00

Articulag&o com o Sistema
Educacional

8:00 as 17:00

Articulagdo com as outras
politicas publicas

8:00 as 17:00

Articulagéo com o Sistema
de Garantia de Direitos

8:00 as 17:00

Reunibes com a rede
socio assistencial

8:00 as 17.00
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ANEXO 6.6.2 do Plano de Trabalho
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO: 2021 - SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTES

NOME DO PROJETO: MOBILIDADE, AMBIENTE ACOLHEDOR E RECURSOS EDUCACIONAIS EM PROL
DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE ADOLESCENTES INSTITUCIONALIZADOS

Vigéncia da Parceria: 02/05/2022 a 30/04/2023

Origem do recurso: FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

TABELA EM OUTRO ARQUIVO
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ANEXO 6.6.2 do Plano de Trabalho
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO: 2022 - SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTES

NOME DO PROJETO: MOBILIDADE, AMBIENTE ACOLHEDOR E RECURSOS EDUCACIONAIS EM PROL
DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE ADOLESCENTES INSTITUCIONALIZADOS

Vigéncia da Parceria: 02/05/2022 a 30/04/2023

Origem do recurso: FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

TABELA EM OUTRO ARQUIVO
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ANEXO 6.6.3 do Plano de Trabalho

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO: 2022 e 2023- SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTES

NOME DO PROJETO: MOBILIDADE, AMBIENTE ACOLHEDOR E RECURSOS EDUCACIONAIS EM PROL
DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE ADOLESCENTES INSTITUCIONALIZADOS

Vigéncia da Parceria: 02/05/2022 a 30/04/2023

Origem do recurso: FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

TABELA EM OUTRO ARQUIVO
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) ANEXO ||
~DECLARAGAO DE QUE A OSC ATENDE OS REQUISITOS

Eu, Monalisa Cassia da Silva, abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do
RG n° 40.482.717-2 e do CPF n° 339.978.948-33, na qualidade de dirigente do/a
COMUNIDADE SO POR HOJE, inscrita no CNPJ sob n° 00.734543.0007-28,
me responsabilizo civil e criminalmente pela veracidade e legitimidade das
informacgdes abaixo e documentos apresentados durante o processo de selegéao.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei:

a) ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal
n°13.019/2014 e alteragbes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro
ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n°13.019/2014 e alteragdes;

c) possuir experiéncia prévia a mais de 12 anos, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragées;

d) possuir instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto
a salubridade e seguranca, quando necessarias para realizagdo do objeto e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou
projeto, nos termos da alinea “c’ do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n°13.019/2014 e alteracdes, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria.

S30 José do Rio Preto, 26 de maio de 2022.

Monalisa Cassia da Silva

Dirigente
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_ ANEXO/II
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E
CONDIGOES MATERIAIS DA OSC.

Eu, Monalisa Cassia da Silva, abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG
n® 40.482.717-2 e do CPF n° 339.978.948-33 , na qualidade de dirigente do/a
(nome da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°
00.734.543.0007-28, DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de
Chamamento Publico n.° 01/2021 CMDCA para a execuc¢do do Servigo/Projeto -
MOBILIDADE, AMBIENTE ACOLHEDOR E RECURSOS EDUCACIONAIS EM
PROL DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE ADOLESCENTES
INSTITUCIONALIZADOS Protecdo Social de Alta Complexidade, que a

organizagdo da sociedade civil:

> dispde de instalacbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

S3o José do Rio Preto.26 de maio de 2022.

b\”‘\u«\c&'ﬁ» Corme_ob \,ukw

Monalisa Cassia da Silva

Dirigente
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) ANEXO IV (OSC)
DECLARAGAO NEGATIVA DE IMPEDIMENTOS EM CELEBRAR PARCERIA COM ORGAOS
PUBLICOS.

Eu, Monalisa Cassia da Silva, abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG
n°. 40.482.712-2 e do CPF n°. 339.978.948-33, na qualidade de dirigente do/a
COMUNIDADE SO POR HOJE, inscrita no CNPJ sob n° 00.734.543.0007-28
DECLARO, sob as penas da lei, para fins do Edital de Chamamento Publico n.°
01/2021 - CMDCA para a execugdo do Servigo/Projeto MOBILIDADE,
AMBIENTE ACOLHEDOR E RECURSOS EDUCACIONAIS EM PROL DO
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE ADOLESCENTES
INSTITUCIONALIZADOS - Protecdo Social Alta Complexidade, que a
organizacdo da sociedade civil, ndo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgédo publicos e que, portanto, ndo se submete as

vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragoes

Sao José do Rio Preto, 26 de maio de 2022.

I,‘I )~ ! A\ ("
\-\Dﬂ.ca\a bjl}.. ML o -”/ S
Monalisa Cassia da Silva

Dirigente
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Nome do projeto: Mobilidade, Ambiente Acolhedor e Recursos Educacionais em Prol do Desenvilvimento Integral de Adolescentes Institucionalizados

Vigéncia da Parceria: 02/05/2022 a 30/04/2023

Origem do recurso: Recurso Municipal / CMDCA
2° Apostilamento

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2022

DESPESAS | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBTO NOVEMBRO DEZEMBRO PROVISAQ TOTAL
Ressoal RS 182700| RS  182700| RS 182700 | R$ 182700 |R$ 182700 R$ 182700 | R$ 182700 | RS  1.827,00 RS 14.616,00
E;g:’agi‘s’s RS 164,43 | RS 164,43 | RS 164,43 | R$ 164,43 | RS 164,43 | R$ 164,43 | R$ 164,43 | RS 164,43 RS 1.315,44
Servigos de
Terceiros / R$ 803,00 | RS 861,74 | RS 851,74 | RS 861,74 | RS 861,74 | RS 861,74 | RS 861,74 | RS 861,74 RS 6.835,18
Beneficios
13° Salario R$  1.32762 | R$ 1.327,62
1/3 Férias RS 44254 | RS 442 54
Recis&o R$ 221450 | R$ 2.214,50
Servigos da RS 3294590 | R$  32.9450 R$  65891,80
Terceiros
Material
RS 70.690,00 RS 70.690,00
Permanente
Material de RS 65.891,80
Consumo
TOTAL R$ - |RS 106.430,33 |R$ 3579907 | R$ 285317 |R$ 285317 RS 285317 |R$ 285317 |R$ 285317 [R$ 285317 | R$  3.98466 | R$ 163.333,08
A
P = A 4 PR—
227 C/CUV\:- u/u -
S&o José do Rio Preto, 26 de maio de 2022, MONALISA CASSIA DA SILVA
PRESIDENTE
e it B
i } B
i SEMAS |
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PLANO APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2022

Nome do projeto: Mobilidade, Ambiente Acolhedor e Recursos Educacionais em Prol do Desenvilvimento Integral de Adolescentes Institucionalizados
Vigéncia da Parceria: 02/05/2022 a 30/04/2023
Origem do recurso: Recurso Municipal / CMDCA

2° Apostilamento

RECURSO RECURSO % o
RECURSOS DOAGAO DE DOACOES DE
DESPESAS FEDERAL MUNICIPAL - FEDERAL = : TOTAL
REPROGRAMADO CMDCA PROPRIOS PESSOAS JURIDICAS | PESSOAS FISICAS

Pessoal e
Encargos

iai R$ 14.616,00 R$ 14.616,00
Reajuste
salarial
13° salario R$ 1.327,62 R$ 1.327,62
1/3 de férias R$ 442 54 R$ 442 54
Rescisio RS 2.214,50 RS 2.214,50
Material de
Consumo RS -
Servigos de
Terceiros/Bene
ficios R$ 6.835,18 RS 6.835,18
Servigos de
Terceiros RS 65.891,80 R$ 65.891,80
Material
Permanente R$ 70.690,00 R$ 70.690,00

TOTAL R$ - R$ 162.017,64 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 162.017,64

; 'y
| \ -] \ o\
v\\\%ﬂw@) oo Lot olon JAN==
Sao José do Rio Preto, 26 de maio de 2022. MONALISA CASSIA DA SILVA
PRESIDENTE
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2023

Nome do projeto: Mobilidade, Ambiente Acolhedor e Recursos Educacionais em Prol do Desenvilvimento Integral de Adolescentes Institucionalizados
Vigéncia da Parceria: 02/05/2022 a 30/04/2023
Origem do recurso: Recurso Municipal / CMDCA

2° Apostilamento

DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO |SETEMBRO | OUTUBRO INOVEMBROIDEZEMBR PROVISAQ TOTAL
Pessoal | Rs 182700 | RS  1.965,60 | R$ 1.965,60 | RS  1.965,60 R$ 7.723.80
Encargos | R$ 164,43 | RS 176,90 | RS 176,90 | R$ 176,90 RS 695,13
Servicos de

Terceiros / | RS 861,69 | RS 927,74 | RS 927,74 | RS 927,74 RS 3.644,91
Beneficios

13° salario RS 714,17 | R$ 71417
1/3 Férias RS 238,06 | RS 238,06
Reciséo R$ 1.159,60 | R$ 1.159,60
Servicos de

Terceiros RE )
Material

Permanente

Material de RS )
Consumo

TOTAL |Rs 285312 | RS 3.070.24 | R$ 3.070,24 [ R$  3.070,24 | R$ - |IRs - |RS - |R$ - |R$ - [Rs$ - |RS - |R$ - |R$ 2111,83 | R$ 14.17567

Y, "LC/L‘ e ('C’;’V\@ <k J’ 'u.é:

Sao José do Rio Preto, 26 de Maio de 2022. MONALISA CASSIA DA SILVA
PRESIDENTE




PLANO APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2023

Nome do projeto: Mobilidade, Ambiente Acolhedor e Recursos Educacionais em Prol do Desenvilvimento Integral de Adolescentes Institucionalizados
Vigéncia da Parceria: 02/05/2022 a 30/04/2023

Origem do recurso: Recurso Municipal / CMDCA

2° Apostilamento

RECURSO RECURSO n
RECURSOS DOAGAO DE DOAGOES DE
DESPESAS FEDERAL MUNICIPAL - FEDERAL : : TOTAL
REPROGRAMADO CMDCA_ PROPRIOS PESSOAS JURIDICAS | PESSOAS FISICAS

Pessoal e
Encargos
Sociais R$ 7.723,80 RS 7.723,80
Reajuste
salarial
13° salario RS 3.644,91 RS 3.644,91
1/3 de férias RS 238,06 RS 238,06
Rescisdo RS 1.169,60 RS 1.159,60
Material de
Consumo RS
Servigos de
Terceiros/Bene
ficios RS 695,13 R$ 695,13
Servigos de
Terceiros R$ =
Material
Permanente R$ - A

TOTAL R$ - R$ 10.408,97 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 10.408,97

rn
¢ \J_{ p ” | J(J "L/
N oo e Laones d e/

S3o José do Rio Preto, 26 de maio de 2022. MONALISA CASSIA DA SILVA

PRESIDENTE
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
CONSOLIDADO

Nome do projeto: Mobilidade, Ambiente Acolhedor e Recursos Educacionais em Prol do Desenvilvimento Integral de Adolescentes Institucionalizados
Vigéncia da Parceria: 02/05/2022 a 30/04/2023
Origem do recurso: Recurso Municipal / CMDCA

2° Apostilamento

DESPESAS 2022 2023 TOTAL MUNICIPAL
Pessoal R$ 14.616,00 | R$ 7.723,80 | R$ 22.339,80
Provisao RS 3.984,66 | R$ 2.111,83 | R$ 6.096,49
Servigos de
Terceiros/ RS 6.835,18 | R$ 3.644,91 | R$ 10.480,09
Beneficios
Material de RS . RS &
Consumo
TOTAL R$ 25.435,84 | RS 13.480,54 | R$ 38.916,38

S3o José do Rio Preto, 26 de maio 2022.

/- 8 ,; r'l ==
5 /M _ =
MONALISA CASSIA DA SILVA
PRESIDENTE
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