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COMUNIDADE SO POR HOJE

PREAMBULO

Este Estatuto Social vem redigido de acordo com a Lei 10.406/2002 de
11/01/2002, e agora atualizado pelas alteracdes geradas pela Lei 13.019 de 31 de
julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizacbes Sociais da Sociedade Civil -
MROSC), regulamentada pelo Decreto n. 8.726/2016, alterado pelo Decreto
n°11.948/2024, pela Lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que alterou e
estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias envolvendo ou nao
transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as
organizacoes da Sociedade Civil, privadas ou publicas, em regime de mutua
cooperacédo para a consecucio de finalidades de interesse publico. Incluindo ainda,
a nova Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD n. 13.709/2018. Estando prevista
ainda aplicacédo das Leis Federais n. 13.800/2019, Lei Complementar n. 187 /2021,
Leis inseridas no Estatuto e demais Leis que forem inerentes a suas atividades ao
que for necessario para alcancar os seus fins”.

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, OBJETIVOS, SEDE, FILIAL E DURACAO

Art. 1° - A COMUNIDADE SO POR HOJE, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n. 00.734.543/0001-32, constituida em
05 de dezembro de 1994, com sede na Rua Jodo Teixeira, n° 235 — Vila Santa Cruz
— CEP 15014-180, em Sao José do Rio Preto/SP e foro neste Municipio de Séo José
do Rio Preto-SP, se regera por este Estatuto e pelas disposicoes legais do Cédigo
Civil Brasileiro em vigor e pelas legisla¢des que incluiram o Marco Regulatoério das
Organizacdes Sociais Civis - MROSC, criada sob a forma de uma Sociedade Civil
de Intuitos n&o econdmicos - sem fins lucrativos, de carater beneficente,
organizacional, filantrépico, assistencial, preventivo, promocional, recreativo,
educacional, sustentavel, ambiental, cultural, de defesa de direitos e garantias,
defesa da cidadania e direitos humanos, sem qualquer cunho politico ou partidario,
com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, de forma gratuita e
permanente, independente da classe social, nacionalidade, sexo, identidade de
género, raga, cor ou crenca religiosa, tendo por finalidades institucionais a
promocdo de atividades de alta relevancia publica e social, com os seguintes
objetivos:

I - Promocdo da Assisténcia Social Geral e Especial, notadamente, da protecéo
social de média e alta complexidade, e ainda, no que se refere a protecéao social
béasica para pessoas de baixa renda ou beneficiarias de programas governamentais,
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da profissionalizacdo e geracdo de renda das familias atendidas, de servicos de
atendimento especializado, servicos de acolhimento, programas e projetos
especificos, da promogdo, por conta propria ou em parcerias publicas ou privadas,
de atividades de relevancia publica e social na area da satide, da assisténcia social,
da educacéo, do esporte, da cultura, da sustentabilidade, do meio ambiente, da
inclusdo social, tudo com objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais
resultando no fortalecimento da comunidade e da populagdo em geral;

Il — Promocao da satide e prevencdo de doengas, programas de apoio a pacientes
com doencas crénicas (diabetes, cardiacas, oncolégicas, respiratorias e outras) e
suas familias, acdes de combate a doengas especificas como Tuberculose,
Hanseniase, hepatites, DSTs entre outras, a educacdo continuada na area da
satide e pesquisas, defesa dos direitos dos usuérios do sistema de saude, atuar em
casos de emergéncia e calamidades publicas, organizar cursos, palestras e
workshops sobre temas relacionados a saude, visando o desenvolvimento
harménico da crianca, do adolescente, do jovem, do adulto e do idoso em situacéo
de risco, a realizacdo de programas e projetos buscando atender pessoas com
transtorno por uso de substancias (TUS), bem como de seus familiares
dependentes ou néo, podendo manter assisténcia psicologica, social, de satde, -
aplicacdo de mecanismos da “advocacy” para tais fins, participar de agdes e
campanhas de combate ao uso indevido de drogas ou por sua iniciativa criar
programas de prevencio e [combate ao uso de drogas € outras situagoes;

izacdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer
rimentacdo e capacitagdo cultural;

III - Promover a democrat:
atividades de fruicéo, expe
= educacdo, protecdo, preservacao € recuperacao do
ndo um desenvolvimento equilibrado e sustentavel na
»opulacéo local;

IV- Realizar atividades ds
patrimdnio ambiental visa
comunidade e na propria g

V — Promocdo da educacao em geral (contraturnos escolares, cursos, estudos,

palestras e etc), esporte € le
atuariais em vigor, obse
organizacgdes nos termos d

VI - A COMUNIDADE SO
comunidade, com o objetiy
potencialidades, adquirir €
na promocao da segurance

VII - E também objetivo
instituicao, atuar junto ao
e na familia em geral, gera
evitando a iniciacdo sexu
mulher, assim como as do
a Sindrome da Imunodefi¢
drogas e os impactos da v
social, podendo ainda mar
institucional para usuario

1zer para o publico atendido, conforme diretrizes e regras
rvando a forima complementar de participacdo das
a lei;

POR HOJE trabalha junto ao individuo, a familia € &
vo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver
fortalecer vinculos familiares e comunitarios, e também
» alimentar e nutricional;

da COMUNIDADE SO POR HOJE, como filosofia da
seu publico alvo: criangas, adolescentes, adultos, idosos
indo uma consciéncia acerca, também, da sexualidade,
al precoce, a gravidez infantil ou néo intencional da
encas sexualmente transmissiveis - DSTs, em especial,
riéncia Adquirida (SIDA), bem como, prevenir o uso de
ioléncia provocada por tal comportamento ou situagéo
1iter trabalho de prevencgdo e em regime de acolhimento
5 de substancias psicoativas e seus familiares;
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VIII - A COMUNIDADE SO POR HOJE podera promover a disponibilizacdo de novos
direitos e de direitos estabelecidos, prestar atendimento de servicos de assessoria
juridica voluntaria, gratuita, planejada, permanente ou temporaria aos usuarios e
quem deles necessitar, estender suas atividades de atendimento aos servigos de
satde, assisténcia social, ambulatoriais ou internac¢des, individuais ou em grupo,
mantendo, para tanto, convénios com 6rgaos publicos ou empresas privadas.

IX — Promocédo da cultura na sua forma mais ampla (musica, arte, danga, teatro,
circo, educacdo e etc), de esportes (artes marciais, jogos em geral, academias,
fisicas e etc), do meio ambiente e de lazer e terdo por foco a constituicdo de espagos
de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas, adolescentes e adultos, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessas faixas etarias, as intervengdes serao
realizadas como formas de expressdo, educagédo, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade, inclusdo social e protegdo social (ver item XIX deste Artigo).

X — Promover, por intermédio da celebragdo e operacionalizacdo de Termos de
Colaboracdo, Termos de Fomento, Termos de Cooperacgao, Termos de Parceria e
todos os demais instrumentos legais e normativos aplicaveis, e se dedicar a receber,
acolher e prestar atendimento qualificado, integral e humanizado, sempre dentro
de suas capacidades estruturais e em plena consonancia com o escopo de suas
atividades essenciais, ao adolescente infrator que esteja em cumprimento de
medida socioeducativa, ao jovem em notoéria situacdo de extrema vulnerabilidade
social, e aquele que se encontre em risco iminente devido & dependéncia quimica,
além de outras situacdes complexas que se demonstrem inerentes e compativeis
com a abrangéncia dos servicos e os propositos de desenvolvimento integral da
COMUNIDADE SO POR HOJE, visando & sua plena recuperacéo, ao fortalecimento
de vinculos e a efetiva reinsercéo social.

XI - Promover a ética, a paz, a cidadania, defender e garantir os direitos humanos,
a liberdade, a democracia e de outros valores universais;

XII - Promover a defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente, em especial,
o combate as transformacdes climaticas e promocao do desenvolvimento
sustentavel,;

XIII — Promocédo do desenvolvimento econdémico e social e combate & pobreza, do
voluntariado, da sustentabilidade, desenvolver e disponibilizar estudos € pesquisas
para implementacdo de tecnologias voltadas ao auxilio e a mobilidade de pessoas
deficientes por qualquer meio de transporte;

XIV — Devera observar sempre, os principios: da universalizacdo dos servicos, da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, da dignidade humana e da eficiéncia.

XV - Racionalizar as atividades econdémicas e de assisténcia social, desenvolvendo
formas de cooperacdo que ajudem seus associados, beneficiados, familias e demais
individuos atendidos pela COMUNIDADE SO POR HOJE a obter recursos
financeiros, nacionais ou internacionais, em especial, auxiliar “mulheres negras”,
com hipossuficiéncia financeira, pobreza extrema, que néo tenham trabalho ou
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renda, em situacdo de vulnerabilidade social, vitimas de violéncia sexual,
domeésticas, ou que estejam em condicdo de moradora de rua, bem como, auxiliar
em programas de combate ao racismo e preconceitos em geral;

XVI - Produzir, incentivar e comercializar produtos € servigos com ou Sem Cessao
de mao de obra da comunidade, como atividades meio, para manutencdo da
garantia de qualidade de oferta dos servicos prestados; implantar e manter
qualquer atividade-meio, tipo: feiras, bazares, festas tematicas ou de épocas,
exposicdes e outros, também como instrumento de captacdo de recursos, desde
que o resultado operacional seja aplicado nos seus objetivos estatutarios, e que a
operacdo seja registrada segregadamente em sua contabilidade e destacadas em
suas Notas Explicativas, tudo conforme determinacao legal vigente;

XVII — Despertar, desenvolver e auxiliar o trabalho individual e em grupo dentro da
COMUNIDADE SO POR HOJE, de colaboradores, dos seus beneficiados e
comunidade em geral, orientando e atuando na luta e no combate ao racismo,
ideologias de género, e todos os preconceitos em geral. Podera ainda idealizar
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XVIII - Promocdo da inclusdo digital, em todas as suas formas possiveis, aos
beneficiados pela Comunidade, o uso racional desta, possibilitando o acesso a
emprego e geracdo de renda, ao empreendedorismo, e outros que possam surgir.

XIX - Promocéo da inclusdo social € do desenvolvimento cultural através das artes
em geral, oferecendo oficinas nas diversas modalidades artisticas, esportivas e de
lazer para pessoas de todas as idades, inclusive idosos, géneros e classes sociais,
gratuitas e permanentes, com o fim especifico de proporcionar aos atendidos pela
Comunidade a criatividade, a sensibilidade e a producéo artistica da comunidade
local, objetivando o desenvolvimento pessoal e profissional, o fortalecimento da
identidade cultural local e regional, € o estimulo & economia criativa na
comunidade, resultando em um amplo impacto social.

XX - Atender e apoiar pessoas com deficiéncia fisica ou deficiéncia intelectual e
fisica, voltada a criancas, jovens, adultos ou idosos, em especial as portadoras do
TEA - Transtorno do Espectro Autista, Sindrome de Down, TDAH e outras
condicées, mediante orientacéo e reabilitacédo psicolédgica, educacional, social com
acompanhamento de solucgdes, executar programas de capacitacdo, ensino e
colocacdo profissional, de geracdo de renda, atividades sociais, visando a sua
socializacdo e convivio na sociedade, promover a melhoria da qualidade de vida das
PCDs, garantindo-lhes o pleno exercicio da cidadania, prestar servigos terapéuticos
de forma continua e indiscriminada as pessoas com deficiéncia fisica ou fisica e
intelectual (Down, TEA, TDAH e etc ), promover o auxilio e a conscientizacdo das
familias envolvidas, ressignificar socialmente o PCD, promocéao de atividades de
relevancia publica e social em prol dos assistidos.
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XXI - Promover agdes que contribuam para assegurar as PCDs o pleno exercicio de
seus direitos basicos, inclusive, direitos a educacdo, a saude, ao trabalho, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte publico, ao acesso a edificacdo de uso publico, a habitacéo, a cultura,
ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicéao
Federal e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico, bem como,
dando prioridade absoluta a crianca e ao adolescente conforme rege o Estatuto da
Crianca e Adolescente — ECA.

Paragrafo unico — Os incisos XX e XXI sdo de carater publico, social, urgente €
humanitario, comprometendo-se a Comunidade a promover a acessibilidade da
pessoa com deficiéncia em sua mais ampla forma, ndo importando a deficiéncia do
atendido, desde que dentro das possibilidades e servicos prestados pela
Comunidade.

XXII — Promover e desenvolver atividades voltadas as pessoas acima de 50 anos
(50+), que contribuam no processo do envelhecimento saudavel, estimular a saude
preventiva, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencéo de
situacoes de risco social. Promover ainda, Atividades de vivéncia em grupo, fisicas,
as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, estimular a geragao
de renda através de orientacdbes de novas atividades, e a valorizacdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interacao e
protecéo social do idoso, promover a defesa da satide, assessorar e orientar o idoso
em relacdo aos beneficios previdenciarios (LOAS) e outros disponiveis, podendo
realizar o que for necessario para que a Comunidade possa auxiliar o idoso na sua
velhice.

DOS MEIOS UTILIZADOS PARA ALCANCAR OS FINS DA
COMUNIDADE

Art. 2%- Para a realizacédo destes fins (art. 1° e incisos), a COMUNIDADE SO POR
HOJE usara os meios adequados e disponiveis ao seu alcance, entre os quais:

I - Promover estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, produgao de
informativos, elaboracido de trabalhos técnicos e cientificos, bem como a criacdo,
implementacao e acompanhamento de programas e projetos voltados a temas de
relevancia assistencial, educacional, ambiental, tecnolbgica, cultural, de saude e
social, com atencédo especial as necessidades e interesses dos associados,
beneficiarios e das familias atendidas pela Instituicdo. A COMUNIDADE SO POR
'HOJE buscara fomentar parcerias estratégicas com Orgdos publicos, entidades
privadas e organizagdes do terceiro setor, visando a execucdo de acdes integradas
de impacto positivo no bem-estar coletivo. Sera estimulada a realizagdo de
capacitagdes, treinamentos, oficinas, eventos, palestras e campanhas que
promovam a inclusdo social, assistencial, o desenvolvimento sustentavel, a
cidadania, os direitos humanos, a educacéo de qualidade, o acesso a saude, a
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preservacdo ambiental e a igualdade de oportunidades. Com base em principios
éticos e de responsabilidade social, a CSPH ainda buscara adaptar-se
continuamente as demandas emergentes da sociedade, promovendo inovagio,
tecnologia e recursos que assegurem o sucesso de todas as iniciativas voltadas para
o fortalecimento das relagcdes comunitarias e a construcao de um futuro melhor
para todos os envolvidos, orientada pelos demais meios que seguem abaixo
relacionados.

II - Manter secdes de assisténcia aos associados, aos vulneraveis atendidos, aos
50+, aos idosos, aos PCDs quando possivel e divulgar os atos e os assuntos da
Comunidade perante a populacio em geral;

III - Realizar promocgdes, eventos, festas tematicas ou de épocas, workshops, feiras
em geral, em parcerias ou nao, junto aos associados bem como, para alcangar seus
objetivos a distribuicédo de panfletos, livretos, orienta¢des ou ainda outros tipos de
operacdes assemelhadas, desde que autorizadas conforme legislacdo propria e
pelos 6rgdos competentes responsaveis;

IV - Instituir cursos, oficinas e promover conferéncias sobre assuntos de interesse
dos associados, voluntarios e funcionarios da comunidade, dependentes (adictos)
e outros beneficiados pelo atendimento da Comunidade frente ao publico em geral;

V - Atuar visando a solugéo de problemas de natureza social, econdémica, politica e
administrativa que afetem a todos os atendidos e em acolhimento pela
COMUNIDADE SO POR HOJE, comprometendo-se a dedicar especial atengao e
recursos para a protecdo social do cidadao em situacdo vulneravel, dependentes
quimicos (alcool e drogas), apoio as familias, apoio aos idosos, ao empoderamento
feminino, das “mulheres negras” e as Pessoas com Deficiéncia-PCDs, reconhecendo
as multiplas formas de discriminac¢do preconceitos e violéncia que enfrentam na
sociedade;

VI - Obter, mediante solicitacdo ou requerimento, as certificacdes necessarias
relacionadas as areas assistenciais e sociais em que atuar (SUAS, OSCIP, OS, UP,
CEBAS, CMAS, PRO-SAUDE e outras), perante 6rgdos municipais, estaduais e
federais, cujas Certificacées sdo exigidas para o regular exercicio de atividades e
acoes direcionadas a sociedade civil, conforme estiver previsto em legislacao,
ficando a critério da Comunidade a obtencdo ou nao destes Certificados se
necessarios e exigidos (conforme art.84-B, Caput, da Lei 13.204/2015), bem como,
novas adequacgdes necessarias; '

Paragrafo iinico: Para garantir o regular e qualificado exercicio das atividades e
acoes assistenciais e sociais para as quais busca as devidas certificagoes, a
COMUNIDADE SO POR HOJE se compromete a atuar para pessoas vulneraveis de
forma continua, permanente e planejada. Todos os servigos, programas (como FIA,
FI, Pronon/Pronas entre outros) e beneficios socioassistenciais serdo oferecidos
gratuitamente, conforme Artigo 1°. A instituicdo assegurara a autonomia € a
garantia dos direitos dos usuarios, promovendo empoderamento e efetivos
processos participativos. Isso garantira que as ac¢oes respondam as necessidades e
promovam uma gestédo transparente e inclusiva da missao institucional.
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VII — manter, aperfeicoar e divulgar servigos de informacgéo, divulgacéo e outros da
Comunidade, mediante remuneracédo dos meios digitais, audiovisuais e televisivos;

VIII - Para cumprir suas finalidades sociais a COMUNIDADE SO POR HOJE podera
instituir novas sedes, ntcleos, filial ou sucursal, a nivel municipal e Estadual no
territério nacional ou internacional, podendo expandir suas atividades
assistenciais e sociais para outros paises (Inciso XXIV) a fim de cumprir suas
finalidades estatutarias, com delegacdo e autorizacdo expressa da matriz e sua
diretoria com maioria de votos na assembleia realizada para este fim, regendo-se
por este mesmo estatuto e por um Regimento Interno, conforme previsto.

Paragrafo tunico: A COMUNIDADE SO POR HOJE, ja possui filial devidamente
registrada nos érgédos publicos regulares, regidas na forma deste mesmo Estatuto
e Regimento Interno, integrando-se a estrutura da COMUNIDADE SO POR HOJE
principal (matriz) e por esta (diretoria) sendo gerida e administrada, inclusive, as
que forem instaladas em outros paises(internacionais) serdo subordinadas
obrigatoriamente & matriz da COMUNIDADE SO POR HOJE.

IX - Podera receber e aplicar recursos provenientes de fundos patrimoniais, ou atuar
na execucdo de projetos e programas financiados por tais fundos, destinados ao
desenvolvimento de projetos sociais e assistenciais que contribuam para a assisténcia
social basica e especial, geracdo de renda e profissionalizagdo do individuo,
desenvolvimento humanitario e digno, a defesa dos direitos humanos, ao
desenvolvimento sustentavel, educacional, protecdo da saltde e ao bem-estar,
assistencial e outros, direcionados aos objetivos do CSPH, atuando como institui¢éo
apoiada e/ou organizagdo executora, conforme previséo contida no artigo 2°, incisos
I e III da Lei Federal n. 13.800/2019 e neste Estatuto Social.

X - Podera receber e aplicar recursos provenientes de fundos patrimoniais, ou atuar
na execucdo de projetos e programas financiados por tais fundos, destinados ao
desenvolvimento de projetos culturais e esportivos que contribuam para o lazer, o
desenvolvimento dos associados de forma sustentavel e de seus beneficiados como
um todo, atuando como instituicdo apoiada e/ou organizagdo executora, conforme
previsdo contida no artigo 2°, incisos I e III da Lei Federal n. 13.800/2019.

XI - Podera receber e aplicar recursos provenientes de fundos patrimoniais, ou atuar
na execucdo de projetos e programas financiados por tais fundos, voltado ao
desenvolvimento de campanhas, programas e projetos destinados a compra de
materiais e equipamentos, manutencdo, custeio em geral, contratagdo de pessoal
necessario aos servicos elencados neste Estatuto, divulgacao dos trabalhos da CSPH
e ao fortalecimento das suas atividades, em especial na area da assisténcia social e
outras que forem objetos da Associagdo, atuando como instituicdo apoiada e/ou
organizacdo executora, conforme previséo legal contida no artigo 2°, incisos I ¢ lll da
Lei federal n.13.800/2019.

XII - Podera receber e aplicar recursos provenientes de fundos patrimoniais, ou atuar
na execucdo de projetos e programas financiados por tais fundos, destinados ao
desenvolvimento de projetos ambientais visando combater as mudancas climaticas,
o desmatamento, a poluicdo do ar € da agua, a perda de biodiversidade, a
desertificacdo, a degradacédo do solo, a escassez de agua e a produgédo de residuos,
entre outros, € que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da comunidade,
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da cidade e da regido onde houver uma sede, filial ou sucursal da CSPH, atuando
como instituicdo apoiada e/ou organizagdo executora, conforme previsdo legal
contida no artigo 2°, incisos I e IIl na Lei Federal n. 13.800/2019.

Parigrafo Primeiro: Para fins de parcerias com fundos patrimoniais regulamentados
pela Lei Federal n°® 13.800/2019, a Comunidade S6 Por hoje atuara na condicéo de
instituicdo apoiada e/ou organizacdo executora, comprometendo-se a cumprir os
requisitos e obrigacées inerentes a esses papéis, sem, no entanto, assumir a funcéo
de organizacéo gestora de fundo patrimonial.

Paragrafo Segundo: A participagdo de associados, empresas privadas e terceiros
interessados junto aos fundos previstos nos incisos IX, X, XI e XII deste artigo €
facultativa, sendo a destinacdo e forma de aplicacdo dos recursos angariados
deliberada, exclusivamente, pela Diretoria da CSPH, inclusive dos fundos de origem
internacionais, sempre em acordo com os termos da Lei Federal n. 13.800/2019 e
seus artigos.

XIII - Estabelecer convénios e firmar contratos de toda ordem, pablicos ou privados,
a nivel Federal, Estadual ou Municipal, nacionais ou internacionais, visando prover
o custeio operacional da entidade e a realiza¢édo de todos os tipos de atendimentos
possiveis da populacéo, utilizando-se ainda dos Fundos da Infancia e Adolescéncia
~ FIA, Fundo do Idoso — FI, Pronon/Pronas, Leis de Incentivos Fiscais (Federal,
Estadual e Municipal), Emendas Parlamentares e outras (ver item XVI).

XIV - Estabelecer convénios e parcerias com outras entidades congéneres,
certificadas ou néo, para troca e concessdo de beneficios reciprocos, inclusive, o
fornecimento de mao de obra habilitada aos fins da Comunidade.

XV - Estabelecer convénios e parcerias’com institui¢des de ensino, publicas ou
privadas, locais e regionais, e até mesmbo internacionais (cursos e intercambios),
visando a integracio da COMUNIDADE SO POR HOJE, seus associados,
colaboradores e demais atendidos, com o empresariado local ou regional,
incentivando o ensino de novos profissionais para o mercado de trabalho, em
especial aos que se socorrerem da COMUNIDADE SO POR HOJE para estes fins.

XVI - Buscar, de forma permanente e continua, incentivos e recursos financeiros,
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, incentivados ou nao, para a
realizacdo das finalidades institucionais da COMUNIDADE SO POR HOJE,
podendo ainda, celebrar convénios com qualquer entidade publica ou privada,
embasado pelas legislacdes existentes a nivel Municipal, Estadual ou Federal,
receber subvencodes, subsidios, doacdes, patrocinios e repasses de verbas publicas
através de incentivos fiscais Federais, Estaduais e Municipais, firmando Termos de
Colaboracdo, Fomento, Cooperagdo ou Parceria, bem como, de Emendas
Parlamentares no ambito Federal, Estadual e Municipal, destinadas ao fomento,
realizacéo, promocdo de atividades assistenciais, educacionais, sociais, culturais,
ambientais, esportivas, de sustentabilidade e etc., destinados aos fins objetos da
COMUNIDADE SO POR HOJE, inclusive os programas de incentivos fiscais ja
existentes FIA, FUMCAD, CONANDA, COMDECA, FI, Pronas/Pronon, Lei do Bem,
LIR, PNAB, PNPG, Lei Rouanet (Pronac, Proac, Promac), Lei do Meio Ambiente, Lei
do Esporte, Lei da Tecnologia (P&D), e etc, no ambito Federal, Estadual e Municipal

J
OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS B )
DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOR s
JURIDICA DE S J. RIO PRETO
Documento Registrado. Digitalizado e Micrrfilmada,

o arquivo de FESSOA JURIDICA conforme
ETIQUETA APOSTA NO DOCUMENTS




ou de outras fontes de recursos que venham a surgir durante a vigéncia desta
Instituicdo e que seja de interesse social e da comunidade em geral (ver item XIII).

XVII- Podera manter parcerias com o SUS e o SUAS para garantir que os atendidos
e a comunidade tenham acesso a servicos de satde e assisténcia social adequados
as suas realidades. Isso envolveria a colaboracdo com postos de saude, equipes de
satde da familia que atuam nas comunidades, e centros de referéncia de
assisténcia social (CRAS). A Comunidade podera atuar como ponte, facilitando o
acesso dos beneficiados e suas familias a esses servigos essenciais, € se registrara
nos 6rgédos competentes para formalizar essas parcerias.

XVIII — Oferecer atendimento especializado e sensivel as necessidades das
"mulheres negras" em situacdo de vulnerabilidade social, que pode se manifestar
de formas particulares no cotidiano. Isso incluiria o acesso a servigos juridicos (se
disponiveis na Associacdo ou via parceria), apoio psicolégico € assisténcia social
adaptada a esta realidade. A Comunidade podera promover agoes de
conscientizacdo e combate ao racismo estrutural e institucional, buscando criar
um ambiente seguro e inclusivo para todas as mulheres em suas atividades sociais
e comunitarias. Serdo estabelecidas parcerias com organizacdes que defendem os
direitos das mulheres, fortalecendo redes de apoio em todos os setores. Além disso,
podera a Instituicdo desenvolver programas de capacitacdo e empoderamento
voltados especificamente para as "mulheres" em situacéo de vulnerabilidade social
e de risco, visando promover sua autonomia econdmica (através da producao,
beneficiamento, comercializacdo, artesanatos, educacdo cultural e outras
atividades), insercdo socioecondémica € lideranca em suas residéncias € na
comunidade.

Pardagrafo 1° - Esta clausula reforca o compromisso da COMUNIDADE SO POR
HOJE em combater a interseccionalidade da discriminagdo e garantir que todas as
pessoas, homens ou mulheres, adultos ou criancas, especialmente as “mulheres
negras”, tenham acesso igualitario a protecéo da vida, ao trabalho, a liberdade, a
educacdo, a cultura e assisténcias necessdrias para viver com dignidade e
seguranca, perante a sociedade em geral.

XIX — Promover a aquisicido de bens moveis, imoéveis ou semoventes, construir
iméveis necessario as suas instalacdes administrativas ou outras necessarias,
promover transporte para as atividades fornecidas ou beneficios aos seus
assistidos e associados. Podera ainda, filiar-se a outras entidades congéneres a
nivel regional, estadual ou nacional para cumprir os fins a que estao obrigadas,
sem perder sua individualidade e independéncia administrativa e poder de decisao
sobre assuntos atinentes aos interesses de seus associados e do proprio Instituto.

XX- Podera manter parceria com o SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS, SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS, Fundo Nacional de Assisténcia Social -
FNAS, Sistema Nacional de Assisténcia Social - SNAS, que funcionara de acordo
com o regulamento geral dos 6rgdos competentes, em especial do Ministério da
Cidadania, Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Ministério da
Saude ou outro Ministério que estiver como responsavel destes setores, € ainda,
nas Secretarias Estaduais de Assisténcia Social - SEAS, na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS ficando a cargo da COMUNIDADE SO POR HOJE o
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Paragrafo unico: Podera a Instituicdo cadastrar-se em todos os 6rgaos federais,
estaduais e municipais para tais finalidades, inclusive, Ministérios da Saude,
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a fome,
Ministério da Educacéo, Ministério das Mulheres, Ministério da Igualdade Racial
(MIR), Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania e etc, tudo podendo formalizar
para alcancar os objetivos deste Estatuto Social.

XXI - Oferecer atendimento especializado e sensivel as necessidades das mulheres
negras em situacédo de violéncia, garantindo acesso a servicos juridicos (quando
instalado no Instituto), psicolégicos e assistenciais (sociais). Promover acdes de
conscientizacdo e combate ao racismo estrutural e institucional, visando criar um
ambiente seguro e inclusivo para as mulheres negras em todos os aspectos da
sociedade. Estabelecer parcerias com organizacgdes e instituicdes que atuem na
defesa dos direitos das mulheres negras, a fim de fortalecer redes de apoio e
ampliar o alcance das a¢bes de protecdo e assistencial. Desenvolver programas de
capacitacdo, geracao de renda, profissionalizacdo e empoderamento voltados
especificamente para mulheres negras, visando promover sua autonomia, insercéo
socioecondmica e lideranca em suas comunidades (ver art. 43 — ODS).

Paragrafo tunico - Esta clausula reforca o compromisso da Instituicido em
combater a interseccionalidade da discriminacao e garantir que todas as mulheres,
especialmente as mulheres negras, tenham acesso igualitario a protecdo da vida,
ao trabalho, a liberdade, a educacédo, a cultura e assisténcias necessarias para
viver com dignidade e seguranca, perante a sociedade em geral.

XXII — Elaborar, desenvolver e executar estudos técnicos e cientificos, programas
de capacitacédo e oferecer assisténcia técnica especializada para a implementacao
de modelos de Economia Circular que busquem modelos de producéo e consumo
que auxiliem a diminuir o desperdicio, como a reutilizacdo de materiais e a reducao
do consumo de energia e agua, as associagdes podem diminuir seus custos
operacionais, liberando recursos para outras areas de atuacédo, o design e a adogao
de embalagens ecologicamente corretas, o desenvolvimento de produtos a partir da
valorizacao de excedentes de producéo, e'o incentivo a formacéo de cadeias de valor
locais e cooperativas focadas na circularidade.

XXIIT - Promover a Transicao Energética Justa na instituicdo, um compromisso
com a Sustentabilidade e a Inclusdo Social. A Instituicdo tem como objetivo
conceber, promover e implementar programas de incentivo a instalacio de sistemas
de geracao de energia renovavel distribuida no ambiente urbano, como micro e
miniusinas solares fotovoltaicas, turbinas edlicas de pequeno porte e outras
tecnologias sustentaveis, adaptadas as necessidades das cidades. Esses programas
devem priorizar a transicdo energética justa, garantindo que os beneficios da
transi¢do para uma energia limpa e eficiente sejam acessiveis a todos e todas as
comunidades, especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

XXIV — ACOMUNIDADE SO POR HOJE podera buscar auxilio junto a comunidade
internacional, em especial as instituicées Ibero-Americanas, mas néo se limitando
somente a estas, para o desenvolvimento e fortalecimento de suas atividades
sociais, assistenciais, culturais, esportivas, ambientais, de saude, de

sustentabilidade e outras acdes previstas neste estatuto, respeitando as v N\]
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disposicdes legais aplicaveis e os principios éticos e legais que regem a entidade.
Para isso, o Instituto podera firmar parcerias, Termos, convénios, cooperagdo ou
captar recursos junto a organizag¢des internacionais, incentivados ou néo, sejam
governamentais ou ndo governamentais, de empresas, de instituicdes multilaterais
(ONU, UNICEF, Banco Mundial, Unido Europeia, OEA, OMS e Outros), €
organizacdes transversais (Ford, Rockefeller, Bill e Melinda Gates, Comunidade
Andina - CAN, Fundacdo Mapfre, Associacdo Latino-Americana de Ensino e
Investigacdo em Servico Social — Alaeits, Programa de Cooperacdo Latino-
Americana no Combate as Drogas - COPOLAD, FIIAP - Cooperacédo Espanhola,
IILA-Associacéo Italo-Latinoamericana, entre outros), ou de tantas pessoas fisicas
ou juridicas que apoiem causas alinhadas aos seus objetivos estatutarios. Os
recursos provenientes de auxilio internacional deverdo ser aplicados
exclusivamente nas atividades da associacédo, de forma transparente e responsavel,
com a devida prestacdo de contas aos 6rgédos competentes € aos seus associados,
garantindo o cumprimento dos principios da ética, transparéncia e finalidade
publica. Fica vedada a aceitacdo de qualquer apoio que comprometa a
independéncia, a autonomia e autoridade ou os valores institucionais da
Comunidade, sendo necessaria a aprovacédo simples da Diretoria para qualquer
parceria ou captacdo de recursos internacionais.

Paragrafo unico: Em conformidade com a estrutura estatutaria e para assegurar
a clareza e a observancia legal, o Inciso XXIV estabelece o mecanismo para a
captacdo de recursos destinados as atividades da COMUNIDADE SO POR HOJE
no cenario global. E fundamental compreender que, enquanto o Artigo 27,
Paragrafo 3°, determina que as rendas e o resultado operacional gerados em
territério nacional devem ser integralmente aplicados na manutengéo e
desenvolvimento dos objetivos institucibnais no Brasil, o presente Inciso XXIV
complementa essa diretriz ao permitir a busca e aplicagdo de recursos provenientes
especificamente do auxilio internacional. Estes recursos, portanto, sdo designados
para o desenvolvimento e fortalecimento das atividades da associa¢do, incluindo
aquelas que se estendem para outros paises, conforme a prerrogativa de expanséo
internacional mencionada no Artigo 2°, Inciso VIII. Desta forma, o Estatuto prevé
fluxos financeiros distintos para as operagbes nacionais e internacionais,
garantindo a conformidade e a eficacia em ambas as frentes, porém, sempre
respeitando as Normas Brasileiras de Contabilidade e as normas tributarias em
vigor aplicaveis a COMUNIDADE SO POR HOJE.

Art. 3° - A COMUNIDADE SO POR HOJE tem personalidade distinta da de seus
associados e ndo ha obrigacao entre eles.

Art. 4° - A COMUNIDADE SO POR HOJE podera ser referenciada neste Estatuto e
perante terceiros como “Comunidade”, “Institui¢ao” ou “CSPH”, conforme segue.

Art. 5°-A COMUNIDADE SO POR HOJE tera sua duragéo por prazo indeterminado
e se regera pelas regras legais em vigéncia.
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Art. 6° - A COMUNIDADE SO POR HOJE é constituida por nimero ilimitado de associados,
distinguidos em 04 (quatro) categorias, a saber:

A) ASSOCIADOS FUNDADORES: Sdo os que assinaram a Ata da Assembleia Geral
Constituinte, realizada em 05 de dezembro de 1994;

B)ASSOCIADOS BENEMERITOS: Sdo os que prestarem servigos relevantes ou
contribuirem financeiramente de forma substancial a Entidade, por decisédo
conjunta da Diretoria;

C)ASSOCIADOS CONTRIBUINTES: S&o os que contribuem mensal, semestral ou
anual, regularmente com as importancias fixadas pela Diretoria;

D) ASSOCIADOS HONORARIOS: Sao osique de qualquer maneira, contribuam de
forma representativa, politica ou administrativamente, em favor da causa
(recuperacgao de adictos), por decisido conjunta da Diretoria.

Paragrafo tinico - A COMUNIDADE SO POR HOJE devera manter um registro
atualizado deste quadro social, para suporte legal das reunidées das Assembleias
Gerais.

Art. 7° - Sao direitos dos associados, quites com suas obriga¢des sociais:

I - Dos associados contribuintes:
a) votar e ser votado para os cargos eletivos;
b) tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito a voz € voto.

IT - Dos associados pertencentes as demais categorias:
a) tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito & voz, ndo podendo votar ou
ser votado. '

Art. 8°- Sao deveres dos sécios: k

I - Cumprir as disposicdes estatuarias, legislacdo vigente e pertinente a
organizacao;

II - Acatar as determinacdes da Diretoria e as resolucoes das Assembleias;

III - Zelar e propugnar pelo engrandecimento da entidade e consecucédo de suas
finalidades.

Art. 9° - Os associados nédo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos
encargos da organizacgao.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO Q-
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Art. 10° - A COMUNIDADE SO POR HOJE sera administrada por:
I - Assembleia Geral,
II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal.
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Paragrafo unico — A entidade privada sem fins lucrativos nao distribui entre seus
membros, sécios ou associados, conselheiros, diretores empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendo, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e serdo
aplicados integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢cdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva (ver
art. 34).

SECAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral, 6rgdao soberano da vontade dos associados,
constituir-se-a dos socios em pleno gozo de seus direitos Estatuarios.

Art. 12 - Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscalj

II — Destituir os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e eventuais Comissoes;
III — Aprovar as prestacdes de contas da Diretoria e o balango anual,

IV - Decidir sobre reformas do Estatuto;

V - Decidir sobre a dissolugdo da Institui¢do e a destinacdo do patriménio nos
termos dos Artigos 28 e 29;

VI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

Art. 13 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente:
I - 01 (uma) vez por ano para:
a) Apreciar o relatério anual da Diretoria;

b) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.




[

II - De 05 (cinco) em 05 (cinco) anos, sempre na primeira semana do més de maio
para eleicao da Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo inico - A Assembleia Geral Extraordinaria, reunir-se-a sempre que
necessario para:

I - Decidir sobre reformas do Estatuto, que somente poderdo ser aprovadas por
votacdo de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguinte;

II - Eleger membros mantenedores ou associados para suprir as vagas da Diretoria
e do Conselho Fiscal;

III - Deliberar sobre qualquer outro assunto urgente que nao figure na Ordem do
Dia.

Art. 14 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:
I - Pela Diretoria;
II - Pelo Conselho Fiscal;

III - Por requerimento de um quinto dos associados quites com as obrigagées
estatutarias.

Art. 15 - A convocacdo da Assembleia Geral sera efetuada por meio de edital
afixado na sede da Instituicdo, publicacdo na imprensa local ou site eletrénico ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Paragrafo t1nico - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira
convocacdo com presenca minima de 10 (dez) sécios contribuintes e em segunda
convocacdo apos trinta minutos, com qualquer numero.

SECAO II

DA DIRETORIA

Art. 16 - A COMUNIDADE SO POR HOJE sera dirigida por uma Diretoria composta
de: Um Presidente Executivo; Um Vice-Presidente; 1° e 2° Secretario; 1° e 2°
Tesoureiro, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 05 (cinco) anos, a
contar da atual diretoria.

Pardgrafo tinico - O mandato da Diretoria sera de 05 (cinco) anos, néao podendo
haver mais de 03 (trés) reeleicées consecutivas para o mesmo cargo, a contar da
atual diretoria.
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I - Elaborar programa anual de atividades e o orgamento de receitas e despesas, €
executa-los;

I - Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério e o Balango Anual;

III - Interagir com Instituicbes Publicas e Privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

IV - Contratar e demitir empregados;
V - Elaborar proposta de Reformas Estatutarias, para aprovacio da Assembleia;

VI - Fixar aos socios contribuintes os valores das mensalidades, semestralidades e
anualidades, bem como os prazos para quitacao;

VII — Aprovar o ingresso de associado, que devera apresentar proposta de admisséo
em modelo préoprio aprovado pela Diretoria;

VIII - Aplicar as penas de demissado e exclusdo dos associados que descumprirem
o Estatuto da organizacao, as leis e atentarem contra os preceitos éticos, os bons
costumes e os objetivos da organizacéo, podendo, o associado recorrer da decisdo
4 Assembleia Geral no prazo de dez dias, contados da sua ciéncia por carta com
aviso de recebimento AR.

Art. 18 - A Diretoria reunir-se-a todas as vezes que se fizer necessario.
Art. 19 - Compete ao Presidente Executivo:

I - Representar a Entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
ainda nomear representante legal, preposto ou procurador, nos termos da lei;

II - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Leis aplicaveis a organizacao
III - Presidir a Assembleia Geral;
IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Assinar, juntamente com o Tesoureiro, documentos, cheques e quaisquer
documentos que envolvam responsabilidades financeiras, bem como,
individualmente, podera o Presidente da Diretoria solicitar abertura de conta PIX,
cartdo de débito, Internet Banking, senhas e demais beneficios que forem
necessarios ao cumprimento do seu mandato;

Paragrafo tinico: Acrescenta-se ainda, que podera tudo ser realizado via app de
celulares, devendo todos os movimentos serem apresentados ao financeiro e
rubricado pelo tesoureiro e pelo presidente na forma escrita, se houver.
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I - Substituir o Presidente Executivo em suas faltas ou impedimentos;

~
o
]

Art. 20 - Compete ao Vice-Presidente:

II - Assumir o mandato em caso de vacancia, até o término;

11 - Prestar de modo geral, total colaboragao ao Presidente Executivo.

Paragrafo Unico - Em caso de auséncia do presidente € do vice-presidente, podera
ser nomeado pelo presidente, por meio de procuragao, devidamente registrada em
cartorio um representante legal entre funcionarios da OSC que exerca cargos de
coordenadores, gerentes € ou responsavel técnico.

Art. 21 - Compete ao 1° Secretario:

I - Secretariar as reunioes da Diretoria € Assembleia Geral, redigindo as respectivas
atas;

1I - Publicar todas as noticias das atividades da Instituicao; convocacoes da
Diretoria, das Assembleias, inclusive as resolugoes;

Il — Publicar todas as convocacoes da Diretoria, das Assembleias, inclusive as
resolucoes;

IV - Manter registro atualizado dos associados;

V - Preparar € expedir correspondéncias.

Art. 22 - Compete ao 2° Secretario:

I - Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos;
II - Assumir o mandato em caso de vacancia, até seu término;
I1I - Prestar de modo geral, sua colaboracéo ao 1° Secretario.
Art. 23 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I- Arrecadar e contabilizar todos 08 recebimentos, as contribuicoes dos associados,

rendas, auxilios € donativos em dinheiro ou €m espécie, mantendo em dia a
escrituracéo toda comprovada;

II - Pagar as contas de despesas autorizadas pelo Presidente Executivo;

III - Apresentar mensalmente relatorios de receitas e despesas € sempre que forem
solicitados;

IV - Apresentar anualmente o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia
Geral,

V - Apresentar semestralmente o balancete a0 Conselho Fiscal;




VI - Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numeréario € documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VII - Assinar juntamente com o Presidente Executivo, cheques e outros titulos de
pagamentos.

Art. 24 - Compete ao 2° Tesoureiro:

I - Auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas fungoes;

II - Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

III - Assumir o mandato do 1° Tesoureiro, no caso de vacancia, até o seu término.
Pardgrafo Unico - Em caso de auséncia do 1 ° tesoureiro e do 2 ° tesoureiro,
podera ser nomeado pelo presidente, por meio de procuragédo, devidamente

registrada em cartério um representante legal entre funcionarios da OSC que
exerca cargos de coordenadores, gerentes e ou responsavel técnico.

SECAO 1

DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes eleitos e empossados pela Assembleia Geral.

Pardgrafo 1° - O Mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

Paragrafo 2° - Em caso de vacédncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar o Livro de Escrituracgdo da Instituicao;

II - Examinar o Balancete Semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

11 - Apreciar os Balancos que acompanham o Relatério Anual da Diretoria;
IV - Opinar sobre a aquisi¢éo e alienacédo de bens, por parte da Instituicao.

Pardgrafo tinico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis)
meses e extraordinariamente, sempre que necessario.
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DO PATRIMONIO

DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO DO
PATRIMONIO E DAS RECEITAS E DESPESAS GERAIS

Art. 27 - O patrimdnio da Comunidade S6 Por Hoje € recursos para sua
manutencdo sera constituido:

I — Pelas contribuicées dos préprios associados, pessoas fisicas ou juridicas,
mensalmente ou anualmente, estabelecidas, pela assembleia geral;

Il — Pelos auxilios, doacées, legados, subvencgdes e outros recursos provenientes de
quaisquer entidades publicas (Municipal, Estadual e Federal) ou particular,
nacional ou internacional, incentivados ou néo, os quais serdo sempre aplicados
aos fins desta associacdo e seus interesses sociais;

IIl - pelos bens méveis, imoveis, veiculos, semoventes adquiridos com recursos
proprios e os que forem doados por terceiros, inclusive, doacoes de entidades
publicas ou privadas na forma da legislacdo vigente;

IV — Pelas receitas provenientes da prestacdo de servigos aos associados e terceiros;

V - Pelas verbas recebidas, publicas ou privadas, de Incentivos Fiscais ou de
Emendas Parlamentares oriundas das legislacdes existentes no ambito Federal,
Estadual e Municipal (art. 2 — item XVI);-

VI — Pelas verbas recebidas de instituicdes financiadoras de obras sociais,
educacionais, culturais, ambientais, esportivas e afins, nacionais ou internacionais
(multilaterais ou transversais — ver art. 2, inciso XXIV);

VII — Pelas verbas recebidas de quaisquer eventos organizados pela propria
associacdo ou eventos de terceiros em que se beneficie a Associacgéo.

VIII — Pelas verbas oriundas de renda patrimonial recebida sobre ativos financeiros,
aplicagOes, Fundos e outras inerentes.

Paragrafo 1° - excetuam-se do patriménio da Comunidade verbas de doagoes
publicas ou privadas, incentivadas por beneficios fiscais e Emendas Parlamentares
no ambito Municipal, Estadual ou Federal, destinadas a realizacéo de projetos
assistenciais, satide, culturais, sociais, educacionais, € ambientais e etc.,
destinando estas verbas especificamente aos fins objetivados.

Paragrafo 2° - Os bens moveis e imoéveis, adquiridos pela Comunidade, nao
poderéo ser alienados, exceto em caso de prévia autorizacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no

RSN




4

s . %
{‘r‘\rl!‘;rl\‘L ne RFGIQTRO DE TITULOS g ‘

BSEUMENTOS E CIVIL DE PESH
JURIDICA DE S. J. RIO r';\‘n
Document Registrado, Digitalizado & Microfiimado
e oo dc PESSOA JURIDICA conforme
liLE‘HCAJ'ETA APOSTA NO DOCUMENTO

aumento do patriménio social da Comunidade Sé Por Hoje, inCItiSivVe, aquisicao de
outros imoveis.

Paragrafo 3° - A Comunidade aplica integralmente suas rendas, seus recursos €
o eventual resultado operacional em territério nacional, na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais na localidade.

Paragrafo 4° - A Comunidade nado remunera e ndo concede vantagens e/ou
beneficios, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores eleitos,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razao das competéncias,
funcées ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos, excetuando-se o disposto no artigo 34, segunda parte.

Paragrafo 5° - Em complemento ao que vem disposto no “Caput” deste artigo,
constituem-se Receitas:

I - As mensalidades/contribui¢des dos associados;
II - Doagdes, subvengdes, herancas e legados;
Il — Os provenientes de titulos, agdes ou papéis financeiros e depositos bancarios;

IV — Convénios, Termos de Fomento, de Colaboracao, Cooperacdo e Parcerias,
acordos ¢ ajustes;

V — Verbas provenientes de eventos beneficentes, de vendas de souvenirs para
obtencao de fundos;

VI - Rendas de seus imoéveis;
VII — O Produto resultante de direitos autorais e de edigées, de doacao ou proprios;
VIII — Outras rendas néo vedadas por lei;

IX — A receita sera aplicada na constituicéo, conservacéo e ampliacéo do patrimonio
e nas despesas de administragdo da Institui¢éo.

X — Verbas recebidas de incentivos fiscais e Emendas Parlamentares € outras
verbas em geral.

XI — Verbas recebidas de instituicées, organizacdes e empresas publicas ou
privadas de outros paises.

Paragrafo 6° - ainda, constituem-se Despesas:
I - As de manutencao da Instituicéo;
Il - Custeio de manutencéo e conservacgio de bens;

II — Construcdes, reformas e ampliagoes;
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IV- As obrigacées diversas vinculadas aos objetivos e finalidades da Instituicao;

V - Todos os encargos sociais previstos, beneficios, impostos em geral,
contribuicoes e taxas;

VI — As despesas serdo efetuadas de acordo com a arrecadagio;

VII - Pelas remuneracdes previstas, salarios, vencimentos, honorarios, adicionais,
assessorias (juridica, contabil, administrativa), gratificagdes, via contrato ou
celetista; ‘

VIII - Aluguéis, Condominios, Servigos (agua, luz, internet, telefones e etc);

IX — Contratacdo de empresas especificas para execucado dos projetos que a
associacdo execute, elaboragdo de projetos, prestacdo de contas, captacao de
recursos € outros.

Art. 28 — Destina, em seus atos constitutivos, no caso de dissolugao da
Comunidade, os bens pertencentes, serdo entregues a uma outra entidade
certificada, comprovadamente, registrada no Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente ou no Conselho Municipal da Assisténcia Social € em
pleno funcionamento, ou nédo havendo, a qualquer pessoa juridica publica
devidamente certificada de acordo com a Lei Complementar 187 /2021.

Paragrafo tinico - No caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio
liquido seja transferido & outra pessoa juridica certificada (LC 187/2021), de igual
natureza, que preencha os requisitos das Leis n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
e Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
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DA CONTABILIDADE

Art. 29° - A contabilidade da COMUNIDADE SO POR HOJE obedecera as
disposicoes legais previstas nas Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC e tanto
ela como os demais registros obrigatérios deverdo ser mantidos em perfeita ordem
e em dia.

Paragrafo 1° - A Contabilidade devera ser mantida com seus livros ou arquivos
digitais regularmente apontados perante 6rgaos fiscais municipais, estaduais €
federais, uma vez que a Comunidade podera manter convénios com entes publicos
federais, estaduais e municipais para o recebimento de verbas publicas destinadas
a realizacdo de seus projetos sociais, tais como: atividades de saude, assisténcia
social, culturais, educativos, esportivos, ambientais, eventos, feiras, exposi¢coes em
geral, estudos e pesquisas, oriundas de incentivos fiscais ou nédo, bem como,
incluindo ai as Emendas Parlamentares federais, estaduais, municipais (art. 2°,

AL
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inc. XVI), ainda, verbas de origem internacional, ou outras e novas fontes de
recursos que poderdo surgir e serem concedidas a Comunidade.

Paragrafo 2° - As contas sempre Serao apuradas segundo a natureza das
operacdes e servicos, segregando e apontando nas Notas Explicativas os seus fins,
e o balanco geral sera levantado em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo 3° - Para cumprir suas obrigagoes contabeis e administrativas
financeiras, devera a Comunidade realizar auditoria independente em suas contas
para formalizag¢do do cumprimento do presente Estatuto Social e das normas legais
em vigor, em especial para formalizacdo de convénios com orgaos publicos em
geral.

DOS LIVROS E ARQUIVOS DIGITAIS

Art. 30° - A COMUNIDADE SO POR HOJE devera manter sob sua guarda:

I — Arquivo de matricula de associados;

Il - Arquivo de atas de reuniéo;

III — Livro de atas da Assembleia Geral,

IV — Livro de presenga dos associados em assembleias;

V — Outros livros fiscais, contabeis, exigidos pela lei €/ou Regimento Interno.
Pardgrafo unico - Os livros apontados acima, poderao ser substituidos por

arquivos digitais que estejam dentro das Normas Brasileiras Contabeis — NBC e dos
dispositivos legais vigentes de acordo com as normas gerais de protecao de dados.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 31 - O exercicio financeiro da COMUNIDADE SO POR HOJE coincidira com o
ano Civil.

Art. 32 - A prestacdo anual de contas sera submetida a Assembleia Geral até dia
31 (trinta € um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro de ano anterior. Podera ser realizada mais de uma
prestagdo de contas em sendo necessario demonstracdo contabil dos gastos da
Instituicao
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III - Demonstrativo de Resultado do Exercicio;
IV — Parecer do Conselho Fiscal;
V - Outros documentos exigidos pela NBC ITG 2002;

VI - Parecer de auditores independentes, se 0 caso.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - A COMUNIDADE SO POR HOJE sera dissolvida por decisao da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando
se tornar impossivel a continuacéo de suas atividades.

Art. 34 - E vedada de qualquer forma a remuneracao, bonificacdo ou vantagens
para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, a dirigentes, mantenedores ou
associados sob nenhum argumento ou protesto. Contudo, conforme previsao legal
e prevista neste Estatuto Social, podera ser instituido remuneragéo para aqueles
que para a associacédo prestam servicos especificos e especializados tais como:
Coordenadores, gerentes, colaboradores contratados, empresas contratadas,
técnicos sociais e assistenciais, profissionais habilitados e outros, desde que
cumpridos os requisitos previstos nos arts. 3° e 16 da Lei 9790/99, respeitados,
em ambos os casos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a
sua area de atuacédo (Lei 9790/99, art. 4, inc. VI; e, art 4° glinea “a” do §2° da Lei
0.532/97, cujas alteracdes estdo previstas na Lei 13.019/2014 e art. 88 da Lei
13.204/2015), conforme legislagoes trabalhistas e especificas em vigor.

Paragrafo Unico — Aos diretores que estiverem a servico da Associa¢do em outros
municipios, estados ou fora do pais, bem como a terceiros representantes, serao
pagas as despesas com transporte, alimentacéo e hospedagem, quando aprovadas
pelo Conselho Fiscal, € com autorizacédo do Diretor-Presidente.

Art. 35 - A COMUNIDADE SO POR HOJE criard um Regimento Interno, no prazo
de até 60 dias da validacdo deste Estatuto, que dispora da organizacao e
funcionamento desta Instituicdo, de suas filiais, nucleos ou sucursais (art. 2° -
item VIII) perante os beneficiados atendidos, a sociedade, terceiros, entidades
publicas e privadas, associados, funcionérios e colaboradores e outras situacoes
que forem originadas na vigéncia desta instituicéo.

\d
L .




W« g

SFIGIAL DE REGISTRO DE TITULOS E
T

o ol DE PESSQA

|

= i LY,
DUCUY TNTUOT b

JURIDICA DE S. J. RIO PRETO
Documento Registrado. Digitalizado e Microfitmado
no arquivo de PESSOA JURIDICA conforme
ETIQUETA APOSTA NO DOCUMENTO

Art. 36 - A Instituicdo disponibilizara de uma politica de Protecao de Dados
Pessoais tendo por finalidade estabelecer diretrizes, principios, objetivos €
conceitos a serem seguidos por todas as partes relacionadas com a COMUNIDADE
SO POR HOJE visando o cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD) - Lei n.° 13.709/2018. Esta Politica é aplicavel aos diretores,
administradores, conselheiros, gestores, empregados, cargos em comisséo,
prestadores de servigos, voluntarios, colaboradores, estagiarios, menores
aprendizes, consultores externos e as entidades publicas e/ou privadas que, de
alguma forma, se relacionem com esta Instituicao.

Art. 37 - Por ter como objetivo geral promover a transformacao social através de
praticas de saude, assistenciais, colaborativas, sustentaveis e inovadoras (art. 1°
deste Estatuto Social). A Comunidade compromete-se a integrar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas em suas atividades,
pautando-se pelos principios de sustentabilidade ambiental, justica social e
desenvolvimento econdémico equitativo. Especificamente, a Comunidade buscara
inovar em praticas que contribuam para o bem-estar das comunidades locais €
globais, promover parcerias que enrique¢am o impacto social positivo projetado nos
ODS, educar e conscientizar sobre os ODS, incentivando o engajamento ativo da
comunidade em que atua, fomentar iniciativas que contribuam para a realizagcédo
de objetivos especificos como a erradicagao da pobreza, satide € bem estar social,
acesso a cultura, a igualdade de género; a igualdade étnico-racial, a educacgao de
qualidade, a acéo contra a mudanca global do clima, entre outros principais
destaques dos ODS. Compromissando-se com O0S seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1; 2; 3; 4; 5; 8; 9; 10; 11; 12; 13; 15; 16 € 17.

Art. 38 - A COMUNIDADE SO POR HOJE, comprometida com principios de
sustentabilidade, adotara praticas de ESG (Ambiental, Social e Governanga) em
sua gestdo e nas relagoes com associados, parceiros e comunidades onde atuar.
No ambito ambiental, promovera a conservagao dos recursos naturais, a reducao
de impactos ambientais e incentivara praticas sustentaveis entre seus associados,
colaboradores, terceiros e beneficiados. Na dimenséao social, priorizara a incluséo
e o desenvolvimento das comunidades, garantindo a capacitagdo, o bem-estar, a
saude, a assisténcia social € a melhoria da qualidade de vida, além de fomentar o
respeito aos direitos humanos e a diversidade. Na governanca, valorizara a
transparéncia, a ética e a prestacdo de contas, adotando boas praticas
administrativas, processos participativos e politicas de integridade.

Pardagrafo unico - A Instituicdo compromete-se a alinhar suas ac¢oes ESG aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (art. 37 - ODS), enfatizando o
engajamento ativo de todos os envolvidos e a constante avaliagdo de seus avancos
por meio de relatérios transparentes. Esses compromissos orientam suas acoes
para gerar impacto positivo, fortalecendo os valores da sustentabilidade e a
prosperidade da Comunidade, dos associados, dos beneficiados e das comunidades
atendidas.

Art. 39 - Para o exercicio de qualquer cargo de nomeacdo ou eleicao/diretivo o
candidato precisa, necessariamente, ser associado ha mais de 24 meses, estar em
dia com suas obrigagbes  estatutarias, em especial com  as
mensalidades/contribui¢des associativas dos ultimos 12 meses, nao ter J
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condenacéo criminal em nenhuma esfera do judiciario e na area civel néo constar
negativacdo nos 6rgaos de prote¢ao ao crédito ou ter acdes executivas em Seu nome.

Paragrafo unico: nio sera permitido a quitagéo de mensalidades/contribui¢oes
atrasadas em ano eleitoral, devendo o associado estar em dia com suas obrigagoes
estatutarias.

Art. 40 - O presente Estatuto podera ser reformado, no seu todo ou em parte em
qualquer tempo, por decisdo dos associados, em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim e entrara em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral, devendo o mesmo ser Registrado em Cartério nos termos da lei.

Art. 41 - Os associados ndo serdo, subsidiariamente e nem solidariamente,
responsaveis pelos compromissos, expressa ou tacitamente, assumidos pelos seus
diretores.

Art. 42 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 43. Este Estatuto Social entrara em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral realizada e alcancara terceiros ap6s o seu regular registro em
cartorio.

Art. 44 — O presente Estatuto Social, bem como todas as agoes ¢ atividades
realizadas pela "CSPH", serdo fundamentados em principios universais de amor ao
proximo, solidariedade, urbanidade, justica social e respeito a dignidade de todas
as pessoas. A CSPH compromete-s€ a promover ¢ a defender valores éticos €
humanos em todas as suas iniciativas para fortalecer uma sociedade justa e
fraterna.
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